
r2025 -  - 40° Aniversario del Juicio a las Juntas Militares'r HONORABLECONCEJO 
DELIBERANTE

E N Q U E  L A U Q U E N

a

ORDENANZA N° 5610/2025

EXPOSICION DE MOTIVOS:

A inicios del corriente año 2025, la Municipalidad suscribió un Acuerdo Paritario 
con los representantes de las distintas organizaciones sindicales habilitadas a tal fin, 
conviniéndose otorgar al personal municipal un incremento salarial en sus 
remuneraciones de un 5% en Enero y de un 5% en Marzo. Tal documento fue 
debidamente ingresado en tiempo y forma a la Delegación Regional del Ministerio de 
Trabajo de la Provincia de Buenos Aires;

Que el Honorable Tribunal de Cuentas ha requerido al Departamento Ejecutivo la 
necesidad de convalidar por ante este Honorable Cuerpo los distintos actos 
mencionados, razón por la cual se propone aprobar la presente norma (Exp. N° 4612/03 
HCD.).

POR ELLO:
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL PARTIDO DE 

TRENQUE LAUQUEN ACUERDA Y SANCIONA CON FUERZA DE LEY LA 
PRESENTE:

O R D E N A N Z A

Artículo 1°.-) Convalídense el Decreto Municipal N°0097/2025, Decreto Municipal 
N°0326/2025 y Resoluciones Municipales N° 025/2024, 063/2024, 080/2024, 103/2024, 
151/2024, 246/2024, 008/2025 y 014/2025, cuyas copias se acompañan a la presente, 
pasando a formar parte de la misma.

Artículo 2°.-) Convalídense el ACUERDO PARITARIO suscriptos por la 
MUNICIPALIDAD DE TRENQUE LAUQUEN con representantes sindicales, de fecha 09 
de Enero de 2025, cuya copia se acompaña a la presente, pasando a formar parte de la 
misma.

Artículo 3°.-) Comuniqúese, regístrese, publíquese y archívese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE 
TRENQUE LAUQUEN, A LOS VEINTICINCO DÍAS DEL MES DE MARZO DE DOS MIL 
VEINTICINCO.
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EL PRESENTE FORMULARIO DEBERA INGRESARSE AL 
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES ,

DIRECCION DE DETERMINACION Y LIQUIDACION DE HABERES, Calle 47 n° 530,Piso 3o de LA PLATA

Informe de mdificacionesnloscarqos/ escalas sáfales:
Dentro de los cinco (5) días hables siguientesa la aprobaciónde la norma muníapal. 
Deberáadjuntasea la presentera Ordenanza y/o Deeto.queapruebáal modificación.

NORMATIVA DESCRIPCIÓN DE LA NORMATIVA
TIPO • 

(D
Número/Año

j (2)
. Modificación establecida .. . . 

(3)

Q > [ 2 o 2 5  4< ■)\& t\2 $  T r o d b  u *  r D  CC.

(1) lndicarnormafivamun¡cipal:"Decreto" y/o "Ordenanzá.
(2) Indicarnúmero yfechade aprobaciónde lanorma
(3) Indicar si la modificación consiste en: a) Aumento salarial b) Cambio escalafonario c) Aumento salarial y 
Cambio escalafonario.

DECRETO-LEY 9650/80Artíc.ulo10°.- incisof) "Suministrara! Instituto de Previsión Social lasnormas queestalbecenlas 
modificacionesen los cargcsy escáas salariales, dentrcde los cinco (5) díashábilessiguientesal de su aprobación a fin de 
predicarla móvil i dad de los importesdelasprestsionesqueestablecda presentedy. El incumplimiento de lo estatbecidoen 
esteinciso darálugar a la exigbilidad.porpartedel Instituto de PrevisiónSocial á empleadorcorrespondiste.delassirna? 
que en concito de actralizaciones,ajústese intereses efectúe a sus beneficarios por tal demora.En igual plazo deberá 
regUarizarlosaportespontritudonese intereses quejerereestanorma."

NOTA: Cuando no existieren modificaciones escalafonarias ni salariales no deberá presentarse DDJJ alguna.

DECRETO-LEY geSO/SOArtículolO0.- incisod) "Suministrartodo datoo informe quele requiera el Instituto de Previsión 
Socd y permitir las verificaciones qúeseordenerrefereitesal cumplimiento de la presentdey."

Lugary fechade emisió

Sello de entrada 
del IPS .

Firma y sello aclaratorio 
CONTADOR MUNICIPAL

Francfséo Recouíaí 
—fatendent-c Munícfpgf-----

Firma y sello aclaratorio 
INTENDENTE

ó SECRETARIO DE GOBIERN§/o HACIENDA

Concejo Deliberante

HONORABLE CONCEJO 
DELIBERA HTI

E K q  L  i  l  A  It C  Ü C :



M unicipalidad de ‘Trenque Lauquen

TRENQUE LAUQUEN, 10 de Enero de 2.025.-

DECRETO N° 0097/2025.- 

VISTO:

La necesidad de aumentar los sueldos de la totalidad de las y los agentes 
municipales, y;

CONSIDERANDO:

Que existen fondos suficientes como para poder solventar dicho incremento salarial. 

POR ELLO:

El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE TRENQUE LAUQUEN,

en uso de las facultades legales que le son propias:

D E C R E T A :

ARTICULO I o.- Fijase para el PERSONAL MUNICIPAL DE PLANTA 

PERMANENTE Y TEMPORARIA, a partir del Io de Enero de 2025, el incremento 

salarial que se detalla en planilla que como ANEXO I se adjunta y pasa a formar parte del 

presente.-

ARTÍCULO 2o.- El incremento y la remuneración establecida, NO COMPRENDEN: a l )  

PERSONAL DESTAJISTA, retribuido a COMISION, salvo que se garantice una suma fija, 

en cuyo caso se reglamentará la forma de liquidación. 2) PERSONAL DOCENTE, que por 

aplicación de ordenanzas especiales vigentes tenga derecho a ser retribuido de conformidad 

con el régimen de remuneraciones que, para iguales tareas se aplique en la administración 

pública provincial. 3) PERSONAL CUYAS REMUNERACIONES SE FIJEN POR 

CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. 4) PERSONAL DE CARRERA MEDICO

HOSPITALARIA, regido por la Ley N° 10.528 y modificatorias.- 

ARTICULQ~>30.- Fijase la INDEMNIZACION de cada uno de los MIEMBROS DEL 

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE, de conformidad con lo normado por la 

Ordenanza N° 4.142/14, Decreto N° 1.533/14 y Ley N° 10.936.- 

ARTICULO 4°}r Derogase toda norma que se oponga a la presente.- 

Ár TICULO 5°J- Comuniqúese, notifíquese, regístrese y archívese.-

I

Francisqo RECOULAT
Intendente Municipal

pag.
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TREINTA (30) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL:

b) JORNAL DIARIO:

c) HORA:

TREINTA Y SEIS (36) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL:

b) JORNAL DIARIO:

c) HORA:

CUARENTA (40) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL:

b) JORNAL DIARIO:

c) HORA:

CUARENTA Y OCHO (48) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL:

b) JORNAL DIARIO:

c) HORA:

SESENTA (60) HORAS SEMANALES:

$ 347.408,68.-

$ 17.370,43.-

$ 2.895,07.-

$ 416.890,42.-

$ 20.844,52.-

$ 2.895,07.-

$ 463.211,57.-

$ 23.160,58.-

$ 2.895,07.-

$ 555.853,89.-

$ 27.792,69.-

$ 2.895,07.-

$ 694.817,36.-

$ 34.740,87.-

$l2.895,07.-

iFrancisco
Inlcndcntc Municipal

p á g .2



Municipalidadde 'Trenque Lauquen 

VEINTICUATRO (24) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL:

b) JORNAL DIARIO:

c) HORA:

DOCE (12) HORAS SEMANALES:

a) SUELDerBASICO MENSUAL:

b) JORNAL EIARIO: 

c y  HORA:

Dr. Martín Ignael
Sccrctario/d'

o BORRA/iAS
le Gobierno ;

$ 13.896,35.- 

$ 2.895,07.-

$ 138.963,47.- 

$ 6.948,17.-

$ 2.895,07.-

Francisco RECOULAT
Intendente Municipal

p ág .3
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Municipalidad de Trenque Lauquen

ESCALA DE SUELDOS Enero/2025

Cargos ocupados Coef. Caí. RH Básico GR Total GR BRUTO
Intendente Municipal 6,484,962.03 15% 972,744.30 7,457,706.33
Secretaria de Gobierno 5.00 17 36 2,084,452.08 70% 1,459,116.46 3,543,568.54
Secretaria de Salud 5.00 17 36 2,084,452.08 70% 1,459,116.46 3,543,568.54
Secretaria General 5.00 17 36 2,084,452.08 70% 1,459,116.46 3,543,568.54
Secretaria Legal y Técnica 5.00 17 36 2,084,452.08 70% 1,459,116.46 3,543,568.54
Secretaria de Hacienda 5.00 17 36 2,084,452.08 70% 1,459,116.46 3,543,568.54
Secretaria de Obras y Servicios Públicos 5.00 17 36 2,084,452.08 70% 1,459,116.46 3,543,568.54
Subsecretaria de Desarrollo Económico y Productivo 5.00 17 30 1,737,043.40 55% 955,373.87 2,692,417.27
Secretaria Privada 3.90 14 30 1,354,893.85 60% 812,936.31 2,167,830.16
Secretaria HCD 5.50 1.910,747.74 60% 1,146,448.64 3,057,196.38
Prosecretaría HCD 4.50 1,563,339.06 45% 703,502.58 2,266,841.64
Dirección de Cultura 4.25 15 30 1.476,486.89 40% 590,594.76 2,067,081.65
Dirección de Presupuesto 4.25 15 30 1,476,486.89 40% 590,594.76 2,067,081.65
Dirección de Ambiente y Desarrollo Sustentable 4.25 15 30 1,476,486.89 40% 590,594.76 2,067,081.65
Dirección de Educación Municipal 4.25 15 30 1.476,486.89 40% 590,594.76 2,067,081.65
Dirección de Deportes 4.25 15 30 1,476,486.89 40% 590,594.76 2,067,081.65
Dirección de Recursos Humanos 4.25 15 30 1,476,486.89 60% 885,892.13 2,362,379.02
Dirección de Asuntos Legales 4.25 15 30 1,476,486.89 40% 590,594.76 2,067,081.65
Dirección Hospital Trenque Lauquen 5.00 17 36 2.084,452.08 70% 1,459,116.46 3,543,568.54
Dirección Hospital Treinta de Agosto 4.25 15 36 1,771,784.27 40% 708,713.71 2,480,497.98
Dirección de Salud Comunitaria 4.25 15 30 1,476,486.89 40% 590,594.76 2,067,081.65
Dirección de Servicios Públicos 4.25 15 30 1.476,486.89 40% 590,594.76 2,067,081.65
Dirección de Servicios Sanitarios 4.25 15 30 1.476,486.89 50% 738,243.45 2,214,730.34
Dirección de Conservación Caminos Urbanos 4.25 15 30 1,476,486.89 40% 590,594.76 2,067,081.65
Dirección de Higiene Urbana 4.25 15 30 1.476,486.89 40% 590,594.76 2,067,081.65
Dirección de Espacios Verdes 4.25 15 30 1,476,486.89 40% 590,594.76 2,067,081.65
Dirección de Reparaciones y Talleres Viales 4.25 15 30 1.476,486.89 40% 590,594.76 2,067,081.65
Dirección de Conservación de Caminos Rurales 4.25 15 30 1.476,486.89 40% 590,594.76 2,067,081.65
Dirección de Conservación de Caminos Rurales 30 de 
Agosto 4.25 15 30 1.476,486.89 40% 590,594.76 2,067,081.65
Dirección de Obras Particulares 4.25 15 30 1.476,486.89 40% 590.594.76 2,067,081.65
Dirección de Tercera Edad 4.25 15 30 1.476,486.89 40% 590,594.76 2,067,081.65

Dirección de Discapacidad 4.25 15 30 1.476,486.89 40% 590,594.76 2,067,081.65

Dirección de Prensa y Comunicación 4.25 15 30 1.476,486.89 40% 590,594.76 2,067,081.65

Dirección de Protección Ciudadana 4.25 15 30 1.476,486.89 40% 590,594.76 2,067,081.65

Dirección de Obras Publicas 4.25 15 30 1.476,486.89 40% 590,594.76 2,067,081.65

Dirección de Ente Descentralizado de 30 de Agosto 4.60 16 36 1.917,695.91 40% 767,078.37 2,684,774.28

Dirección de Administración de Salud 4.25 15 30 1.476,486.89 40% 590,594.76 2,067,081.65

Coordinación de Pequeñas y Medianas Empresas 3.25 13 30 1.129,078.21 30% 338,723.46 1,467,801.67

Dirección de Relaciones Institucionales 4.25 15 30 1.476,486.89 40% 590,594.76 2,067,081.65

Dirección de Género, Niñez y Familia 4.25 15 30 1.476,486.89 40% 590,594.76 2,067,081.65

Dirección de Tierras 4.25 15 30 1.476,486.89 40% 590,594.76 2,067,081.65

Dirección de Abordaje Territorial 4.25 15 30 1.476,486.89 40% 590,594.76 2,067,081.65

Dirección de Planeamiento Urbano 4.25 15 30 1.476,486.89 40% 590,594.76 2,067,081.65

Dirección de Sistemas 4.25 15 30 1.476,486.89 50% 738,243.45 2.214.730.34

Dirección Bromatología y Zoonosis 4.25 15 30 1.476,486.89 40% 590,594.76 2,067,081.65

Contaduría Municipal 5.00 17 36 2.084,452.08 60% 1,250,671.25 3,335.123.33

Tesorería Municipal 4.60 16 30 1.598,079.93 45% 719,135.97 2,317.215.90

Juzgado de Faltas 1 4.25 15 30 1.476,486.89 40% 590,594.76 2,067.081.65

Juzgado de Faltas 2 4.25 15 30 1.476,486.89 40% 590,594.76 2,067,081.65

Jefe de Compras 3.90 14 30 1 354.893.85 40% 541.957.54 1,896.851.39

Delegación de Berutti 4.25 15 30 1.476,486.89 40% 590,594.76 2,067,081.65

3.25 n 30 1.129,078.21 10% 112,907.82 1,241,986.03

Coordinación Jardines Maternales 3.25 13 30 1.129,078.21 30% 338,723.46 1,467,801.67

Coordinación Servicios Turísticos 3.25 13 30 1.129,078.21 10% 112,907.82 1,241,986.03

Coordinación ENVION 3.25 13 30 1.129,078.21 0% 0.00 1,129,078.21

Coordinación Políticas de Género 3.25 13 30 1.129,078.21 30% 338,723.46 1,467,801.67

Coordinación Servicio Local 3.25 13 36 1.354,893.85 30% 406,468.16 1,761.362.01

Concejo Deliberante

H0H08A6LE CONCHO 
DELIBERANTE



M unicipalidad de Trenque Lauquen

Coordinación Juventudes 2.50 11 30 868,371.70 10% 86,837.17" ^95$,208^7
Coordinación Comercio e Industria 3.25 13 30 1,129,078.21 30% 338,723.46 1,467,801.67
Coordinación Programa ENVION 3.25 13 30 1,129,078.21 0% 0.00 1,129,078.21
Jefe de Recursos Humanos Hospital Trenque Lauquen 3.25 13 36 1,354,893.85 30% 406,468.16 1,761,362.01
Subdelegado Girodías 484,500.51 484,500.51
Subdelegado La Porteña 359,157.68 359.157.68
Subdelegado Garre 2.50 11 30 868,371.70 10% 86,837.17 955,208.87
Subdelegado La Carreta 0.00
Docentes de 20 hs. 463,220.78 463,220.78
Docentes de 10 hs. 231,610.39 231,610.39
Concejales (3 S. Bas. 40 hs. -  cat. 1) 1,389,634.72 1,389,634.72
Cargos no ocupados declarados a los efectos 
previsionales Coef. Básico G.R. Total BRUTO
Secretaria de Administración y Gestión Tributaria 5.00 17 36 2,084,452.08 70% 1,459,116.46 3,543,568.54
Secretaria de Desarrollo Humano 5.00 17 30 1,737,043.40 55% 955,373.87 2,692,417.27
Secretaria de Infraestructura y Planificación 5.00 17 30 1,737,043.40 55% 955,373.87 2,692,417.27
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable 5.00 17 30 1,737,043.40 55% 955,373.87 2,692,417.27
Secretaria de Producción 5.00 17 30 1,737,043.40 55% 955,373.87 2,692,417.27
Subsecretaría de Obras Civiles 4.60 16 30 1,598,079.93 55% 878.943.96 2,477,023.89
Dirección de Desarrollo Territorial 3.90 14 30 1,354,893.85 25% 338,723.46 1,693,617.32
Dirección de Desarrollo Económico 4.25 15 30 1,476,486.89 0% 0.00 1,476,486.89
Dirección de Comercio, Industria y Producción 3.90 14 30 1,354,893.85 25% 338,723.46 1,693,617.32
Dirección de Contralor General 4.25 15 30 1,476,486.89 40% 590,594.76 2,067,081.65
Dirección de RSU 4.25 15 30 1,476,486.89 40% 590,594.76 2,067,081.65
Dirección del Menor y la Familia 4.25 15 30 1,476,486.89 40% 590,594.76 2,067,081.65
Dirección de Turismo 4.25 15 30 1,476,486.89 40% 590,594.76 2,067,081.65
Dirección de Auditoria y Control Interno 3.90 14 30 1,354,893.85 25% 338,723.46 1,693,617.32
Oficina Asuntos Comunitarios 3.90 14 30 1,354,893.85 1,354.893.85
Oficina Promoción Social 3.90 14 30 1,354,893.85 1,354,893.85
Oficina Mantenimiento Edificios Municipales 3.90 14 30 1,354,893.85 1,354,893.85
Oficina de Juventudes 2.85 12 30 990,114.74 990,114.74
Oficina Cobro Extrajudicial de Deudas 3.25 13 30 1,129,078.21 1,129,078.21
Oficina de Economía Social 2.85 12 30 990,114.74 990,114.74
Coordinación de Secretaria Privada Intendente 3.25 13 30 1,129,078.21 1,129,078.21
Oficina de Arquitectura 2.85 12 30 990,114.74 990,114.74

Oficina Personas con Discapacidad 2.85 12 30 990,114.74 990,114.74
Secretaria de Gestión y Planificación 5.00 17 36 2,084,452.08 70% 1,459,116.46 3.543.568.54

Subsecretaría de Desarrollo Humano 5.00 17 30 1,737,043.40 65% 1,129,078.21 2,866,121.61
Subsecretaría de Salud 5.00 17 36 2,084,452.08 70% 1,459,116.46 3,543,568.54

Subsecretaría de Servicios Públicos 5.00 17 30 1,737,043.40 65% 1,129,078.21 2,866,121.61

Subsecretaría de Gestión de Obras Publicas 5.00 17 30 1,737,043.40 65% 1,129,078.21 2,866.121.61

Subsecretaría de Mo iemización, Ciencia y Tecnología 5.00 17 30 1,737,043.40 45% 781,669.53 2,518,712.93

Dirección de Asunto ; Comunitarios 4.25 15 30 1,476,486.89 25% 369,121.72 1,845,608.61
G.R.f Gastos de Representación (Concepto 
Remunerativo)

Dr. Martín Ignacio BORRAZAS
Secretario de G

/

r

íbierno
Francisco RECOULAT 

Intendente Municipal
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'Mumcvpaüdadde Trenque Lauquen

ESCALA DE SUELDOS (30 hs.) Enero/2025

Categoría Básico JERARQUICO PROFESIONAL TECNICO a d m in is t r a t iv o OBRERO SERVICIO DOCENTE

Subsecretario 17 1.737.043.40

Subsecretario

Tesorero 16 1.598.079.93 AB

Director 

Juez de Falt. 

Delegado

15 1.476.486.89 AC

Dircctor/Sub
Dir
Sec. Priv. 

Jefe Comp.

14 1.354.893.85 AD A

Coordinador 13 1.129.07821 B

Rcsp. Arca 12 990.114.74 C A A A

11 868,521.70 D I B B A

10 781.669 53 D 11 C c B A B

9 729.558.23 Din D 1 D I C B

S 694.817.36 DIV D 11 D II C C

7 590.594.76 EV DII1 Din D I D I

6 521.113.02 OVI DIV DIV D II D1I

5 486.372.15 E Vil E V E V Din DI1I

4 451.631.28 E VI E VI E1V H IV D
3 416.890.42 E Vil n vn EV EV

2 382.149.55 E VIII E VI E VI

1 347,408.68 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

Categoría Sueldo 
Básico Coe£ Categoría Sueldo 

Básico Coef.
1 I 10 2,25
2 1,10 11 2.50
3 1.20 12 2,85
4 .—K30 13 3,25
5 1,40 14 3,90
6 y 1.Í0 15 4,25
7 / 1,70 16 4.60

/8 2,00 17 5,00
/  9 2jl0



M unicipalidadde Trenque Lauquen

ESCALA DE SUELDOS (36 hs.) Enero/2025

Categoría Básico JERARQUICO PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO OBRERO SERVICIO DOCENTE

Secretario

Subsccrct 
Salud 
Dir. IIosp. 
TI.
Contador

17 2.084.452.10 AA

Dir. Ente 
Dcsc. 16 1,917,695.93

Dir. Mosp. 
TA 15 i.771.784.29

14 1,625.872.64 A

13 1,354.893.87 B

12 1,188,137.70 C A A A

11 1.042226.05 D I B B A

10 938,003.45 D 11 C C B A B

9 875,469.88 D III D 1 D I C B

8 833,780.84 DIV D II D II C C

7 708.713.71 EV D III D III D I D I

6 625,335.63 E VI DIV DIV D II D 11

5 583.646.59 E VII E V E V DITI DIII

4 541,957.55 E VI E VI o r v E IV D

3 500,268.50 E Vil E VII E V EV

2 458.579.46 o v n i 0  VI E VI

1 416.890.42 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE PE RELACION ENTRE CATEGORÍAS:

Categoría Sueldo 
Básico CoefL

Categoría Sueldo 
Básico Coe£

1 1 10 2,25
2 _  1.10 11 2,50
3 p o 12 2,85
4 b o 13 3.25
5 i,40 14 3,90
6 B o 15 4,25

/  7 jijo 16 4,60
8 Í200 17 5,00
9 Í2,10

\\
Francisco RECOULAT

Intendente Municipal
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9düniripa(ufacf de Trenque Lauquen

ESCALA DE SUELDOS (40 hs.) Enero/2025

CONCEJALES: 1.389.634,72.-
Categoría Básico JERARQUICO PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO OBRERO SERVICIO DOCENTE

17 2,316,057.85

16 2.130,773.22

15 1.968.649.17

14 1.806.525.12 A

13 1,505,437.60 B

12 1.320.152.97 C A A A

11 1.158,028.93 D I B B A

10 1,042.226.03 DII C C B A B

9 972.744.30 DIII D 1 D I C B

1 8 926.423.14 DIV D II D II C C

7 787.459.67 I: V DIII D III D I D I

6 694.817.36 E VI DIV DIV D 11 D II

5 648.496.20 E Vil E V E V D in DIII

4 602,175.04 E Vi EVi EIV E IV D

3 555,853.88 E Vil E VII E V EV

2 509,532.73 E VIH E VI EVI

1 463,211.57 Ingreso Ingreso Ingreso

COEF1CIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

Categoría Sueldo 
Básico Coe£ Categoría Sueldo 

Básico Coe£
1 1 10 2̂ 25

1,10 11 2,50
3 1,20 12 2.S5
4 x n s p 13 3,25
5 /  i,4b . 14 3,90
6 / 1.5(1) 15 4.25
7 /V i ”5 16 4,60

/ s 2.00 1? 5,00
/  9 2.10

(

Francisco RECOULAT
Intendente Municipal

p á g - 8



Municipalidadde Trenque Lauquen

ESCALA DE SUELDOS (48 hs.) Enero/2025

Categoría Básico JERARQUICO PROFESIONAL TECNICO ’ ADMINISTRATIVO OBRERO SERVICIO DOCENTE

17 2.779.269.45

16 2.556.927.89

15 2.362,379.03

14 2.167.830.17 A

13 1.806.525.14 B

12 1.584.183.59 C A A A

11 1.389,634.73 D 1 B B A

10 IZ50.671.25 D II C C B A B

9 1.167,293.17 D in D 1 D I C B

8 1.111,707.78 DIV D II D II C C

7 944.951.61 Ii V DIII DIII D I D I

6 833,780.84 EVI DIV DIV D II D II

5 778,195.45 E VII F. V E V DIII DIII

4 722,610.06 E VI EVI E IV E IV D

3 667.024.67 E VII E VII E V EV

2 611,439.28 E VIII EVI EVI

1 555.853.89 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

Categoría Sueldo 
Básico Coe£ Categoría Sueldo

Básico Coe£
1 1 10 2,25
-v u o 11 2,50
3 1,20 12 2,S5

: 4 \30 13 3,25
5 1,40 14 3,90
6 ' 1,50 15 4.25

/•* 1 70 16 4,60
S 2ÍOO 17 5,00
9 ">lio

|
h s \

Dr. Martín Ignacio BORRAZÁS 
Secretario de Gobierno

Francisco RECOULAT 
Intendente Municipal



Categoría Básico JERARQUICO PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO OBRERO SERVICIO DOCENTE

17 3.474.086.80

16 3,196.159.86

15 2.952,973.78

14 2,709.787.70 A

13 2258.156.42 B

12 1,980.229.48 C A A A

11 1,737,043.40 D I B B A

10 1.563239.06 D 11 C C B A B

9 1.459.116.46 DIII D I D I C B

8 1.389.634.72 DIV D II D II C C

7 1.181.189.51 I: V DIII DIII D 1 D I

6 1.042226.04 H VI DIV DIV D II D II

5 972,744.30 E Vil E V E V DIII D 111

4 903262.57 EVI EVI E IV E IV D

3 833,780.83 F. VII H VII E V F.V

2 764299.10 F, VIII F. VI F. VI

1 694.817.36 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

Categoría Sueldo
B ásico Coe£ Categoría Sueldo 

Básico Coe£
1 1 10 i

u o 11 2,50
3 1,20 12 2,S5
4 1,30 13 3,25
5 1,40 14 3.90
6 1.50 15 4.25
n 1,70 16 4,60
s / 2,00 17 5,00
9 1 2,10

/

Dr. Martin Ignacio BORRAZAS 
Secretar: o de Hacienda

Francisco RECOULAT
Inlcndcme Municipal

pág. 10



M unicipalidad'de Arenque Lauquen

¡! v  /
',Q3 f  F o u o  \ ’

ESCALA DE SUELDOS (24 hs.) Enero/2025

Categoría Básico JERARQUICO PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO OBRERO SERVICIO DOCENTE

17 U89.634.70

16 U78.463.92

15 1.181.189.50

14 1.083.915.07 A

13 903.262.56 B

12 792.091.78 C A A A

11 694,817.35 D 1 B B A

10 625,335.62 DI1 C C B A B

9 583,646.57 D 111 D I D I C B

8 555,853.88 DIV D 11 D 11 C C

7 472.475.80 EV DIII DIII D I D I

6 416.890.41 E VI DIV DIV D 11 D II

5 389,097.72 E VII E V E V DIII DIII

4 361305.02 EVI EVI EIV E IV D

3 333,512.33 E Vil E VII EV EV

2 305.719.63 E VIII EVI EVI

1 277.926.94 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORÍAS:

Categoría Sueldo 
Básico Coe£ Categoría Sueldo 

Básico Coe£
1 1 10 9 4

1,10 11 2.50
3 1.20 12 2,S5
4 1,30 13 3,25
5 ^ O \40 14 3,90
6 r 1.50 15 4.25
y 1.P0 16 4,60

/  s 2.bo 17 5.00
/  9 2110

i r
Dr. Martin Ignacio B9.RRAZAS 

Sccrciariodc<íóbicrno /
Francesco RECOULAT

Inicndcnlc Municipal

pág . 11



M unicipalidad'de Trenque Lauquen

ESCALA DE SUELDOS (12 hs.) Enero/2025

Categoría Básico JERARQUICO PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO OBRERO SERVICIO DOCE^Wki

17 694.817.35

16 639231.96

15 590.594.75

14 541.957.53 A

13 451.631.28 B

12 396,045.89 C A A A

11 347.408.68 D I B B A

10 312.667.81 D 11 C C B A B

9 291,823.29 Din D 1 D I C B

8 277.926.94 D IV D 11 D II C C

7 236237.90 EV DIII DIII D I D I

6 208,445.21 EVI D IV DIV D II DII

5 194.548.86 1: VII F. V E V DIII DIII

4 180.652.51 EVI EVI E IV EIV D

3 166.756.16 F. VII F VII EV EV

2 152.859.82 E VIII F. VI EVI

1 138,963.47 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

Cate soria Sueldo 
B ásico C oe£

Categoría Sue Ido 
Básico C oe£

1 1 10
1.10 11 2.50

3 u o 12 2.S5
4 ^-K30 13 3.25
* /  1k> 14 3.90
6 / 1,?o 15 4.25
y 1 70 16 4.60

/ s ->00 1" 5.00
/  9 10

pág. 12
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Muniápaüdadde 'Trenque Lauquen

ROFESIONALES ART. 64 (Qrd.2443/04) Enero/2025

Reg.
Horario

Cat5 E 
Vil

Cató E VI Cat7 E V Cat.8 D IV Cat9 D Ul C atlO D II C a tl l  D 1 Cat.12 C

12 hs 194,548.95 208,445.32 236,238.04 277.926.99 291,823.35 312,667.90 347,408.81 396,046.09

24 hs 389,097.90 416,890.63 472,475.94 555,854.13 583,646.85 625,335.80 694,668.02 792,092.02

30 hs. 486,372.30 521,11321 590,595.04 694.668.02 729,558.53 786,158.00 868,522.02 990,115.06

36 hs 583,646.85 625,335.80 566,971.19 833,781.11 875,470.21 938,003.85 1,042,226.43 1,188,138.11

48 hs 778,195.81 833,781.11 944,952.03 1,111.708.25 1,167,293.56 1,250,671.75 1,389,635.24 1,584,184.19

60 hs 972,744.61 1,042,226.43 1,181,189.92 1,389,635.24 1,459,117.06 1,563,339.64 1,737,044.05 1,980.230.28

pág. 13



ANEXO II -R E SO LU C IO N  6/15 DEL H.D. DEL IPS

TITULO: “ —  ------- Código: E - 192
Revisión: 1

DECLARACION JURADA DE MODIFICACIONES Confeccionó: D.D.- G.D.
DE CARGOS Y ESCALAS SALARIALES MUNICIPALES Vigencia: 03-2015

Página: 1-1

MUNICI PALIDAD DE .................

Corresponsal mesde......................................................... '

EL PRESENTE FORMULARIO DEBERA INGRESARSE AL  
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES ,

DIRECCION DE DETERMINACION Y  LIQUIDACION DE HABERES, Calle 47 n° 530 ,Piso 3o de LA PLATA

Informe de mdificacionegnloscargos/ escalas sáfales:
Dentro de los cinco (5) díashábies siguientesa la aprobaciónde la norma municipal. 
Debersadjuntarsea la presentera Ordenanza y/o Deeto.queapruebáal modificación.

NORMATIVA DESCRIPCIÓ N DE LA NORMATIVA
TIPO

(D
Número/Año

(2)
Modificación establecida 

(3)

> b C & 5 v ó ' ¡ p * 2

( s r * )
7

(1) lnd¡rarnomretivamunicipal:"Decreto" y/o "Ordeianzá.
(2) Indicamúmero yfechade aprobaciórde lanorma
(3) Indicar si la modificación consiste en: a) Aumento salarial b) Cambio escalafonario c) Aumento salarial y 
Cambio escalafonario.

DECRETO-LEY 9650/80Artículo 10°.- incisoQ "Suministraral Instituto de Previsión Social las normas que estalbecenlas 
modificacionesen los cargosy escdas salarial es, dentrcde los cinco (5) díashábilessiguientesal de suaprobaciónp fin de 
pradicarla movilidaddelos ¡mportesdelasprestsionesqueestablecéa presenteéy. El incumplimiento de lo estaltecidoen 
esteinciso darálugar a la exigbilidad.porpartedel Instituto de PrevisiónSocial al empleadorcorrespondiate, de las sumas 
que en concito de actiéizaciones,ajústese intereses efectúe a sus beneficiarios por tal demora.En igual plazo deberá 
regdarizarios aportespontrifcudonese intereses qugenere estanorma."

NOTA: Cuando no existieren modificaciones escalafonarias ni salariales no deberá presentarse DDJJ alguna.

DECRETO-LEY 9650/80Artículo10°.- incisod) "Suministrartodo datoo informe quele requieael Instituto de Previsión 
Soca! y peimitir lasverificacicnes queseordenerreferontesé cumplimiento de la presentdey."

Lugary fechade emisió .... 5 S . . d e . . í ? ^ ' k 5̂ . .

Sello de entrada 
del IPS

Firma y sello aclaratorio 
CONTADOR MUNICIPAL

de20.

^ r a m á s c o  k e c o u i s f
intendente Municipal

Firma y se llo  aclaratorio  

INTENDENTE

ó SECRETARIO DE GOBIERNQ/o HACIENDA



íM unicipalidad de 'Trenque Lauquen

TRENQUE LAUQUEN, 04 de Febrero de 2.025.

DECRETO N° 0326/2025.- 

VJSTO:

La necesidad de aumentar los sueldos de la totalidad de las y los agentes 
municipales, y;

CONSIDERANDO:

Que existen fondos suficientes como para poder solventar dicho incremento salarial. 

POR ELLO:

El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE TRENQUE LAUQUEN,

en uso de las facultades legales que le son propias:

ARTICULO I o.- Fijase para el PERSONAL MUNICIPAL DE PLANTA 

PERMANENTE Y TEMPORARIA, a partir del Io de Marzo de 2025, el incremento 

salarial que se detalla en planilla que como ANEXO I se adjunta y pasa a formar parte del 

presente.-

ARTÍCULO 2°.- El incremento y la remuneración establecida, NO COMPRENDEN: a 1) 

PERSONAL DESTAJISTA, retribuido a COMISION, salvo que se garantice una suma fija, 

en cuyo caso se reglamentará la forma de liquidación. 2) PERSONAL DOCENTE, que por 

aplicación de ordenanzas especiales vigentes tenga derecho a ser retribuido de conformidad 

con el régimen de remuneraciones que, para iguales tareas se aplique en la administración 

pública provincial. 3) PERSONAL CUYAS REMUNERACIONES SE FIJEN POR 

CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. 4) PERSONAL DE CARRERA MEDICO 

HOSPITALARIA, regido por la Ley N° 10.528 y modificatorias.- 

ARTICULO 3 o.- Fijase la INDEMNIZACION de cada uno de los MIEMBROS DEL

>r la

D E C R E T A :

\

HONORABLE CONCEJO 
DELIBERANTET ? f K O l F l A ti f* 1T R C K  Q  l! t  L A  J  c  U I  N

his

Hom )eliberante



MunirípaGáad¿e Arenque Lauquen

ANEXO I

TREINTA (30) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL:

b) JORNAL DIARIO:

c) HORA:

TREINTA Y SEIS (36) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL:

b) JORNAL DIARIO:

c) HORA:

CUARENTA (40) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL:

b) JORNAL DIARIO:

c) HORA:

CUARENTA Y OCHO (48) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL:

b) JORNAL DIARIO:

c) HORA:

SESE>£FAs(60) HORAS SEMANALES:

a) SU ELD oW siCO  MENSUAL:

b) JORNAL DIARIO:

c) HORA: \

$364.779,11.- 

$ 18.238,96.- 

$ 3.039,83.-

$ 437.734,93.- 

$ 21.886,75.- 

$ 3.039,83.-

$486.372,15.- 

$ 24.318,61.- 

$ 3.039,83.-

$ 583.646,58.- 

$ 29.182,33.- 

S 3.039,83.-

$ 729.558,22.- 

$ 36.477,91.- 

$ 3.039,83.-

/

Francis :o RECOULAT
Intcn lente Municipal

\



Municipalidad de Trenque Lauquen 

VEINTICUATRO (24) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL:

b) JORNAL DIARIO:

c) HORA:

DOCE (12) HORAS SEMANALES:

a) SUELDt5~&ASICO MENSUAL:

b) JORNAL D|lARIO:

c) HORA:

$291.823,29.- 

$ 14.591,16.- 

$ 3.039,83.-

$ 145.911,64.- 

$ 7.295,58.-

$ 3.039,83.-I
Francisco RECOULAT 

Intendente Municipal

pág. 3



MunicipaCidacCde 'Trenque Lauquen

ESCALA DE SUELDOS Marzo/2025

Cargos ocupados Coef. C at RH Básico GR Total GR BRUTO
Intendente Municipal 6,809,210.05 15% 1,021,381.51 7,830,591.56
Secretaria de Gobierno 5.00 17 36 2,188,674.66 70% 1,532,072.26 3,720,746.92
Secretaria de Salud 5.00 17 36 2,188,674.66 70% 1,532,072.26 3,720,746.92
Secretaria General 5.00 17 36 2,188,674.66 70% 1,532,072.26 3,720,746.92
Secretaria Legal y Técnica 5.00 17 36 2,188,674.66 70% 1,532,072.26 3,720,746.92
Secretaria de Hacienda 5.00 17 36 2,188,674.66 70% 1,532,072.26 3,720,746.92.
Secretaria de Obras y Servicios Públicos 5.00 17 36 2,188,674.66 70% 1,532,072.26 3,720,746.92
Subsecretaría de Desarrollo Económico y Productivo 5.00 17 30 1,823,895.55 55% 1,003,142.55 2,827,038.10
Secretaria Privada 3.90 14 30 1,422,638.53 60% 853,583.12 2,276,221.65
Secretaria HCD 5.50 2,006,285.11 60% 1,203,771.06 3,210,056.17
Prosecretaría HCD 4.50 1,641,506.00 45% 738,677.70 2,380,183.69
Dirección de Cultura 4.25 15 30 1,550,311.22 40% 620,124.49 2,170,435.70
Dirección de Presupuesto 4.25 15 30 1,550,311.22 40% 620,124.49 2,170,435.70
Dirección de Ambiente y Desarrollo Sustentable 4.25 15 30 1,550,311.22 40% 620,124.49 2,170,435.70
Dirección de Educación Municipal 4.25 15 30 1,550,311.22 40% 620,124.49 2,170,435.70'
Dirección de Deportes 4.25 15 30 1,550,311.22 40% 620,124.49 2,170,435.70
Dirección de Recursos Humanos 4.25 15 30 1,550,311.22 60% 930,186.73 2,480,497.95
Dirección de Asuntos Legales 4.25 15 30 1,550,311.22 40% 620,124.49 2,170,435.70
Dirección Hospital Trenque Lauquen 5.00 17 36 2,188,674.66 70% 1,532,072.26 3,720,746.92
Dirección Hospital Treinta de Agosto 4.25 15 36 1,860,373.46 40% 744,149.38 2,604,522.85
Dirección de Salud Comunitaria 4.25 15 30 1,550,311.22 40% 620,124.49 2,170,435.70
Dirección de Servicios Públicos 4.25 15 30 1,550,311.22 40% 620,124.49 2,170,435.70
Dirección de Servicios Sanitarios 4.25 15 30 1,550,311.22 60% 930,186.73 2,480.497.95
Dirección de Conservación Caminos Urbanos 4.25 15 30 1,550,311.22 40% 620,124.49 2,170,435.70
Dirección de Higiene Urbana 4.25 15 30 1,550,311.22 40% 620,124.49 2,170.435.70
Dirección de Espacios Verdes 4.25 15 30 1,550,311.22 40% 620,124.49 2,170,435.70
Dirección de Reparaciones y Talleres Viales 4.25 15 30 1,550,311.22 40% 620,124.49 2,170,435.70_
Dirección de Conservación de Caminos Rurales 4.25 15 30 1,550,311.22 40% 620,124.49 2,170,435.70
Dirección de Conservación de Caminos Rurales 30 de 
Agosto 4.25 15 30 1,550,311.22 40% 620.124.49 2,170,435.70
Dirección de Obras Particulares 4.25 15 30 1,550,311.22 40% 620,124.49 2, i 70,435.70
Dirección de Tercera Edad 4.25 15 30 1,550,311.22 40% 620,124.49 2,170,435.70
Dirección de Discapacidad 4.25 15 30 1,550,311.22 40% 620,124.49 2,170,435.70
Dirección de Prensa y Comunicación 4.25 15 30 1,550,311.22 40% 620,124.49 2,170.435.70
Dirección de Protección Ciudadana 4.25 15 30 1,550,311.22 40% 620,124.49 2,170,435.70
Dirección de Obras Publicas 4.25 15 30 1,550.311.22 40% 620,124.49 2,170,435.70
Dirección de Ente Descentralizado de 30 de Agosto 4.60 16 36 2,013,580.69 40% 805,432.27 2,819,012.96
Dirección de Administración de Salud 4.25 15 30 1,550,311.22 40% 620,124.49 2,170,435.70
Coordinación de Pequeñas y Medianas Empresas 3.25 13 30 1,129,078.21 30% 338,723.46 1,467,801.67
Dirección de Relaciones Institucionales 4.25 15 30 1,550,311.22 40% 620,124.49 2,170,435.70
Dirección de Género, Niñez y Familia 4.25 15 30 1,550,311.22 40% 620,124.49 2,170,435.70
Dirección de Tierras 4.25 15 30 1,550,311.22 40% 620,124.49 2,170,435.70
Dirección de Abordaje Territorial 4.25 15 30 1,550,311.22 40% 620.124.49 2.170,435.70
Dirección de Planeamiento Urbano 4.25 15 30 1,550,311.22 40% 620,124.49 2,170.435.70
Dirección de Sistemas 4.25 15 30 1,550,311.22 50% 775,155.61 2.325,466.83
Dirección Bromatologia y Zoonosis 4.25 15 30 1,550,311.22 40% 620,124.49 2,170.435.70
Contaduría Municipal 5.00 17 36 2,188,674.66 60% 1,313,204.80 3.501,879.46
Tesorería Municipal 4.60 16 30 1,677,983.91 45% 755,092.76 2,433.076.66
Juzgado de Faltas 1 4.25 15 30 1,550,311.22 40% 620,124.49 2,170,435.70
Juzgado de Faltas 2 4.25 15 30 1,550,311.22 40% 620,124.49 2,170.435.70.
Jefe de Compras 3.90 14 30 1,422,638.53 40% 569,055.41 1,991,693.94
Delegación de Berutti 4.25 15 30 1,550,311.22 40% 620,124.49 2,170,435.70
Coordinación Casa del Niño 3.25 13 30 1,185,532.11 10% 118,553.21 1,304,085.32.
Coordinación Jardines Maternales 3.25 13 30 1,185,532.11 30% 355,659.63 1,541,191.74
Coordinación Servicios Turísticos 3.25 13 30 1,185,532.11 10% 118,553.21 1,304,085.32
Coordinación ENVION 3.25 13 30 1,185,532.11 0% 0.00 1.185.532.11
Coordinación Políticas de Género 3.25 13 30 1,185.532.11 30% 355,659.63 1.541,191.74
Coordinación Servicio Local 3.25 13 36 1,422,638.53 30% 426,791.56 1,849.430.09

Concejo Deliberante

HONORABLE CONCEJO 
DELIBERANTE

¡ K Q l ' t  l U C I I t
P re s id e n te  

Honorable Concejo Deliberante



Coordinación Juventudes 2.50 11 30 911,947.78 10% 91,194.78 1,003,142.55
Coordinación Comercio e Industria 3.25 13 30 1,185,532.11 30% 355,659.63 1,541,191.74
Coordinación Programa ENVION 3.25 13 30 1,185,532.11 0% 0.00 1,185,532.11
Jefe de Recursos Humanos Hospital Trenque Lauquen 3.25 13 36 1,422,638.53 30% 426,791.56 1,849,430.09
Subdelegado Girodías 508,725.53 508,725.53
Subdelegado La Porteña 377,115.56 377,115.56
Subdelegado Garre 2.50 11 30 911,947.78 10% 91,194.78 1,003,142.55
Subdelegado La Carreta ‘ 0.00
Docentes de 20 hs. 486,381.82 486,381.82
Docentes de 10 hs. 243,190.91 243,190.91
Concejales (3 S. Bas. 40 hs. -  cat. 1) 1,459,116.44 1,459,116.44
Cargos no ocupados declarados a los efectos 
previsionales Coef. Básico G.R. Total BRUTO
Secretaria de Administración y Gestión Tributaria 5.00 17 36 2,188,674.66 70% 1,532,072.26 3,720.746.92
Secretaria de Desarrollo Humano 5.00 17 30 1,823.895.55 55% 1,003,142.55 2,827,038.10
Secretaria de Infraestructura y Planificación 5.00 17 30 1,823,895.55 55% 1,003,142.55 2,827.038.10
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable 5.00 17 30 1,823,895.55 55% 1,003,142.55 2,827,038.10
Secretaria de Producción 5.00 17 30 1,823,895.55 55% 1.003,142.55 2,827,038.10
Subsecretaría de Obras Civiles 4.60 16 30 1,677,983.91 55% 922,891.15 2,600,875.05
Dirección de Desarrollo Territorial 3.90 14 30 1,422,638.53 25% 355,659.63 1,778,298.16
Dirección de Desarrollo Económico 4.25 15 30 1.550,311.22 0% 0.00 1,550,311.22
Dirección de Comercio, Industria y Producción 3.90 14 30 1,422,638.53 25% 355,659.63 1,778,298.16
Dirección de Contralor General 4.25 15 30 1,550,311.22 40% 620,124.49 2,170.435.70
Dirección de RSU 4.25 15 30 1,550,311.22 40% 620,124.49 2,170,435.70
Dirección del Menor y la Familia 4.25 15 30 1,550,311.22 40% 620.124.49 2,170,435.70
Dirección de Turismo 4.25 15 30 1,550,311.22 40% 620,124.49 2,170,435.70
Dirección de Auditoria y Control Interno 3.90 14 30 1,422,638.53 25% 355,659.63 1,778,298.16
Oficina Asuntos Comunitarios 3.90 14 30 1,422,638.53 1,422,638.53
Oficina Promoción Social 3.90 14 30 1,422,638.53 1,422,638.53
Oficina Mantenimiento Edificios Municipales 3.90 14 30 1,422,638.53 1,422,638.53
Oficina de Juventudes 2.85 12 30 1,039,620.46 1,039.620.46
Oficina Cobro Extrajudicial de Deudas 3.25 13 30 1,185,532.11 1,185,532.11
Oficina de Economía Social 2.85 12 30 1,039,620.46 1,039,620.46
Coordinación de Secretaria Privada Intendente 3.25 13 30 1,185,532.11 1,185,532.11
Oficina de Arquitectura 2.85 12 30 1,039,620.46 1,039,620.46
Oficina Personas con Discapacidad 2.85 12 30 1,039,620.46 1.039,620.46
Secretaria de Gestión y Planificación 5.00 17 36 2,188,674.66 70% 1.532,072.26 3,720,746.92
Subsecretaria de Desarrollo Humano 5.00 17 30 1,823,895.55 65% 1,185,532.11 3,009,427.66
Subsecretaría de Salud 5.00 17 36 2,188,674.66 70% 1,532,072.26 3,720,746.92
Subsecretaría de Servicios Públicos 5.00 17 30 1,823,895.55 65% 1,185,532.11 3,009,427.66
Subsecretaría de Gestión de Obras Publicas 5.00 17 30 1,823,895.55 65% 1,185,532.11 3,009,427.66
Subsecretaría de Modernización, Ciencia y Tecnología 5.00 17 30 1,823,895.55 45% 820,753.00 2.644.648.55
Dirección de Asuntos Comunitarios 4.25 15 30 1,550,311.22 25% 387,577.80 1,937.889.02
G.R.= Gastos de Representación (Concepto 
Remunerativo) \

pág. 5



¡MunicipaGdatíde Trenque Lauquen

ESCALA DE SUELDOS (30 hs.) Marzo/2025

Categoría Básico JERARQUICO PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO OBRERO SERVICIO DOCENTE

Subsecretario 17 1.823.895.55

Subsecretario

Tesorero 16 1.677.983.91 AB

Director 

Juez de Fali, 

Delegado
15 1,550,311.22 AC

Dircctor/Sub
Dir
Sec. Priv. 

Jefe Cbmp.

14 1,422,638.53 AD A

Coordinador 13 1.185.532.11 B
Resp. Arca 12 1.039.620.46 C A A A

11 911.947.78 D I B B A

10 820.753.00 DII C C B A B

9 766,036.13 DIII D I D 1 C B

8 729.558.22 DIV D II D II C C

7 620.124.49 E V DIII DIII D I D I

6 547,168.67 EVI DIV DIV D 11 D II

5 510.690.75 i- vii E V 1: V DIII DIII

4 474.212.84 EVI E VI F.rv EIV D

3 437.734.93 E VII E VII EV EV

2 401.257.02 H VIH EVI EVI

1 364.779.11 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

Categoría Sueldo 
Básico Coe£ Categoría Sueldo 

Básico Coe£
1 1 10 2,25
2 1.10 11 2,50
3 1,20 12 2,85
4 1,30 13 3,25
S 1.40 14 3.90
6 1,50 15 4,25

\ 1,70 16 4,60
/ 8 \ 2,00 17 5,00

/ 9 \ 2.10

ZAS Francisco RECOULAT
intendente Municipal

pág. 6



M unicipalidadde Trenque Lauquen

ESCALA DE SUELDOS (36 hs.) Marzo/2025

Categoría Básico JERARQUICO PROCESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO OBRERO SERVICIO DOCENTE

Secretario

Subsecret 
Salud 
Dir. Hosp. 
TL
Contador

17 2,188.674.65 AA

Dir. Ente 
Dcsc. 16 2,013.580.68

f

Dir. Hosp. 
TA 15 1.860.373.45

14 1.707.166.23 A

13 1,422.638.52 B

12 1,247,544.55 C A A A

11 1.094,337.33 D I B B A

10 984,903.59 DII C C B A B

9 919.243.35 DIII D 1 D I C B

8 875,469.86 D IV D 11 D II C C

7 744.149.38 liV DIII DIII D I D I

6 656,602.40 EVI DIV DIV D 11 DII

5 612,828.90 I: Vil 1: V 1: V DIII DIII

4 569.055.41 EVI EVI E IV E IV D

3 525281.92 n vn !•: vn H V n v
2 481.508.42 E VIII EVI EVI

1 437.734.93 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORÍAS:

Categoría Sueldo 
Básico Coe£ Categoría Sueldo 

Básico Coe£
1 1 10 235
2 1,10 11 2.50
3 130 12 2,85
4 _ 130 13 335
S " ' \  1,40 14 3,90

•'6 \ 130 15 435
7 1 1,70 16 4,60
8 2,00 17 5.00
9 I 2,10



^Municipalidad de Trenque Lauquen

CONCEJALES: 1.459.116,44.-
Categoría Básico JERARQUICO PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO OBRF.RO SERVICIO DOCENTE

17 2,431,860.75

16 2,237,311.89

15 2.067,081.64

14 1,896.851.39 A

13 1.580,709.49 B

12 1386.160.63 C A A A

11 U  15.930.38 D I B B A

10 1.094337.34 DII C C B A B

9 1,021,381.52 OKI D I D I C B

8 972,744.30 DIV D II D I¡ C C

7 826.832.66 n v DIII DIU D I D I

6 729,55833 F. VI DIV DIV D II OTI

5 680.921.01 liVI! I: V I- V DIII DIII

4 632.283.80 F. VI F VI FIV EIV D

3 583.646.58 i- vn K VII IiV IiV

2 535.009.37 F VIII EVI EVI

1 486.372.15 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORÍAS:

Categoría Sueldo 
Básico Coe£ Categoría Sueldo 

Básico Coe£
1 1 10 -114
*> 1.10 11 2,50
3 1.20 12 2.S5
4 1.30 13 3.25
* 1.40 14 3.90

■ ^  \ 1.50 15 4,25
"T i 1.70 16 4,60
S \ 2.00 17 5.00
9

o*—iri

Dr. Martín Ignacip B O R R A IS  
Secretario VsfGobierno Intendente Municipal
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^Municipalidad de Trenque Lauquen

ESCALA DE SUELDOS (48 hs.) Marzo/2025

/ o 0 * '  - ' o \

i¡3 (  Fouo ) X
■ \ ^ V  ¿ A  

*

Categoría Básico JERARQUICO PROFESION Al. TECNICO ADMINISTRATIVO OBRERO SERVICIO DOCENTE

17 2,918.23190

16 2.684.774.27

15 2.480,497.97

14 2J276.221.66 A

13 1,896,851.39 B

12 1.663392.75 C A A A

11 1.459.116.45 D 1 B B A

10 1313304.81 D II C C B A B

9 1J225.657.82 D 111 D I D 1 C B

3 1.167393.16 DIV D 11 D II C C

7 992.199.19 EV DIII DIII D I D I

6 875,469.87 EVI D IV DIV D 11 D II

5 817.10531 E Vil E V E V DIII DIII

4 758.740.55 EVI EVI E IV E1V D

3 700.375.90 E Vil E VII E V EV

2 642.01134 I: Vil! EVI EVI

1 583.646.58 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE PE RELACION ENTRE CATEGORÍAS:

Categoría Sueldo 
Básico Coe£ Categoría Sueldo 

Básico Coe£
1 1 10 2.25
2 u o 11 2,50
3 1.20 12 2,S5
4 1.30 13
5 ~  !.-«> 14 3,90
6 \ 1,50 15 4,25
T 1,70 16 4,60
S 2,00 17 5.00
9 2.10

pag. 9
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¡Municipalidadde Trenque Lauquen

ESCALA DE SUELDOS (60 hs.) Marzo/2025

Categoría Básico JERARQUICO PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO OBRERO SERVICIO DOCENTE

17 3.647.791.10

16 3J55.967.81

15 3.100.622.44

14 2,845.277.06 A

13 2371.064.22 B

12 2,079.240.93 C A A A

11 1,823,895.55 D 1 B B A

10 1,641.506.00 D 11 C C B A B

9 1.532,072.26 DIII D I D I C B

S 1,459.116.44 DIV D II D II C C

7 1,240,248.97 EV D1U DIII D I D I

6 1,094,337.33 EVI D IV DIV D 11 D II

5 1.021.381.51 E VII E V E V DIII DIII

4 948.425.69 EVI EVI E IV E IV D

3 875.469.86 E Vil E Vil EV EV

2 802.514.04 E VIII EVI EVI

1 729.558.22 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORÍAS:

Categoría Sueldo 
B ásico Coe£

Categoría Sueldo 
Básico Coe£

1 1 10 2.25
1.10 11 2,50

3 1,20 12 2.S5
4 1,30 13 3,25
5 1-40 14 3,90
6 / \  1.50 15 4.25
7 / 1,70 16 4,60
i 2,00 17 5,00

/  9 2.10

p¿g. 10



M uniápañdadde ‘Trenque Lauquen

ESCALA DE SUELDOS (24 hs.) Marzo/2025

Categoría Básico JERARQUICO PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO OBRERO SERVICIO DOCENTE

17 1,459.116.45 -

16 1.342,387.13

15 1.240.248.98

14 1,138.110.83 A

13 948,425.69 B

12 831.696.38 C A A A

11 729.558.23 D I B B A

10 656.602.40 D 11 C C B A B
9 612,828.91 Din D I D I C B

8 583,646.58 DIV D II D II C C

7 496,099.59 F.V D 111 DIII D I D I

6 437.734.94 EVI DIV DIV D II D II

S 408,552.61 i-: vn i- v I: V DIII DIII

4 379,370.28 EVI EVI EIV EIV D

3 350.187.95 E Vil i- vn F.V E V

2 321,005.62 E VIII EVI EVI

1 291.823.29 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE PE RELACION ENTRE CATEGORÍAS:

Categoría Sueldo 
Básico Coe£ Categoría Sueldo 

Básico Coe£
1 1 10 2,25
"> 1.10 11 2,50
3 1.20 12 2.S5
4 1,30 13 3,25
5 1.40 14 3.90
6 1.50 15 4.25

■\ i-o 16 4,60
V  2.00 17 5.00

/  9 2.10

pag. 1 i

Concejo Deliberante
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Categoría Básico JERARQUICO PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO OBRERO SERVICIO DOCENTE

17 729.558.20

16 671.193.54

15 620,124.47

14 569,055.40 A

13 474,212.83 B

12 415.848.17 C A A A

11 364,779.10 D I B B A

10 328.301.19 O 11 C C B A B

9 306.414.44 DIII D I D 1 C B

8 291.823.28 DIV D II D II C , C

7 248.049.79 EV DIII DIII D I D 1

6 218.867.46 F. VI DIV DIV D II D 11

5 204.276.30 E Vil F V F V DIII DIII

4 189.685.13 F VI F VI ¡j FIV F IV D

3 175,093.97 E Vil E Vil j E V EV

2 160.502.80 k v m  j i- v i EVI

1 145.911.64 Ingreso 1 Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORÍAS:

Cate goria Sueldo 
B ásico C oe£ Categoría Sueldo 

B ásico C oe£
1 1 10

i.io 11 2.50
3 1,20 12 2,S5
4 1,30 13 3.25
5 / 1.40 14 3.90
6"'" \ 1.50 15 4.25

/  n 1,70 16 4.60
' ' s 2.00 17 5.00

9 2.10

/
//

pág. 12



Reg.
Horario Cat5 E VII Cat.6 E VI Cat.7 E V Cat.8 D IV Cat.9 D III C atlO D II C a tll  DI C atl2  C

12 fas 204,276.40 218,867.59 248,049.94 291,823.34 306,414.52 328,301.30 364,779.25 415,848.39

24 hs 408,552.80 437,735.16 496,099.74 583.646.84 612,829.19 656,602.59 729,401.42 831,696.62

30 hs 510,690.92 547,168.87 620,124.79 729,401.42 766,036.46 825,465.90 911,948.12 1,039,620.81

36 hs 612,829.19 656,602.59 595,319.75 875,470.17 919,243.72 984,904.04 1,094,337.75 1,247,545.02

48 hs 817.105.60 875,470.17 992,199.63 1,167.293.66 1,225,658.24 1.313,205.34 1,459,117.00 1,663,393.40

60 hs 1,021,381.84 1,094,337.75 1,240,249.42 1,459,117.00 1,532,072.91 1,641,506.62 1,823,896.25 2,079,241.79

pag.



RESOLUCION N° 0025/2024.-

VISTO:

La necesidad de readecuar y ordenar las distintas modalidades y  prestaciones 

sanitarias y  los sistemas de remuneración vigentes a la fecha en el sistema de Salud Municipal y;

CONSIDERANDO

Que según el Estatuto del Empleado Municipal Ley 11757 -  Art 12, se dictaran 

oportunamente las Resoluciones N° 161/00, 193/06, 181/07, 348/08, 584/08, 199/10, 432/10, 124/12, 

033/13 y 171/15 reglamentando el trabajo por prestaciones, consistente en un número de actos como 

equivalentes a la jomada de trabajo, actualmente la Ordenanza N° 4.495/16- Art. 8, inc. b).-

Que en el transcurso del tiempo es necesario readecuarlos valores de las prestaciones 

para la redeterminación de la equivalencia correspondiente.

Que para ello corresponde el dictado de una nueva norma.

POR ELLO:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE TRENQUE LAUQUEN, en uso de 
las facultades legales que le son propias:

RESUELVE

ARTICULO 1o: Derogase las Resoluciones N° 161/00, 193/06, 181/07, 34808, 584/08, 199/10, 432/10, 

124/12, 033/13, 171/15, 158/16, 234/16, 034/17, 013/18, 059/18, 089/18, 141/18, 011/19, 063/19, 

179/19, 041/20, 101/20, 150/20, 023/21, 042X1, 094/21,106X1,145X1, 021X2, 075X2, 121X2, 148X2, 

198/22, 042X3, 128X3, 156/23, 202X3, 242X3 y 246/23.-

ARTICULO 2°; A partir del 01 de FEBRERO de 2024 se adecuará en los establecimientos públicos de 

salud del partido de Trenque Lauquen el TRABAJO POR PRESTACIONES (consistente en un número 

de actos equivalentes a la jornada de trabajo) registrándose las prestaciones realizadas por el 

profesional.-

ARTICULO 3°: La Dirección del Hospital, mensualmente deberá informar a la Dirección de Recursos 

Humanos, la rendición mensual o productividad de cada profesional, informando las prestaciones 

(prácticas, consultas, internaciones) realizadas por el agente a fin de que se controle la equivalencia 

entre las jornadas de trabajo con las atenciones realizadas, para determinarla retribución mensual que 

corresponde.-

ARTICULO 4°: La Dirección de Recursos Humanos realizará la equivalencia entre las prestaciones con 

las jomadas de trabajo mensual establecidas en el Decreto de Designación, produciendo la reducción 

y/o los adicionales que les correspondiere. Los adicionales serán considerados como extensión extra 

laboral, las que deberán ser enunciadas en el recibo de sueldo correspondiente.

Se valorizarán las prestaciones informadas por el Establecimiento Asistencial, según lo fijado por el 

Artículos 5 a 10 de esta Resolución, las que serán equiparadas con las retribuciones establecidas para
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(Ejemplo: las prestaciones de octubre con las remuneraciones de noviembre). Se considerarán como 

retribuciones los establecido en el Artículo 11-

ARTICULO 5°: De las categorías, definiciones y valores.

Hora extra guardia adicional día de semana 146542
Hora extra guardia adicional fin de semana 198064
Hora extra guardia activa día de semana 257609
Hora extra guardia activa fin de semana 309131
Hora extra reemplazo de guardia medica 56676
Hora extra reemplazo de guardia obstétrica 35992
Hora extra guardia pasiva de fin de semana y feriados Trenque Lauquen 56676
Hora extra guardia pasiva de fin de semana y feriados 30 de Agosto 133859
Hora extra guardia pasiva de fin de semana y  feriados Berutti 133859
Hora extra guardia pasiva día de semana 30 de Agosto 56676
Hora extra por servicio critico 853923
Hora extra guardia fin de semana y  feriados Anestesistas 415910
Hora extra guardia pasiva Odontólogos 14188
Hora extra guardia pasiva día de semana Bioquímicos 30 de Agosto 32960
Hora extra guardia pasiva fin de semana y feriados Bioquímicos 30 de Agosto 37672
Hora extra comunitaria 3497
Consulta ambulatoria 2514
Consulta Atención Licencias de Conducir 1240
Consulta ambulatoria de Médico especialista en CAPS 3106
Interconsulta o Consulta en internación 6258
Sesión de Quimioterapia 4548
Interconsulta de urgencia 8950
Recepción de recién nacido 13811
Trabajo de parto por Obstétrica 33934
Honorarios punción/biopsia dirigida 11643
Adicional Jefe de Servicio 252915
Adicional por Coordinación Clase A 161242
Adicional por Coordinación Clase B 99919
Adicional por Servicio de Pediatría y  Cardiología ■ 91259
Adicional por Servicio de Fisiatría 195624
Adicional por Coordinación CAPS 49118
Adicional por Coordinación Enfermería 118189
Hora Extra Guardia Pasiva Hospital (Choferes, Instrumentistas, Farmacia, Mant) 22013
Honoratos CMO (por paciente) 7029
Galeno quirúrgico 326
Adicional por Dirección de Hospital 30 de Agosto 226957
Adicional por Ruralidad 15 % del Básico
Adicional por Dedicación Exclusiva 15 % del Básico
Adicional por Servicio de Traumatología 360174
Adicional por Servicio de Ginecología 420203
Adicional por Servicio de Cirugía 360175
Adicional por Servicio de Clínica Médica 524436
Adicional por Servicio de Urología 195637
Adicional por Servicio de Imágenes y  Radiología 192858
Adicional por Servicio de Oncología 195637
Adicional por Servicio de Psiquiatría Infantil 193156
Adicional por Servicio de Kinesiología 230427
Hora Extra Guardia Kinesiología Hospital TL 46829
Adicional por Servicio Psiquiatría/Psicología Hospital TL 252095
Adicional por Servicio Bioquímicos 233571



Adicional por Servicio de Odontología 24 hs 214164
Adicional por Servicio de Odontología 12 hs 107085

ARTICULO 6°: De los valores de las prácticas profesionales:

Kinesiología Sesión kinesiológica en internación 1307
Kinesiología Sesión Kinesiológica ambulatoria 1732
Kinesiología Sesión kinesiológica en domicilio 2358
Terapia Ocupacional Sesión de Terapia Ocupacional 2358
Terapia Ocupacional Intervención en Institución (x día) 19052
Psicóloga Sesión de Psicoterapia 3833
Cardiología Holter ECG 9811
Cardiología MAPA 9811
Cardiología Eco Stress 29947
Cardiología Ecocardiograma bidimensional 4146
Cardiología Ergometria 10146

i Cardiología Ecocardiograma transesofágico 38942
Medicina Nuclear Perfusión miocárdica 38942
Medicina Nuclear Centellograma renal 23946
Medicina Nuclear Radiorenograma 29935
Medicina Nuclear Centellograma óseo 60363
Medicina Nuclear Centellograma con infecton 60363
Medicina Nuclear Centellograma paratiroideo 22438
Medicina Nuclear Centellograma tiroideo 13420
Medicina Nuclear Material radioactivo S/CEDIM
Fonoaudiología y ORL Consulta 2358
Fonoaudiología y  ORL Otoemisiones acústicas 9844
Fonoaudiología y  ORL Potenciales evocados auditivos 19499
Fonoaudiología y  ORL Naso y  fibrolaríngoscopia 17946
Fonoaudiología y  ORL Impedanciometria 5352
Fonoaudiología y ORL Broncosfibroscopia 19421
Fonoaudiología y  ORL Timpanometria 5676
Fonoaudiología y ORL Acufenos 1306
Fonoaudiología y  ORL Logoaudiometría 2720
Fonoaudiología y  ORL Audiometría 2720
Fonoaudiología y ORL Intervención hospitalaria 3238
Neumonología Broncosfibroscopia sin instrumentación 65499
Neumonología Broncosfibroscopia con instrumentación 80054
Neumonología Espirometría 9800
Urología Uroflujometria 22438
Neurología ECG bajo sueño prolongado 22549
Neurología ECG simple o con actividad compleja 9844
Neurología EMG Velocidad de conducción 13375
Neurología Mapeo Cerebral 16102
Neurología Polisomnografia 38942
Obstétrica Trabajo de parto 32930
Gastroenterología Endoscopia digestiva alta 34206
Gastroenterología Endoscopia digestiva baja 41085
Gastroenterología Rectoscopia 5457
Gastroenterología Polipectomia 41112
Gastroenterología CPRE 267334
Nefrología Diálisis de agudos -  Días de semana 84984
Nefrología Diálisis de agudos -  Fin de semana 93700
Nefrología Colocación de catéter 111061

ARTICULO T : De los valores de las prácticas de imágenes



Municipalidad de Trenque Lauquen

eis

Radiología Pielografia con cortes topográficos 23946
Radiología Cistouretrografia 23946
Radiología Seriada gastroduodenal 23946
Radiología Colon por enema 23946
Radiología Histerosalpingografia 23946
Radiología Densitometría ósea 20940
Radiología Radiografía panorámica 7487
Radiología Perfil de cráneo 7487
Imágenes hospitalarias Ecografía abdominal completa 4894
Imágenes hospitalarias Ecografía obstétrica ginecológica 3509
Imágenes hospitalarias Ecografía mamaria 3509
Imágenes hospitalarias Ecografía tiroidea 2503
Imágenes hospitalarias Ecografía hepatobiliar 3531
Imágenes hospitalarias Ecografía vesico prostética 2514
Imágenes hospitalarias Ecografía oftalmológica 3531
Imágenes hospitalarias Ecografía testicular 2514
Imágenes hospitalarias Ecografía cerebral 3531
Imágenes hospitalarias Ecografía transvaginal 3531
Imágenes hospitalarias Ecografía renal 3531
Imágenes hospitalarias Eco Doppler Periférico 6526
Imágenes hospitalarias Eco Doppler Periférico 2a Región 3252
Imágenes hospitalarias Eco Doppler Cardiaco 4738
Imágenes hospitalarias Eco Doppler general 6604
Imágenes hospitalarias Mamografía 2950
Imágenes hospitalarias Marcación de mama por Mamografía 68944
Imágenes hospitalarias Día de informe radiológica 13420
Imágenes hospitalarias Punción guiada por ecografía 102198
Imágenes extra hospitalarias RMN 1a exposición 53222
Imágenes extra hospitalarias RMN 2a exposición 42540
Imágenes extra hospitalarias Gadolinio 5364
Imágenes extra hospitalarias TAC Helicoidal 42350
Imágenes extra hospitalarias Contraste EV 4257
Imágenes extra hospitalarias Contraste oral 3162
Imágenes extra hospitalarias Contraste oral y  endovenoso 7475
Imágenes extra hospitalarias Angio TCMS 63759
Imágenes extra hospitalarias Colangio Resonancia 63759

ARTICULO 8°: De los valores de los traslados:

Traslado por profesionales médicos a CABA o La Plata día de semana 166585
Traslado por profesionales médicos a CABA o La Plata fin de semana y  feriados 191264
Traslado por profesionales médicos a Bahía Blanca o Junín día de semana 132651
Traslado por profesionales médicos a Bahía Blanca o Junín fin de semana y  feriados 154245
Traslado por profesionales médicos a Santa Rosa 42495
Traslado por profesionales médicos a 30 de Agosto 18180
Traslados por choferes y enfermera a CABA o La Plata día de semana 61698
Traslados por choferes y enfermera a CABA o La Plata fin de semana y feriados 70953
Traslados por choferes y enfermera a Bahía Blanca o Junín día de semana 49358
Traslados por choferes y enfermera a Bahía Blanca o Junín fin-de semana y  feriados 57071
Traslados por choferes y enfermera a Santa Rosa 15901
Traslados por choferes y enfermeras a Berutti s / hora extra
Traslados por choferes y enfermera a 30 de Agosto 7274

ARTICULO 9°: De los valores de Odontología

Odontología Consulta 2011

Concejo Deliberante
*

HONORABLE CONCEJO 
DELIBERANTE
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Odontología Restauración simple 2626
Odontología Restauración compuesta 2626
Odontología Restauración estética 2626
Odontología Tratamiento de conducto uniradicular 2626
Odontología Tratamiento de conducto multiradicular 3386
Odontología Tarctrectomia 1933
Odontología Motivación 1732
Odontología Formocresol 1732
Odontología Radiografías 961
Odontología Extracción simple 2011
Odontología Extracción restos radiculares 2011
Odontología Punción y  drenaje 2011
Odontología Frenectomia 2011
Odontología Extracción de retenidos 9956
Odontología Extracción de quistes y  tumores 7956
Odontología Prótesis parcial removible superior 9956
Odontología Prótesis completa removible inferior 9956
Odontología Prótesis completa superior 12359
Odontología Prótesis completa inferior 12359
Odontología Compostura simple 2011
Odontología Compostura con agregado de un diente 2011
Odontología Compostura con agregado de un retenedor 2011
Odontología Compostura con agregado de diente y  retenedor 2011
Odontología Diente subsiguiente 2011
Odontología Rebasado 2011
Odontología Topicación con flúor 2011

ARTICULO 10°: De los valores de las prácticas oftalmológicas

Oftalmología Cirugía de cataratas 202636
Oftalmología Glaucoma 155910
Oftalmología Cirugía de estrabismo 202636
Oftalmología Chalazión 38564
Oftalmología Pterigion 62334
Oftalmología Entropion y  Ectropion 62334
Oftalmología Láser de Argón (por ojo por sesión) 31162
Oftalmología Dacriocistorinostomia 202636
Oftalmología Inyección de Avastin 62334
Oftalmología Yag Láser (por ojo) 31162
Oftalmología Angiografía digital 21794
Oftalmología Campo visual computarizado 7598
Oftalmología Topografía corneal 7598
Oftalmología Fondo de ojo 1895
Oftalmología Ecometría 12435

ARTICULO 11°: De los valores de las prácticas de anatomopatología

BIOPSIA CODIGO HONORARIOS GASTOS
Biopsia diferida 15.02.01 6820 6620
Biopsia inmediata 15.02.02 9275 8110
Papanicolaou 15.02.03 3214 2096
Autopsia neonato 15.02.04 25856 46196

ARTICUL012°: De los valores del Programa Recreativo de Adultos Mayores

Respecto al programa P.R.A.M. (Programa Recreativo de Adultos Mayores) las horas de actividades no

podrán superponerse con la carga horaria de Atención en los Centros de Atención Prímaria. E  valor de
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las horas extras se abonaré conforme a la normativa vigente en función de la categoría del agente 

salud más un 20% según tabla adjunta.

CATEGORIA Valor PRAM
1 1597
2 1492
3 1908
4 2047
5 2220
6 2360
7 2672
8 3205
9 3688

E  valor de “Hora extra comunitaria" efectivamente realizada y  de la hora PRAM no está incluida en la 

productividad, deben ser registradas e informadas por los responsables de cada CAPS y  refrendadas 

por el Secretario de Salud.

ARTICULO 13°: De los pisos y techos de la productividad

La productividad generada por los profesionales se abonará solo cuando se supere el “piso". En tal 

caso, se abonará, junto a su sueldo, antigüedad y  demás componentes del salario la productividad 

generada menos el “piso". Si la misma superara el techo se abonará el "techo".

Carpa horaria Piso
productividad

Techo
oroductividad

12 146868 179637
24 299853 329840
30 329840 359827
36 359827 392685
48 (ded. excl.) 392685 419827

A modo de ejemplo, un profesional de 30 hs de carga horaria que genera $ 345.000.-cobrará $ 15.160- 

como Productividad. Si su producción fuera de $ 145.000.- no cobraría nada en ese concepto y por el 

contrarío, si la producción fuera de $ 380.000.- cobraría en ese concepto $359.825 (Techo).-



RESOLUCION N° 0063/2024.-

VISTO:

La necesidad de readecuar y ordenar las distintas modalidades y  prestaciones 

sanitarias y los sistemas de remuneración vigentes a la fecha en el sistema de Salud Municipal y;

CONSIDERANDO

Que según el Estatuto del Empleado Municipal Ley 11757 -  Art 12, se dictaran 

oportunamente las Resoluciones N° 161/00, 193/06, 181/07, 348/08, 584/08, 199/10, 432/10, 124/12, 

033/13 y  171/15 reglamentando el trabajo por prestaciones, consistente en un número de actos como 

equivalentes a la jornada de trabajo, actualmente la Ordenanza N° 4 .495/16-Art. 8, inc. b).-

Que en el transcurso del tiempo es necesario readecuarlos valores de las prestaciones 

para la redeterminación de la equivalencia correspondiente.

Que para ello corresponde el dictado de una nueva norma.

POR ELLO:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE TRENQUE LAUQUEN, en uso de 
las facultades legales que le son propias:

RESUELVE

ARTICULO 1o: Derogase las Resoluciones N° 161/00. 193/06, 181/07, 34808, 584/08, 199/10, 432/10, 

124/12, 033/13, 171/15, 158/16, 234/16, 034/17, 013/18, 059/18, 089/18, 141/18, 011/19, 063/19, 

179/19, 041/20, 101/20,150/20, 023/21, 042/21, 094/21,106/21,145/21, 021/22, 075/22, 121/22, 148/22, 

198/22, 042/23, 128/23, 156/23, 202/23, 242/23, 246/23 y 025/24.-

ARTICULO 2o: A partir del 01 de ABRIL de 2024 se adecuaré en los establecimientos públicos de salud 

del partido de Trenque Lauquen el TRABAJO POR PRESTACIONES (consistente en un número de 

actos equivalentes a la jornada de trabajo) registrándose las prestaciones realizadas por el profesional.-

ARTICULO 3°; La Dirección del Hospital, mensualmente deberá informar a la Dirección de Recursos 
Humanos, la rendición mensual o productividad de cada profesional, informando las prestaciones 

(prácticas, consultas, internaciones) realizadas por el agente a fin de que se controle la equivalencia 

entre las jornadas de trabajo con las atenciones realizadas, para determinar la retribución mensual que 

corresponde.-

ARTICULO 4o: La Dirección de Recursos Humanos realizará la equivalencia entre las prestaciones con 

las jornadas de trabajo mensual establecidas en el Decreto dé Designación, produciendo la reducción 

y/o los adicionales que les correspondiere. Los adicionales serán considerados como extensión extra 

laboral, las que deberán ser enunciadas en el recibo de sueldo correspondiente.

Se valorizarán las prestaciones informadas por el Establecimiento Asistencial, según lo fijado por el 

Artículos 5 a 10 de esta Resolución, las que serán equiparadas con las retribuciones establecidas para 

cada uno de los profesionales. Las prestaciones serán consideradas para la equivalencia a mes vencido

Concejo Deliberante

HONORABLE CONCHO 
DELIBERANTE
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(Ejemplo: las prestaciones de octubre con las remuneraciones de noviembre). Se considerarán como 

retribuciones los establecido en el Artículo 11-

ARTICULO 5°: De las categorías, definiciones y valores.
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Hora extra guardia adicional día de semana 168523
Hora extra guardia adicional fin de semana 227773
Hora extra guardia activa día de semana 296251
Hora extra guardia activa fin de semana 355501
Hora extra reemplazo de guardia medica 65178
Hora extra reemplazo de guardia obstétrica 41391
Hora extra guardia pasiva de fin de semana y feriados Trenque Lauquen 65178
Hora extra guardia pasiva de fin de semana y feriados 30 de Agosto 153938
Hora extra guardia pasiva de fin de semana y feriados Berutti 153938
Hora extra guardia.pasiva día de semana 30 de Agosto 65178
Hora extra por servicio critico 982011
Hora extra guardia fin de semana y feriados Anestesistas 478296
Hora extra guardia pasiva Odontólogos 17026
Hora extra guardia pasiva día de semana Bioquímicos 30 de Agosto 39552
Hora extra guardia pasiva fin de semana y feriados Bioquímicos 30 de Agosto 45207
Hora extra comunitaria 4197
Consulta ambulatoria 3017
Consulta Atención Licencias de Conducir 1488
Consulta ambulatoria de Médico especialista en CAPS 3728
Interconsulta o Consulta en internación 7509
Sesión de Quimioterapia 5457
Interconsulta de urgencia 10741
Honorarios punción/biopsia dirigida 13972
Adicional Jefe de Servicio 303498
Adicional por Coordinación Clase A 193491
Adicional por Coordinación Clase B 119903
Adicional por Servicio de Pediatría y Cardiología 109511
Adicional por Servicio de Fisiatría 234749
Adicional por Coordinación CAPS 58941
Adicional por Coordinación Enfermería 141826
Adicional por Servicio Obstetricia Hospital TL 69822
Hora Extra Guardia Pasiva Hospital (Choferes, Farmacia, Maní, Derivaciones)) 26416
Hora Extra Guardia Pasiva Obstetricia Semana 59063
Hora Extra Guardia Pasiva Obstetricia Domingos y Feriados 73271
Hora Extra Guardia Pasiva Instrumentación Quirúrgica 35000
Honoraros CMO (por paciente) 8434
Galeno quirúrgico 392
Adicional por Dirección de Hospital 30 de Agosto 272349
Adicional por Ruralidad 15 % del Básico
Adicional por Dedicación Exclusiva 15 % del Básico
Hora Extra Guardia Gastroenterología 73271
Adicional por Servicio de Traumatología 432208
Adicional por Servicio de Ginecología 504244
Adicional por Servicio de Cirugía 432210
Adicional por Servicio de Clínica Médica 629323
Adicional por Servicio de Urología 234765
Adicional por Servicio de Imágenes y  Radiología 231430
Adicional por Servicio de Oncología 234764
Adicional por Servicio de Psiquiatría Infantil 231787
Adicional por Servicio de Kinesiología 276512
Hora Extra Guardia Kinesiología Hospital TL 56195
Adicional por Servicio Psiquiatría/Psicología Hospital TL 302515
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Adicional por Servicio Bioquímicos 28Ó285
Adicional por Servicio de Odontología 24 hs 256997
Adicional por Servicio de Odontología 12 hs 128502

ARTICULO 6°; De los valores de las prácticas profesionales:
Kinesiología Sesión kinesiológica en internación 1569
Kinesiología Sesión Kinesiológica ambulatoria 2078
Kinesiología Sesión kinesiológica en domicilio 2829
Terapia Ocupacional Sesión de Terapia Ocupacional 2829
Terapia Ocupacional Intervención en Institución (x día) 22862
Psicóloga Sesión de Psicoterapia 4599
Cardiología HolterECG 11773
Cardiología MAPA 11773
Cardiología Eco Stress 35936
Cardiología Ecocardiograma bidimensional 4975
Cardiología Ergometría 12175
Cardiología Ecocardiograma transesofágico 46730
Medicina Nuclear Perfusión miocárdica 46730
Medicina Nuclear Centellograma renal 28735
Medicina Nuclear Radiorenograma 35923
Medicina Nuclear Centellograma óseo 72435
Medicina Nuclear Centellograma con infecton 72435
Medicina Nuclear Centellograma paratiroideo 26925
Medicina Nuclear Centellograma tiroideo 15104
Medicina Nuclear Material radioactivo s/CEDIM
Fonoaudiología y ORL Consulta 2829
Fonoaudiología y ORL Otoemisiones acústicas 13500
Fonoaudiología y  ORL Potenciales evocados auditivos 33000
Fonoaudiología y ORL Naso y  fibrolaringoscopia 21535
Fonoaudiología y ORL Impedanciometria 9000
Fonoaudiología y ORL Broncosfibroscopia 23305
Fonoaudiología y  ORL Timpanometria 9000
Fonoaudiología y ORL Acufenos 1567
Fonoaudiología y ORL Logoaudiometría 9500
Fonoaudiología y ORL Audiometría 12000
Fonoaudiología y ORL Intervención hospitalaria 3886
Neumonología Broncosfibroscopia sin instrumentación 78599
Neumonología Broncosfibroscopia con instrumentación 96065
Neumonología Espirometría 11760
Urología Uroflujometria 26925
Neurología ECG bajo sueño prolongado 27059
Neurología ECG simple o con actividad compleja 11813
Neurología EMG Velocidad de conducción 16050
Neurología Mapeo Cerebral 19322
Neurología Polisomnografia 46730
Obstétrica Trabajo de parto 40721
Obstétrica Recepción del recién nacido 16573
Gastroenterología Endoscopia digestiva alta 75000
Gastroenterología Endoscopia digestiva baja 78000
Gastroenterología Rectoscopia 6549
Gastroenterología Polipectomia 49334
Gastroenterología CPRE 320801
Nefrología Diálisis de agudos -  Días de semana 101981
Nefrología Diálisis de agudos -  Fin de semana 112440
Nefrología Colocación de catéter ■ 133273
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Municipalidadde Trenque Lauquen

ARTICULO 7°: De los valores de las prácticas de imágenes

Radiología Pielografia con cortes topográficos 28735
Radiología Cistouretrografía 28735
Radiología Seriada gastroduodenal 28735
Radiología Colon por enema 28735
Radiología Histerosalpingografía 28735
Radiología Densitometría ósea 25128
Radiología Radiografía panorámica 8984
Radiología Perfil de cráneo 8984
Imágenes hospitalarias Ecografía abdominal completa 5873
Imágenes hospitalarias Ecografía obstétrica ginecológica 4210
Imágenes hospitalarias Ecografía mamaria 4210
Imágenes hospitalarias Ecografía tiroidea 3004
Imágenes hospitalarias Ecografía hepatobiliar 4237
Imágenes hospitalarias Ecografía vesico prostética 3017
Imágenes hospitalarias Ecografía oftalmológica 4237
Imágenes hospitalarias Ecografía testicular 3017
Imágenes hospitalarias Ecografía cerebral 4237
Imágenes hospitalarias Ecografía transvaginal 4237
Imágenes hospitalarias Ecografía renal 4237
Imágenes hospitalarias Eco Doppler Periférico 7831
Imágenes hospitalarias Eco Doppler Periférico 2a Región 3902
Imágenes hospitalarias Eco Doppler Cardiaco 5685
Imágenes hospitalarias Eco Doppler general 7925
Imágenes hospitalarias Mamografía 3540
Imágenes hospitalarias Marcación de mama por Mamografía 82733
Imágenes hospitalarias Día de informe radiológica 16104
Imágenes hospitalarias Punción guiada por ecografía 122638
Imágenes extra hospitalarias RMN 1a exposición 63867
Imágenes extra hospitalarias RMN 2a exposición 51048
Imágenes extra hospitalarias Gadolinio 6436
Imágenes extra hospitalarias TAC Helicoidal 50820
Imágenes extra hospitalarias Contraste EV 5109
Imágenes extra hospitalarias Contraste oral 3795
Imágenes extra hospitalarias Contraste oral y  endovenoso 8971
Imágenes extra hospitalarias Angio TCMS 76511
Imágenes extra hospitalarias Colangio Resonancia 76511

ARTICULO 8°: De los valores de los traslados:

Traslado por profesionales médicos a CABA o La Plata día de semana 199902
Traslado por profesionales médicos a CABA o La Plata fin de semana y  feriados 229517
Traslado por profesionales médicos a Bahía Blanca o Junín día de semana 159181
Traslado por profesionales médicos a Bahía Blanca o Junín fin de semana y  feriados 185094
Traslado por profesionales médicos a Santa Rosa 50994
Traslado por profesionales médicos a 30 de Agosto 21816
Traslados por choferes y enfermera a CABA o La Plata día de semana 74038
Traslados por choferes y enfermera a CABA o La Plata fin de semana y  feriados 85143
Traslados por choferes y enfermera a Bahía Blanca o Junín día de semana 59230
Traslados por choferes y  enfermera a Bahía Blanca o Junín fin de semana y  feriados 68485
Traslados por choferes y  enfermera a Santa Rosa 19081
Traslados por choferes y  enfermeras a Berutti s / hora extra
Traslados por choferes y enfermera a 30 de Agosto 8729

ARTICULO 9°: De los valores de Odontología
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Odontología Consulta 2414
Odontología Restauración simple 3151
Odontología Restauración compuesta 3151
Odontología Restauración estética 3151
Odontología Tratamiento de conducto uniradicular 3151
Odontología Tratamiento de conducto multíradicular 4063
Odontología Tarctrectomia 2320
Odontología Motivación 2078
Odontología Formocresol 2078
Odontología Radiografías 1153
Odontología Extracción simple 2414
Odontología Extracción restos radiculares 2414
Odontología Punción y  drenaje 2414
Odontología Frenectomla 2414
Odontología Extracción de retenidos 11947
Odontología Extracción de quistes y tumores 9547
Odontología Prótesis parcial removible superior 11947
Odontología Prótesis completa removible inferior 11947
Odontología Prótesis completa superior 14830
Odontología Prótesis completa inferior 14830
Odontología Compostura simple 2414
Odontología Compostura con agregado de un diente 2414
Odontología Compostura con agregado de un retenedor 2414
Odontología Compostura con agregado de diente y retenedor 2414
Odontología Diente subsiguiente 2414
Odontología Rebasado 2414
Odontología Topicación con flúor 2414

ARTICULO 10°: De los valores de las prácticas oftalmológicas •

Oftalmología Cirugía de cataratas 243163
Oftalmología Glaucoma 187092
Oftalmología Cirugía de estrabismo 243163
Oftalmología Chalazión 46277
Oftalmología Pterígion 74800
Oftalmología Entropion y Ectropion 74800
Oftalmología Láser de Argón (por ojo por sesión) 37395
Oftalmología Dacríocistorinostomia 243163
Oftalmología Inyección de Avastin 74800
Oftalmología Yag Láser (por ojo) 37395
Oftalmología Angiografía digital 26153
Oftalmología Campo visual computarízado 9118
Oftalmología Topografía corneal 9118
Oftalmología Fondo de ojo 2274
Oftalmología Ecometría 14921

ARTICULO 11°: De los valores de las prácticas de anatomopatología

BIOPSIA CODIGO HONORARIOS GASTOS
Biopsia diferida 15.02.01 8184 7944
Biopsia inmediata 15.02.02 11130 9732
Papanicolaou 15.02.03 3856 2515
Autopsia neonato 15.02.04 31027 55435

ARTICULO 12°: De los valores del Programa Recreativo de Adultos Mayores

Respecto al programa P.R.A.M. (Programa Recreativo de Adultos Mayores) las horas de actividades no

podrán superponerse con la carga horaria de Atención en los Centros de Atención Primaría. El valor de



las horas extras se abonará conforme a la normativa vigente en función de la categoría del agente de 

salud más un 20% según tabla adjunta.

CATEGORIA Valor PRAM
1 1916
2 1790
3 2289
4 2456
5 2664
6 2832
7 3206
8 3846
9 4425

El valor de “Hora extra comunitaria" efectivamente realizada y de la hora PRAM no está incluida en la 

productividad, deben ser registradas e informadas por los responsables de cada CAPS y  refrendadas 

por el Secretario de Salud.

ARTICULO 13a: De los pisos y techos de la productividad

La productividad generada por los profesionales se abonará solo cuando se supere el “piso". En tal 

caso, se abonará, junto a su sueldo, antigüedad y demás componentes del salario la productividad 

generada menos el “piso". Si la misma superara el techo se abonará el “techo".

Carpa horaria Piso
productividad

Techo
productividad

12 176241 215564
24 359823 395808
30 395808 431792
36 431792 471222
48 (ded. excl.) 471222 503792

A modo de ejemplo, un profesional de 30 hs de carga horaria que genera $ 410.000- cobrará $ 14.492.- 

como Productividad. Si su producción fuera de $ 145.000.- no cobraría nada en ese concepto y  por el 

contrario, si la producción fuera de $ 480.000.- cobraría en ese concepto $431.792 (Techo).-

ART1CULO 14°: Derogase toda norma que se oponga a la presente.-
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Trenque Lauquen, 07 de Mayo de 2024.-

RESOLUCION N° 0080/2024.-

VISTO:

La necesidad de readecuar y ordenar las distintas modalidades y  prestaciones

sanitarias y los sistemas de remuneración vigentes a la fecha en el sistema de Salud Municipal y; 

CONSIDERANDO

Que según el Estatuto del Empleado Municipal Ley 11757 -  Art 12, se dictaran 

oportunamente las Resoluciones N° 161/00, 193/06, 181/07, 348/08, 584/08, 199/10, 432/10, 124/12, 

033/13 y  171/15 reglamentando el trabajo por prestaciones, consistente en un número de actos como 

equivalentes a la jornada de trabajo, actualmente la Ordenanza N° 4.495/16- Art. 8, inc. b).-

Que en el transcurso del tiempo es necesario readecuar los valores de las prestaciones 

para la redeterminación de la equivalencia correspondiente.

POR ELLO:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE TRENQUE LAUQUEN, en uso de 
las facultades legales que le son propias:

RESUELVE

ARTICULO 1o: Derogase las Resoluciones N° 161/00, 193/06, 181/07, 34808, 584/08, 199/10, 432/10,

124/12, 033/13, 171/15, 158/16, 234/16, 034/17, 013/18, 059/18, 089/18, 141/18, 011/19, 063/19,

179/19, 041/20, 101/20, 150/20, 023/21, 042/21, 094/21,106/21,145/21, 021/22, 075/22, 121/22, 148/22,

198/22, 042/23, 128/23, 156/23, 202/23, 242/23, 246/23, 025/24 y  063/24.-

ARTICULO 2°; A partir del 01 de MAYO de 2024 se adecuará en los establecimientos públicos de salud 

del partido de Trenque Lauquen el TRABAJO POR PRESTACIONES (consistente en un número de 

actos equivalentes a la jornada de trabajo) registrándose las prestaciones realizadas por el profesional.-

ARTICULO 3°: La Dirección del Hospital, mensualmente deberá informar a la Dirección de Recursos 

Humanos, la rendición mensual o productividad de cada profesional, informando las prestaciones 

(prácticas, consultas, internaciones) realizadas por el agente a fin de que se controle la equivalencia 

entre las jornadas de trabajo con las atenciones realizadas, para determinarla retribución mensual que 

corresponde.-

ARTICULO 4o: La Dirección de Recursos Humanos realizará la equivalencia entre las prestaciones con 

las jornadas de trabajo mensual establecidas en el Decreto de Designación, produciendo la reducción 

y/o los adicionales que les correspondiere. Los adicionales serán considerados como extensión extra 

laboral, las que deberán ser enunciadas en el recibo de sueldo correspondiente.

Se valorizarán las prestaciones informadas por el Establecimiento Asistencia!, según lo fijado por el 
Artículos 5 a 10 de esta Resolución, las que serán equiparadas con las retribuciones establecidas para 

cada uno de los profesionales. Las prestaciones serán consideradas para la equivalencia a mes vencido r

Que para ello corresponde el dictado de una nueva norma.
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(Ejemplo: las prestaciones de octubre con las remuneraciones de noviembre). Se considerarán como 

retribuciones los establecido en el Artículo 11-

ARTÍCULO 5°: De las categorías, definiciones y  valores.

Hora extra guardia adicional día de semana 176949
Hora extra guardia adicional fin de semana 239162
Hora extra guardia activa día de semana 311063
Hora extra guardia activa fin de semana 373276
Hora extra reemplazo de guardia medica 68436
Hora extra reemplazo de guardia obstétrica 43460
Hora extra guardia pasiva de fin de semana y feriados Trenque Lauquen 68436
Hora extra guardia pasiva de fin de semana y feriados 30 de Agosto 161635
Hora extra guardia pasiva de fin de semana y feriados Berutti • 161635
Hora extra guardia pasiva día de semana 30 de Agosto 68436
Hora extra por servicio critico 1031112
Hora extra guardia fín de semana y feriados Anestesistas 502211
Hora extra guardia pasiva Odontólogos 18729
Hora extra guardia pasiva dia de semana Bioquímicos 30 de Agosto 43507
Hora extra guardia pasiva fin de semana y feriados Bioquímicos 30 de Agosto 49728
Hora extra comunitaria 4617
Consulta ambulatoria 3319
Consulta Atención Licencias de Conducir 1637
Consulta ambulatoria de Médico especialista en CAPS 4100
Interconsulta o Consulta en internación 8260
Sesión de Quimioterapia 6003
Interconsulta de urgencia 11815
Honorarios punción/biopsia dirigida 15369
Adicional Jefe de Servicio 333848
Adicional por Coordinación Clase A 212840
Adicional por Coordinación Clase B 131893
Adicional por Servicio de Pediatría y Cardiología 120462
Adicional por Servicio de Fisiatría 258224
Adicional por Coordinación CAPS 64835
Adicional por Coordinación Enfermería 156009
Adicional por Servicio Obstetricia Hospital TL 76804
Hora Extra Guardia Pasiva Hospital (Choferes, Farmacia, Mant., Derivaciones)) 29057
Hora Extra Guardia Pasiva Obstetricia Semana 64969
Hora Extra Guardia Pasiva Obstetricia Domingos y Feriados 80598
Hora Extra Guardia Pasiva Instrumentación Quirúrgica 38500
Honoraros CMO (por paciente) 9278
Galeno quirúrgico 431
Adicional por Dirección de Hospital 30 de Agosto 299584
Adicional por Ruralidad 15%  del Básico
Adicional por Dedicación Exclusiva 15%  del Básico
Hora Extra Guardia Gastroenterología 80598
Adicional por Servicio de Traumatología 475429
Adicional por Servicio de Ginecología 554668
Adicional por Servicio de Cirugía 475431
Adicional por Servicio de Clínica Médica 692256
Adicional por Servicio de Urología 258241
Adicional por Servicio de Imágenes y Radiología 254573
Adicional por Servicio de Oncología 258240
Adicional por Servicio de Psiquiatría Infantil 254966
Adicional por Servicio de Kinesiología •. 304163
Hora Extra Guardia Kinesiología Hospital TL 61814
Adicional por Servicio Psiquiatría/Psicología Hospital TL 332766
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Adicional por Servicio Bioquímicos 308313
Adicional por Servicio de Odontología 24 hs 282697
Adicional por Servicio de Odontología 12 hs 141352

ARTICULO 6o: De los valores de las prácticas profesionales:
Kinesiología Sesión kinesiológica en internación 1726
Kinesiología Sesión Kinesiológica ambulatoria 2286
Kinesiología Sesión kinesiológica en domicilio 3112
Terapia Ocupacional Sesión de Terapia Ocupacional 3112
Terapia Ocupacional Intervención en Institución (x día) 25148
Psicóloga Sesión de Psicoterapia 5059
Cardiología Holter ECG 12950
Cardiología MAPA 12950
Cardiología Eco Stress 39530
Cardiología Ecocardiograma bidimensional 5472
Cardiología Ergometria 13393
Cardiología Ecocardiograma transesofágico 51403
Medicina Nuclear Perfusión miocárdica 51403
Medicina Nuclear Centellograma renal 31609
Medicina Nuclear Radiorenograma 39515
Medicina Nuclear Centellograma óseo 79679
Medicina Nuclear Centellograma con infecton 79679
Medicina Nuclear Centellograma paratiroideo 29618
Medicina Nuclear Centellograma tiroideo 17715
Medicina Nuclear Material radioactivo S/CEDIM
Fonoaudiología y ORL Consulta 3112
Fonoaudiología y  ORL Otoemisiones acústicas 14850
Fonoaudiología y  ORL Potenciales evocados auditivos 36300
Fonoaudiología. y  ORL Naso y fibrolaringoscopia 23688
Fonoaudiología y  ORL Impedanciometria 9900
Fonoaudiología y ORL Broncosfibroscopia 25635
Fonoaudiología y ORL Timpanometria 9900
Fonoaudiología y ORL Acufenos 1724
Fonoaudiología y ORL Logoaudiometria 10450
Fonoaudiología y ORL Audiometrla 13200
Fonoaudiología y ORL Intervención hospitalaria 4274
Neumonología Broncosfibroscopia sin instrumentación 86459
Neumonología Broncosfibroscopia con instrumentación 105672
Neumonología Espirometría 12936
Urología Uroflujometría 29618
Neurología ECG bajo sueño prolongado 29765
Neurología ECG simple o con actividad compleja 12995
Neurología EMG Velocidad de conducción 17656
Neurología Mapeo Cerebral 21255
Neurología Polisomnografia 51403
Obstétrica Trabajo de parto 44793
Obstétrica Recepción del recién nacido 18231
Gastroenterología Endoscopia digestiva alta 82500
Gastroenterología Endoscopia digestiva baja 85800
Gastroenterología Rectoscopia 7204
Gastroenterología Polipectomia 85800
Gastroenterología CPRE 352881
Nefrología Diálisis de agudos -  Dias de semana 153108
Nefrología Diálisis de agudos -  Fin de semana 168423
Nefrología Colocación de catéter 146600
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ARTICULO 7o: De los valores de las prácticas de imágenes

Radiología Pielografia con cortes topográficos 31609
Radiología Cístouretrografía 31609
Radiología Seriada gastroduodenal 31609
Radiología Colon por enema 31609
Radiología Histerosalpingografia 31609
Radiología Densítometría ósea 27641
Radiología Radiografía panorámica 9882
Radiología Perfil de cráneo 9882
Imágenes hospitalarias Ecografía abdominal completa 6460
Imágenes hospitalarias Ecografía obstétrica ginecológica . 4631
Imágenes hospitalarias Ecografía mamaria 4631
Imágenes hospitalarias Ecografía tiroidea 3304
Imágenes hospitalarias Ecografía hepatobiliar 4661
Imágenes hospitalarias Ecografía vesico prostátíca 3319
Imágenes hospitalarias Ecografía oftalmológica 4661
Imágenes hospitalarias Ecografía testicular; 3319
Imágenes hospitalarias Ecografía cerebral 4661
Imágenes hospitalarias Ecografía transvaginal 4661
Imágenes hospitalarias Ecografía renal 4661
Imágenes hospitalarias Eco Doppler Periférico 8614
Imágenes hospitalarias Eco Doppler Periférico 2a Región 4292
Imágenes hospitalarias Eco Doppler Cardiaco 6254
Imágenes hospitalarias Eco Doppler general 8717
Imágenes hospitalarias Mamografía 3894
Imágenes hospitalarias Marcación de mama por Mamografía 91006
Imágenes hospitalarias Día de informe radiológica 17715
Imágenes hospitalarias Punción guiada por ecografía 134902
Imágenes extra hospitalarias RMN 1a exposición 70253
Imágenes extra hospitalarias RMN 2a exposición 56153
Imágenes extra hospitalarias Gadolinio 7080
Imágenes extra hospitalarias TAC Helicoidal 55902
Imágenes extra hospitalarias Contraste EV 38500
Imágenes extra hospitalarias Contraste oral 38500
Imágenes extra hospitalarias Contraste oral y  endovenoso 9868
Imágenes extra hospitalarias Angio TCMS 84163
Imágenes extra hospitalarias Colangio Resonancia 84163

ARTÍCULO 8°: De los valores de los traslados:

Traslado por profesionales médicos a CABA o La Plata día de semana 219892
Traslado por profesionales médicos a CABA o La Plata fin de semana y feriados 252468
Traslado por profesionales médicos a Bahía Blanca o Junín día de semana 175099
Traslado por profesionales médicos a Bahía Blanca o Junín fin de semana y  feriados 203603
Traslado por profesionales médicos a Santa Rosa 56094
Traslado por profesionales médicos a 30 de Agosto 23998
Traslados por choferes y enfermera a CABA o La Plata dia de semana 81441
Traslados por choferes y enfermera a CABA o La Plata fin de semana y feriados 93658
Traslados por choferes y enfermera a Bahía Blanca o Junín día de semana 65153
Traslados por choferes y enfermera a Bahía Blanca o Junín fin de semana y feriados 75333
Traslados por choferes y enfermera a Santa Rosa 20989
Traslados por choferes y enfermeras a Berutti s /hora  extra
Traslados por choferes y enfermera a 30 de Agosto 9602

ARTICULO 9°: De los valores de Odontología
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Odontología Consulta 2655
Odontología Restauración simple 3466
Odontología Restauración compuesta 3466
Odontología Restauración estética 3466
Odontología Tratamiento de conducto uniradicular 3466
Odontología Tratamiento de conducto multiradicular 4469
Odontología Tarctrectomia 2552
Odontología Motivación 2286
Odontología Formocresol 2286
Odontología Radiografías 1268
Odontología Extracción simple 2655
Odontología Extracción restos radiculares 2655
Odontología Punción y drenaje 2655
Odontología Frenectomía 2655
Odontología Extracción de retenidos 13142
Odontología Extracción de quistes y tumores 10502
Odontología Prótesis parcial removible superior 13142
Odontología Prótesis completa removible inferior 13142
Odontología Prótesis completa superior 16313
Odontología Prótesis completa inferior 16313
Odontología Compostura simple 2655
Odontología Compostura con agregado de un diente 2655
Odontología Compostura con agregado de un retenedor 2655
Odontología Compostura con agregado de diente y  retenedor 2655
Odontología Diente subsiguiente 2655
Odontología Rebasado 2655
Odontología Topicación con flúor 2655

ARTICULO 10°: De los valores de las prácticas oftalmológicas

Oftalmología Cirugía de cataratas 267479
Oftalmología Glaucoma 205801
Oftalmología Cirugía de estrabismo 267479
Oftalmología Chalazión 50905
Oftalmología Pterigion 82280
Oftalmología Entropion y Ectropion 82280
Oftalmología Láser de Argón (por ojo por sesión) 41134
Oftalmología Dacriocistorinostomia 267479
Oftalmología Inyección de Avastin 82280
Oftalmología Yag Láser (por ojo) 41134
Oftalmología Angiografía digital 28768
Oftalmología Campo v:sual computarizado 10030
Oftalmología Topografía corneal 10030
Oftalmología Fondo de ojo 2502
Oftalmología Ecometría 16414

ARTICULO 11°: De los valores de las prácticas de anatomopatología

BIOPSIA CODIGO HONORARIOS GASTOS
Biopsia diferida 15.02.01 9002 8738
Biopsia inmediata 15.02.02 12243 10705
Papanicoiaou 15.02.03 4241 2766
Autopsia neonato 15.02.04 34129 60978

ARTICULO 12°: De los valores del Programa Recreativo de Adultos Mayores

Respecto al programa P.R.A.M. (Programa Recreativo de Adultos Mayores) las horas de actividades no 

podrán superponerse con la carga horaria de Atención en los Centros de Atención Primaria. El valor de
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las horas extras se abonará conforme a la normativa vigente en función de la categoría del agente de 

salud más un 20% según tabla adjunta.

CATEGORIA Valor PRAM
1 2107
2 1969
3 2518
4 2701

i 5 2930
6 3115
7 3526
8 4230
9 4867

El valor de "Hora extra comunitaria" efectivamente realizada y  de la hora PRAM no está incluida en la 

productividad, deben ser registradas e informadas por los responsables de cada CAPS y  refrendadas 

por el Secretario de Salud.

ARTICUL013°: De los pisos y techos de la productividad

La productividad generada por los profesionales se abonará solo cuando se supere el ”piso* En tal 

caso, se abonará, junto a su sueldo, antigüedad y demás componentes del salario la productividad 

generada menos el “piso". Si la misma superara el techo se abonará el “techo".

Carga horaria Piso
productividad

Techo
productividad

12 193865 237120
24 395805 435385
30 435385 474971
36 474971 518344
48 (ded. excl.) 518344 554171

A modo de ejemplo, un profesional de 30 hs de carga horaria que genera $ 450.000.- cobrará $ 24.971- 

como Productividad. Si su producción fuera de $ 145.000.- no cobraría nada en ese concepto y por el 

contrario, si la producción fuera de $ 490.000.- cobraría en ese concepto $474.971 (Techo).-

ARTICULO 14°: Derogase toda norma que se oponga a la presente.-

ARTICULO 15°: Notifíguese a los interesados, a las dependencias que corresponda, regístrese y  
archívese-.

Dr. Martin
Secretario

Igns ci
de Cjotííci

o Bqrr
Temo

tzás Ing. Francisco Recoulat 
Intendente Municipal
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Trenque Lauquen, 03 de Julio de 2024.-

RESOLUCION N° 0103/2024.

VISTO:

La necesidad de readecuar y ordenar las distintas modalidades y  prestaciones 

sanitarias y los sistemas de remuneración vigentes a la fecha en el sistema de Salud Municipal y;

CONSIDERANDO

Que según el Estatuto del Empleado Municipal Ley 11757 -  Art 12, se dictaran 

oportunamente las Resoluciones N° 161/00, 193/06, 181/07, 348/08, 584/08, 199/10, 432/10, 124/12, 

033/13 y 171/15 reglamentando el trabajo por prestaciones, consistente en un número de actos como 

equivalentes a la jomada de trabajo, actualmente la Ordenanza N° 4.495/16 -  Art. 8, inc. b).-

Que en el transcurso del tiempo es necesario readecuarlos valores de las prestaciones 

para la redeterminación de la equivalencia correspondiente.

Que para ello corresponde el dictado de una nueva norma.

POR ELLO:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE TRENQUE LAUQUEN, en uso de 
las facultades legales que le son propias:

RESUELVE

ARTICULO 1o: Derogase las Resoluciones N° 161/00, 193/06, 181/07, 34808, 584/08, 199/10, 432/10, 

124/12, 033/13, 171/15, 158/16, 234/16, 034/17, 013/18, 059/18, 089/18, 141/18, 011/19, 063/19, 

179/19, 041/20, 101/20, 150/20, 023/21, 042/21, 094/21,106/21,145/21, 021/22, 075/22, 121/22, 148/22, 

198/22, 042/23, 128/23, 156/23, 202/23, 242/23, 246/23, 025/24, 063/24 y  080/24.-

ARTICULO 2°: A partir del 01 de JULIO de 2024 se adecuará en los establecimientos públicos de salud 

del partido de Trenque Lauquen el TRABAJO POR PRESTACIONES (consistente en un número de 

actos equivalentes a la jornada de trabajo) registrándose las prestaciones realizadas por el profesional.-

ARTICULO 3o: La Dirección del Hospital, mensualmente deberá informar a la Dirección de Recursos 

Humanos, la rendición mensual o productividad de cada profesional, informando las prestaciones 

(prácticas, consultas, internaciones) realizadas por el agente a fin de que se controle la equivalencia 

entre las jornadas de trabajo con las atenciones realizadas, para determinarla retribución mensual que 
corresponde.-

ARTICULO 4o: La Dirección de Recursos Humanos realizará la equivalencia entre las prestaciones con 

las jornadas de trabajo mensual establecidas en el Decreto de Designación, produciendo la reducción 

y/o los adicionales que les correspondiere. Los adicionales serán considerados como extensión extra 

laboral, las que deberán ser enunciadas en el recibo de sueldo correspondiente.

Se valorizarán las prestaciones informadas por el Establecimiento Asistencia!, según lo fijado por el 

Artículos 5 a 10 de esta Resolución, las que serán equiparadas con las retribuciones establecidas para 

cada uno de los profesionales. Las prestaciones serán consideradas para la equivalencia a mes vencido
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(Ejemplo: las prestaciones de octubre con las remuneraciones de noviembre). Se considerarán como 

retribuciones los establecido en el Articulo 11-

ARTICULO 5°: De las categorías, definiciones y valores.

Hora extra guardia adicional día de semana 203492
Hora extra guardia adicional fin de semana 275036
Hora extra guardia activa día de semana 357723
Hora extra guardia activa fin de semana 429267
Hora extra reemplazo de guardia medica 178860
Hora extra guardia pasiva de fin de semana y feriados Trenque Lauquen 178860
Hora extra guardia pasiva de fin de semana y feriados 30 de Agosto 185880
Hora extra guardia pasiva de fin de semana y feriados Berutti 185880
Hora extra guardia pasiva día de semana 30 de Agosto 78702
Hora extra por servicio critico 1185778
Hora extra guardia fin de semana y feriados Anestesistas 577543
Hora extra guardia pasiva Odontólogos 22474
Hora extra guardia pasiva día de semana Bioquímicos 30 de Agosto 50033
Hora extra guardia pasiva fin de semana y feriados Bioquímicos 30 de Agosto 57187
Hora extra comunitaria 5540
Consulta ambulatoria 3982
Consulta Atención Ucencias de Conducir 1965
Consulta ambulatoria de Médico especialista en CAPS 4921
Interconsulta o Consulta en internación 9912
Sesión de Quimioterapia 7204
Interconsulta de urgencia 14178
Honorarios punción/biopsia dirigida 18443
Adicional Jefe de Servicio 400617
Adicional por Coordinación Clase A 255408
Adicional por Coordinación Clase B 158272
Adicional por Servicio de Pediatría y Cardiología 144554
Adicional por Servicio de Fisiatría 309868
Adicional por Coordinación CAPS 77802
Adicional por Coordinación Enfermería 187211
Adicional por Servicio Obstetricia Hospital TL 92165
Hora Extra Guardia Pasiva Hospital (Choferes, Farmacia, Mant., Derivaciones)) 33416
Hora Extra Guardia Pasiva Obstetricia Semana 74715
Hora Extra Guardia Pasiva Obstetricia Domingos y Feriados 92688
Hora Extra Guardia Pasiva Nutrícionistas 78701
Hora Extra Guardia Pasiva Instrumentación Quirúrgica 44275
Honoraros CMO (por paciente) 11133
Galeno quirúrgico 517
Adicional por Dirección de Hospital 30 de Agosto 359501
Adicional por Ruralidad 15 % del Básico
Adicional por Dedicación Exclusiva 15 % del Básico
Hora Extra Guardia Gastroenterología 92688
Hora Extra Guardia Activa finde y feriados Técnicos en Imágenes 137518
Adicional por Servicio de Traumatología 570515
Adicional por Servicio de Ginecología 665602
Adicional por Servicio de Cirugía 570518
Adicional por Servicio de Clínica Médica 830707
Adicional por Servicio de Urología 309889
Adicional por Servicio de Imágenes y Radiología 305488
Adicional por Servicio de Oncología 309888
Adicional por Servicio de Psiquiatría Infantil 305959
Adicional por Servicio de Kinesiología 364996
Hora Extra Guardia Kinesiología Hospital TL 74177
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Adicional por Servicio Psiquiatría/Psicología Hospital TL 399319
Adicional por Servicio Bioquímicos 369976
Adicional por Servicio de Odontología 24 hs 339236
Adicional por Servicio de Odontología 12 hs 169622

ARTÍCULO 6°: De los valores de las prácticas profesionales:
Kinesiología Sesión kinesiológica en internación 2071
Kinesiología Sesión Kinesiológica ambulatoria 2743
Kinesiología Sesión kinesiológica en domicilio 3735
Terapia Ocupacional Sesión de Terapia Ocupacional 3735
Terapia Ocupacional Intervención en Institución (x día) 30178
Psicóloga Sesión de Psicoterapia 6071
Cardiología Holter ECG 15540
Cardiología MAPA 15540
Cardiología Eco Stress 47435
Cardiología Ecocardiograma bidimensional 6567
Cardiología Ergometría 16071
Cardiología Ecocardiograma transesofágico 61684
Medicina Nuclear Perfusión miocárdica 61684
Medicina Nuclear Centellograma renal 37931
Medicina Nuclear Radiorenograma 47418
Medicina Nuclear Centellograma óseo 95614
Medicina Nuclear Centellograma con infecton 95614
Medicina Nuclear Centellograma paratiroideo 35541
Medicina Nuclear Centellograma tiroideo 21257
Medicina Nuclear Material radioactivo S/CEDIM
Fonoaudiología y ORL Consulta 3735
Fonoaudiología y ORL Otoemisiones acústicas 17820
Fonoaudiología y ORL Potenciales evocados auditivos 43560
Fonoaudiología y ORL Naso y fibrolaringoscopia 28426
Fonoaudiología y  ORL Impedanciometria 11880
Fonoaudiología y ORL Broncosfibroscopia 30762
Fonoaudiología y  ORL Timpanometria 11880
Fonoaudiología y.ORL Acufenos 2069
Fonoaudiología y ORL Logoaudiometría 12540
Fonoaudiología yORL Audiometría 15840
Fonoaudiología y  ORL Intervención hospitalaria 5129
Neumonología Broncosfibroscopia sin instrumentación 103751
Neumonología Broncosfibroscopia con instrumentación 126806
Neumonología Espirometría 15523
Urología Uroflujometría 35541
Neurología ECG bajo sueño prolongado 35718
Neurología ECG simple o con actividad compleja 15594
Neurología EMG Velocidad de conducción 21187
Neurología Mapeo Cerebral 25505
Neurología Polisomnografta 61684
Obstétrica Trabajo de parto 53751
Obstétrica Recepción del recién nacido 21877
Gastroenterología Endoscopia digestiva alta 99000
Gastroenterología Endoscopia digestiva baja 102960
Gastroenterología Rectoscopia 8645
Gastroenterología Polipectomia 102960
Gastroenterología CPRE 423457
Nefrología Diálisis de agudos -  Días de semana 183729
Nefrología Diálisis de agudos -  Fin de semana 202108
Nefrología Colocación de catéter 175920
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Radiología Pielografia con cortes topográficos 37931
Radiología Cistouretrografia 37931
Radiología Seriada gastroduodenal 37931
Radiología Colon por enema 37931
Radiología Histerosalpingografia 37931
Radiología Densitometria ósea 33169
Radiología Radiografía panorámica 11859
Radiología Perfil de cráneo 11859
Imágenes hospitalarias Ecografía abdominal completa 7753
Imágenes hospitalarias Ecografía obstétrica ginecológica 5558
Imágenes hospitalarias Ecografía mamaria 5558
Imágenes hospitalarias Ecografía tiroidea 3965
Imágenes hospitalarias Ecografía hepatobiliar 5593
Imágenes hospitalarias Ecografía vesico prostética 3982
Imágenes hospitalarias Ecografía oftalmológica 5593
Imágenes hospitalarias Ecografía testicular 3982
Imágenes hospitalarias Ecografía cerebral 5593
Imágenes hospitalarias Ecografía transvaginal 5593
Imágenes hospitalarias Ecografía renal 5593
Imágenes hospitalarias Eco Doppler Periférico 10337
Imágenes hospitalarias Eco Doppler Periférico 2a Región 5151
Imágenes hospitalarias Eco Doppler Cardiaco 7505
Imágenes hospitalarias Eco Doppler general 10461
Imágenes hospitalarias Mamografía 4673
Imágenes hospitalarias Marcación de mama por Mamografía 109208
Imágenes hospitalarias Día de informe radiológica 21257
Imágenes hospitalarias Punción guiada por ecografía 161882
Imágenes extra hospitalarias RMN 1a exposición 84304
Imágenes extra hospitalarias RMN 2a exposición 67383
Imágenes extra hospitalarias Gadolinio 8496
Imágenes extra hospitalarias TAC Helicoidal 67082
Imágenes extra hospitalarias Contraste EV 46200
Imágenes extra hospitalarias Contraste oral 46200
Imágenes extra hospitalarias Contraste oral y endovenoso 11841
Imágenes extra hospitalarias Angio TCMS 100995
Imágenes extra hospitalarias Colangio Resonancia 100995

ARTICULO 8°: De los valores de los traslados:

Traslado por profesionales médicos a CABA o La Plata día de semana 263870
Traslado por profesionales médicos a CABA o La Plata fin de semana y feriados 302962
Traslado por profesionales médicos a Bahía Blanca o Junín día de semana 210119
Traslado por profesionales médicos a Bahía Blanca o Junín fin de semana y feriados 244324
Traslado por profesionales médicos a Santa Rosa 67312
Traslado por profesionales médicos a 30 de Agosto 28798
Traslados por choferes y enfermera a CABA o La Plata día de semana 97730
Traslados por choferes y enfermera a CABA o La Plata fin de semana y feriados 112389
Traslados por choferes y enfermera a Bahía Blanca o Junín día de semana 78184
Traslados por choferes y enfermera a Bahía Blanca o Junín fin de semana y  feriados 90400
Traslados por choferes y enfermera a Santa Rosa 25187
Traslados por choferes y enfermeras a Berutti s /hora  extra
Traslados por choferes y enfermera a 30 de Agosto 11523

ARTICULO 9°: De los valores de Odontología
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Odontología Consulta 3186
Odontología Restauración simple 4159
Odontología Restauración compuesta 4159
Odontología Restauración estética 4159
Odontología Tratamiento de conducto uniradicular 4159
Odontología Tratamiento de conducto multiradicular 5363
Odontología Tarctrectomia 3062
Odontología Motivación 2743 i
Odontología Formocresol 2743
Odontología Radiografías 1522
Odontología Extracción simple 3186
Odontología Extracción restos radiculares 3186
Odontología Punción y drenaje 3186
Odontología Frenectomía 3186
Odontología Extracción de retenidos 15771
Odontología Extracción de quistes y tumores 12602
Odontología Prótesis parcial removible superior 15771
Odontología Prótesis completa removible inferior 15771
Odontología Prótesis completa superior 19576
Odontología Prótesis completa inferior 19576
Odontología Compostura simple 3186
Odontología Compostura con agregado de un diente 3186
Odontología Compostura con agregado de un retenedor 3186 j
Odontología Compostura con agregado de diente y  retenedor 3186
Odontología Diente subsiguiente 3186
Odontología Rebasado 3186
Odontología Topicación con flúor 3186

ARTICULO 10°: De los valores de las prácticas oftalmológicas

Oftalmología Cirugía de cataratas 320975
Oftalmología Glaucoma 246962
Oftalmología Cirugía de estrabismo 320975
Oftalmología Chalazión 61086
Oftalmología Pterigion 98737
Oftalmología Entropion y Ectropion 98737
Oftalmología Láser de Argón (por ojo por sesión) 49361
Oftalmología Dacriocistorinostomia 320975
Oftalmología Inyección de Avastin 98737
Oftalmología Yag Láser (por ojo) 49361
Oftalmología Angiografía digital 34522
Oftalmología Campo visual computarizado 12036
Oftalmología Topografía corneal 12036
Oftalmología Fondo de ojo 3002
Oftalmología Ecometría 19696

ARTICULO 11°: De los valores de las prácticas de anatomopatologla

BIOPSIA CODIGO HONORARIOS GASTOS
Biopsia diferida 15.02.01 10.802 13.107
Biopsia inmediata 15.02.02 14.691 18.364
Papanicolaou 15.02.03 5.089 4.978
Autopsia neonato 15.02.04 40.954 91.467

ARTICULO 12°: De los valores del Programa Recreativo de Adultos Mayores

Respecto al programa P.R.A.M. (Programa Recreativo de Adultos Mayores) las horas de actividades no 

podrán superponerse con la carga horaria de Atención en los Centros de Atención Primaria. El valor de
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las horas extras se abonará conforme a la normativa vigente en función de la categoría del agente de 

salud más un 20% .según tabla adjunta.

CATEGORIA Valor PRAM
1 2528
2 2773
3 3021
4 3241
5 3516
6 3738
7 4231
8 5076
9 5840

El valor de “Hora extra comunitaria" efectivamente realizada y de la hora PRAM no está incluida en la 

productividad, deben ser registradas e informadas por los responsables de cada CAPS y refrendadas 
por el Secretario de Salud.

ARTICULO 13°: De los pisos y techos de la productividad

La productividad generada por los profesionales se abonará solo cuando se supere el "piso". En tal 

caso, se abonará, junto a su sueldo, antigüedad y demás componentes del salario la productividad 

generada menos el “piso". Si la misma superara el techo se abonará el “techo".

Carpa horaria Piso
productividad

Techo
productividad

12 232638 284544
24 474966 522462
30 522462 569965
36 569965 622012
48 (ded. excl.) 622012 665005

A modo de ejemplo, un profesional de 30 hs de carga horaria que genera $ 550.000.- cobrará $ 27.538.- 

como Productividad. Si su producción fuera de $ 145.000.- no cobraría nada en ese concepto y por el 

contrario, si la producción fuera de $ 580.000.- cobraría en ese concepto $ 569.965 (Techo).-

derogase toda norma que se oponga a la presente.-

ARTICUkX) 15°: Nqtifiquese a los interesados, a las dependencias que corresponda, regístrese y 
archive se.-

Dr. Martín
Secretario de

Ignacio Borrs zás
bierno ^

Ing. Francisco Recoulat
intendente Municipal
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Trenque Lauquen, 05 de Septiembre de 2024.-

Munidpaíidadde Trenque Lauquen

RESOLUCION N° 0151/2024.-

VISTO:

La necesidad de readecuar y ordenar las distintas modalidades y prestaciones 

sanitarias y los sistemas de remuneración vigentes a la fecha en el sistema de Salud Municipal y;

CONSIDERANDO

Que según el Estatuto del Empleado Municipal Ley 11757 -  Art 12, se dictaran 

oportunamente las Resoluciones N° 161/00, 193/06, 181/07, 348/08, 584/08, 199/10, 432/10, 124/12, 

033/13 y 171/15 reglamentando el trabajo por prestaciones, consistente en un número de actos como 

equivalentes a la jornada de trabajo, actualmente la Ordenanza N° 4.495/16- Art. 8, inc. b).-

Que en el transcurso del tiempo es necesario readecuarlos valores de las prestaciones 

para la redeterminación de la equivalencia correspondiente.

Que para ello corresponde el dictado de una nueva norma.

POR ELLO:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE TRENQUE LAUQUEN, en uso de 
las facultades legales que le son propias:

RESUELVE

ARTICULO 1o: Derogase las Resoluciones N° 161/00, 193/06, 181/07, 34808, 584/08, 199/10, 432/10, 

124/12, 033/13, 171/15, 158/16, 234/16, 034/17, 013/18, 059/18, 089/18, 141/18, 011/19, 063/19, 

179/19, 041/20, 101/20, 150/20, 023/21, 042/21, 094/21.106/21,145/21, 021/22, 075/22, 121/22, 148/22, 

198/22, 042/23, 128/23, 156/23, 202J23, 242/23, 246/23, 025/24, 063/24, 080/24 y 108/24.-

ARTICULO 2°: A partir del 01 de Septiembre de 2024 se adécuará en los establecimientos públicos 

de salud de Trenque Lauquen el TRABAJO POR PRESTACIONES (consistente en un número de actos 

equivalentes a la jornada de trabajo) registrándose las prestaciones realizadas por el profesional.-

ARTICULO 3o: La Dirección del Hospital, mensualmente deberá informar a la Dirección de Recursos 

Humanos, la rendición mensual o productividad de cada profesional, informando las prestaciones 

(prácticas, consultas, internaciones) realizadas por el agente a fin de que se controle la equivalencia 

entre las jornadas de trabajo con las atenciones realizadas, para determinarla retribución mensual que 

corresponde.-

ARTICULO 4o: La Dirección de Recursos Humanos realizará la equivalencia entre las prestaciones con 

las jornadas de trabajo mensual establecidas en el Decreto de Designación, produciendo la reducción 

y/o los adicionales que les correspondiere. Los adicionales serán considerados como extensión extra 

laboral, las que deberán ser enunciadas en el recibo de sueldo correspondiente.

Se valorizarán las prestaciones informadas por el Establecimiento Asistencia!, según lo fijado por el 

Artículos 5 a 10 de esta Resolución, las que serán equiparadas con las retribuciones establecidas para 

cada uno de los profesionales. Las prestaciones serán consideradas para la equivalencia a mes vencido

HONORABLE CONCEJO 
DELIBERANTE
T R t U G l ' E  U i l C U tConcejo Deliberante



(Ejemplo: las prestaciones de octubre con las remuneraciones de noviembre). Se considerarán como

retribuciones los establecido en el Artículo 11.-

ARTICULO 5°: De las categorías, definiciones y  valores.

j Hora extra guardia adicional día de semana 220788
Hora extra guardia adicional fin de semana 298414
Hora extra guardia activa día de semana 388129
Hora extra guardia activa fin de semana 465755
Hora extra reemplazo de guardia medica 85392
Hora extra guardia pasiva de fin de semana y  feriados Trenque Lauquen 85392
Hora extra guardia pasiva de fin de semana y feriados 30 de Agosto 201680
Hora extra guardia pasiva de fin de semana y  feriados Berutti 201680
Hora extra guardia pasiva día de semana 30 de Agosto 85392
Hora extra por servicio critico 1286569
Hora extra guardia fin de semana y  feriados Anestesistas 626634
Hora extra guardia pasiva Odontólogos 24385
Hora extra guardia pasiva día de semana Bioquímicos 30 de Agosto 54286
Hora extra guardia pasiva fin de semana y  feriados Bioquímicos 30 de Agosto 62048
Hora extra comunitaria 6011
Consulta ambulatoria 4321
Consulta Atención Licencias de Conducir 2132
Consulta ambulatoria de Médico especialista en CAPS 5339
Interconsulta o Consulta en internación 10754
Sesión de Quimioterapia 7816
Interconsulta de urgencia 15383
Honorarios punción/biopsia dirigida 20011
Adicional Jefe de Servicio 434670
Adicional por Coordinación Clase A 277118
Adicional por Coordinación Clase B 171725
Adicional por Servicio de Pediatría y Cardiología 156841
Adicional por Servicio de Fisiatría 336207
Adicional por Coordinación CAPS 84416
Adicional por Coordinación Enfermería 203124
Adicional por Servicio Obstetricia Hospital TL 99999
Hora Extra Guardia Pasiva Hospital (Choferes, Farmacia, Mant., Derivaciones)) 36256
Hora Extra Guardia Pasiva Obstetricia Semana 81065
Hora Extra Guardia Pasiva Obstetricia Domingos y Feriados 100566
Hora Extra Guardia Pasiva Nutricionistas 85391
Hora Extra Guardia Pasiva Instrumentación Quirúrgica 48038
Honoraros CMO (por paciente) 12079
Galeno quirúrgico 561
Adicional por Dirección de Hospital 30 de Agosto 390058
Adicional por Rural idad 15 % del Básico
Adicional por Dedicación Exclusiva 15 % del Básico
Hora Extra Guardia Gastroenterología 100566
Hora Extra Guardia Activa finde y feriados Técnicos en Imágenes 149207
Adicional por Servicio de Traumatología 619009
Adicional por Servicio de Ginecología 722178
Adicional por Servicio de Cirugía 619012
Adicional por Servicio de Clínica Médica 901317
Adicional por Servicio de Urología 336230
Adicional por Servicio de Imágenes y Radiología 331454
Adicional por Servicio de Oncología 336229
Adicional por Servicio de Psiquiatría Infantil 331.966

Adicional por Servicio de Kinesiología 396020

Hora Extra Guardia Kinesiología Hospital TL 80482 \
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Adicional por Servicio Psiquiatría/Psicologia Hospital TL 433261
Adicional por Servicio Bioquímicos 401424
Adicional por Servicio de Odontología 24 hs 368071
Adicional por Servicio de Odontología 12 hs 184040

ARTICULO 6°; De los valores de las prácticas profesionales:
Kinesiología Sesión kinesiológica en internación 2247
Kinesiología Sesión Kinesiológica ambulatoria 2977
Kinesiología Sesión kinesiológica en domicilio 4052
Terapia Ocupacional Sesión de Terapia Ocupacional 4052
Terapia Ocupacional Intervención en Institución- (x día) 32743
Psicóloga Sesión de Psicoterapia 6587
Cardiología Holter ECG 16861
Cardiología MAPA 16861
Cardiología Eco Stress 51467
Cardiología Ecocardiograma bidimensional 7125
Cardiología Ergometrla 17437
Cardiología Ecocardiograma transesofágico 66927
Medicina Nuclear Perfusión miocárdica 66927
Medicina Nuclear Centellograma renal 41155
Medicina Nuclear Radiorenograma 51448
Medicina Nuclear Centellograma óseo 103742
Medicina Nuclear Centellograma con infecton 103742
Medicina Nuclear Centellograma paratiroideo 38562
Medicina Nuclear Centellograma tiroideo 23064
Medicina Nuclear Material radioactivo S/CEDIM
Fonoaudiología y ORL Consulta 4052
Fonoaudiología y ORL Otoemisiones acústicas 19335
Fonoaudiología y ORL Potenciales evocados auditivos 47263
Fonoaudiología y ORL Naso y fíbrolaringoscopia 30842
Fonoaudiología y ORL Impedanciometria 12890
Fonoaudiología y ORL Broncosfibroscopia 33377
Fonoaudiología y ORL Timpanometria 12890
Fonoaudiología y ORL Acufenos 2244
Fonoaudiología y ORL Logoaudiometría 13606
Fonoaudiología y ORL Audiometría 17186
Fonoaudiología y ORL Intervención hospitalaria 5565
Neumonología Broncosfibroscopia sin instrumentación 112569
Neumonología Broncosfibroscopia con instrumentación 137585
Neumonología Espirometría 16842
Urología Uroflujometria 38562
Neurología ECG bajo sueño prolongado 38754
Neurología ECG simple o con actividad compleja 16919
Neurología EMG Velocidad de conducción 22988
Neurología Mapeo Cerebral 27673
Neurología Polisomnografía 66927
Obstétrica Trabajo de parto 58320
Obstétrica Recepción del recién nacido 23736
Gastroenterología Endoscopia digestiva alta 107415
Gastroenterología Endoscopia digestiva baja 111712
Gastroenterología Rectoscopia 9379
Gastroenterología Polipectomia 111712
Gastroenterología CPRE 459451
Nefrología Diálisis de agudos -  Dias de semana 199346
Nefrología Diálisis de agudos -  Fin de semana 219287

Nefrología Colocación de catéter 190874
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ARTICULO 7°: De los valores de las prácticas de imágenes

Radiología Pielografía con cortes topográficos 41155
Radiología Cistouretrografía . 85500
Radiología Seriada gastroduodenal 85500
Radiología Colon por enema 85500
Radiología Histerosalpingografia 85500
Radiología Densitometría ósea 44500
Radiología Radiografía panorámica 14500
Radiología Perfil de cráneo 18000
Imágenes hospitalarias Ecografía abdominal completa 8411
Imágenes hospitalarias Ecografía obstétrica ginecológica 6030
Imágenes hospitalarias Ecografía mamaria 6030
Imágenes hospitalarias Ecografía tiroidea 4302
Imágenes hospitalarias Ecografía hepatobiliar 6069
Imágenes hospitalarias Ecografía vesico prostética 4321
Imágenes hospitalarias Ecografía oftalmológica 6069
Imágenes hospitalarias Ecografía testicular 4321
Imágenes hospitalarias Ecografía cerebral 6069
Imágenes hospitalarias Ecografía transvaginal 6069
Imágenes hospitalarias Ecografía renal 6069
Imágenes hospitalarias Eco Doppler Periférico 11215
Imágenes hospitalarias Eco Doppler Periférico 2a Región 5588
Imágenes hospitalarias Eco Doppler Cardiaco 8143
Imágenes hospitalarias Eco Doppler general 11350
Imágenes hospitalarias Mamografía 5070
Imágenes hospitalarias Marcación de mama por Mamografía 118490
Imágenes hospitalarias Día de informe radiológica 23064
Imágenes hospitalarias Punción guiada por ecografía 175642
Imágenes extra hospitalarias RMN 1a exposición 91470
Imágenes extra hospitalarias RMN 2° exposición 73111
Imágenes extra hospitalarias Gadolinio 9218
Imágenes extra hospitalarias TAC Helicoidal 72784
Imágenes extra hospitalarias Contraste EV 50127
Imágenes extra hospitalarias Contraste oral 50127
Imágenes extra hospitalarias Contraste oral y endovenoso 12848
Imágenes extra hospitalarias Angio TCMS 109580
Imágenes extra hospitalarias Colangio Resonancia 109580

ARTICULO 8°; De los valores de los traslados:

Traslado por profesionales médicos a CABA o La Plata día de semana 286299
Traslado por profesionales médicos a CABA o La Plata fin de semana y feriados ___ 328714

''227979Traslado por profesionales médicos a Bahía Blanca o Junín dia de semana
Traslado por profesionales médicos a Bahía Blanca o Junín fin de semana y feriados 265092
Traslado por profesionales médicos a Santa Rosa 73034

31245Traslado por profesionales médicos a 30 de Agosto
Traslados por choferes y enfermera a CABA o La Plata día de semana 106037
Traslados por choferes y enfermera a CABA o La Plata fin de semana y feriados 121942
Traslados por choferes y enfermera a Bahía Blanca o Junín día de semana 
■Traslados por choferes y enfermera a Bahía Blanca o Junín fin de semana y feriados

84829
98084

Traslados por choferes y enfermera a Santa Rosa 27328
Traslados por choferes y enfermeras a Berutti s / hora extra
Traslados por choferes y enfermera a 30 de Agosto 12502

ARTICULO 9°: De los valores de Odontología
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Odontología Consulta • 3457
Odontología Restauración simple 4513
Odontología Restauración compuesta 4513
Odontología Restauración estética 4513
Odontología Tratamiento de conducto uniradicular 4513
Odontología Tratamiento de conducto multiradicular 5819
Odontología Tarctrectomia 3322
Odontología Motivación 2977
Odontología Formocresol 2977
Odontología Radiografías 1652
Odontología Extracción simple 3457
Odontología Extracción restos radiculares 3457
Odontología Punción y drenaje 3457
Odontología Frenectomla 3457
Odontología Extracción de retenidos 17111
Odontología Extracción de quistes y tumores 13673
Odontología Prótesis parcial removible superior 17111
Odontología Prótesis completa removible inferior 17111
Odontología Prótesis completa superior 21240
Odontología Prótesis completa inferior 21240
Odontología Compostura simple 3457
Odontología Compostura con agregado de un diente 3457
Odontología Compostura con agregado de un re tenedor 3457
Odontología Compostura con agregado de diente y retenedor 3457
Odontología Diente subsiguiente 3457
Odontología Rebasado 3457
Odontología Topicación con flúor 3457

ARTICULO 10°: De los valores de las prácticas oftalmológicas

Oftalmología Cirugía de cataratas 348258
Oftalmología Glaucoma 267953
Oftalmología Cirugía de estrabismo 348258
Oftalmología Chalazión 66278
Oftalmología Pterigion 107129
Oftalmología Entropion y Ectropion 107129
Oftalmología Láser de Argón (por ojo por sesión) 53557
Oftalmología Dacriocistorinostomia 348258
Oftalmología Inyección de Avastin 107129
Oftalmología Yag Láser (por ojo) 53557
Oftalmología Angiografía digital 37456
Oftalmología Campo visual computarizado 13059
Oftalmología Topografía corneal 13059
Oftalmología Fondo de ojo 3257
Oftalmología Ecometría 21371

ARTICULO 11°: De los valores de las prácticas de anatomopatologia

BIOPSIA CODIGO HONORARIOS GASTOS
Biopsia diferida 15.02.01 11.720 14.221
Biopsia inmediata 15.02.02 15.939 19.924
Papanicolaou 15.02.03 5.521 ' 5.401
Autopsia neonato 15.02.04 44.435 99.241

ARTICULO 12°: De los valores del Programa Recreativo de Adultos Mayores

Respecto al programa P.R.A.M. (Programa Recreativo de Adultos Mayores) las horas de actividades no 

podrán superponerse con la carga horaria de Atención en los Centros de Atención Primaria. El valor de



las horas extras se abonará conforme a la normativa vigente en función de la categoría del agente de 

salud más un 20% según tabla adjunta.

CATEGORIA Valor PRAM
1 2780
2 • 3050
3 3323
4 3565
5 3867
6 4111
7 4654
8 5583
9 6424

El valor de “Hora extra comunitaria" efectivamente realizada y de la hora PRAM no está incluida en la 

productividad, deben ser registradas e informadas por los responsables de cada CAPS y refrendadas 

por el Secretario de Salud.

ARTICULO 13°: De los pisos y techos de la productividad

La productividad generada por los profesionales se abonará solo cuando se supere el "piso". En tal 

caso, se abonará, junto a su sueldo, antigüedad y demás componentes del salario la productividad 

generada menos el "piso". Si la misma superara el techo se abonará el “techo".

Carpa horaria Piso
productividad

Techo
productividad

12 255.901 312.998
24 522.462 574.708
30 574.708 626.961
36 626.961 684.213
48 (ded. excl.) 684.213 731.505

A modo de ejemplo, un profesional de 30 hs de carga horaria que genera $ 610.000- cobrará ■$ 35.292.- 

como Productividad. Si su producción fuera de $ 145.000- no cobrarla nada en ese concepto y por el 

contrario, si la producción fuera de $ 650.000.- cobrarla en ese concepto $ 626.961 (Techo).-

ARTICULO 14°: Derogase toda norma que se oponga a la presente.-

ARTICULO 15°: Notiflquese a los interesados, a las dependencias que corresponda, regístrese y 
archivese.-

I) r . M a r tín  Ignac i o 
Secretario de G >l

Borrarás
bienio

Ing. Francisco Rccoulat 
Intendente Municipal



Municipafidaácíe Arenque Lauquen

RESOLUCION N° 0246/2024.-

Trenque Lauquen, 19 de Noviembre de 2024.-

VISTO:

La necesidad de readecuar y ordenar las distintas modalidades y prestaciones 

sanitarias y los sistemas de remuneración vigentes a la fecha en el sistema de Salud Municipal y;

CONSIDERANDO

~ Que según el Estatuto del Empleado Municipal Ley 11757 -  Art 12, se dictaran

|  |  oportunamente las Resoluciones N° 161/00, 193/06, 181/07, 348/08, 584/08, 199/10, 432/10, 124/12,
j¡*
® 5 033/13 y  171/15 reglamentando el trabajo por prestaciones, consistente en un número de actos como
S s

s equivalentes a la jornada de trabajo, actualmente la Ordenanza N° 4.495/16 -  Art. 8, inc. b).-
I I
£  “  Que en el transcurso del tiempo es necesario readecuar los valores de las prestaciones

para la redeterminación de la equivalencia correspondiente.

Que para ello corresponde el dictado de una nueva norma.

POR ELLO:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE TRENQUE LAUQUEN, en uso de 
las facultades legales que le son propias:

RESUELVE

ARTICULO 1o: Derogase las Resoluciones N° 161/00, 193/06, 181/07, 34808, 584/08, 199/10, 432/10, 

124/12, 033/13. 171/15, 158/16, 234/16, 034/17, 013/18, 059/18, 089/18, 141/18, 011/19, 063/19, 

179/19, 041/20, 101/20, 150/20, 023/21, 042X1, 094/21,106/21,145/21, 021/22, 075/22, 121/22, 148X2, 

198/22, 042/23, 128/23, 156/23, 202/23, 242/23, 246/23, 025/24, 063/24, 080/24, 108X4 y  151/24.-

ARTICULO 2°: A partir de! 01 de Noviembre de 2024 se adecuará en los establecimientos públicos de 

salud de Trenque Lauquen el TRABAJO POR PRESTACIONES (consistente en un número de actos 

equivalentes a la jornada de trabajo) registrándose las prestaciones realizadas por el profesional.-

ARTICULO 3°: La Dirección del Hospital, mensualmente deberá informar a la Dirección de Recursos 

Humanos, la rendición mensual o productividad de cada profesional, informando las prestaciones. 

(prácticas, consultas, internaciones) realizadas por el agente a fin de que se controle la equivalencia 

entre las jornadas de trabajo con las atenciones realizadas, para determinarla retribución mensual que 

corresponde.-

ARTICULO 4o: La Dirección de Recursos Humanos realizará la equivalencia entre las prestaciones con 

las jornadas de trabajo mensual establecidas en el Decreto de Designación, produciendo la reducción 

y/o los adicionales que les correspondiere. Los adicionales serón considerados como extensión extra 

laboral, las que deberán ser enunciadas en el recibo de sueldo correspondiente.

Se valorizarán las prestaciones informadas por el Establecimiento Asistencia!, según lo fijado por el 

Artículos 5 a 10 de esta Resolución, las que serán equiparadas con las retribuciones establecidas para 

cada uno de los profesionales. Las prestaciones serán consideradas para la equivalencia a mes vencido

pág. I



(Ejemplo: las prestaciones de octubre con las remuneraciones de noviembre). Se considerarán como 

retribuciones los establecido en el Artículo 11.-

ARTICULO 5o: De las categorías, definiciones y  valores.

Hora extra guardia adicional día de semana 234036
Hora extra guardia adicional fin de semana 316319
Hora extra guardia activa día de semana 411417
Hora extra guardia activa fin de semana 493700
Hora extra reemplazo de guardia medica 205709
Hora extra guardia pasiva de fin de semana y fenados Trenque Lauquen 205709
Hora extra guardia pasiva de fin de semana y feriados 30 de Agosto 213781
Hora extra guardia pasiva de fin de semana y  feriados Berutti 213781
Hora extra guardia pasiva día de semana 30 de Agosto 90515
Hora extra por servicio critico 1363764
Hora extra guardia fin de semana y  feriados Anestesistas 664232
Hora extra guardia pasiva Odontólogos 25848
Hora extra guardia pasiva día de semana Bioquímicos 30 de Agosto 57543
Hora extra guardia pasiva fin de semana y feriados Bioquímicos 30 de Agosto 65770
Hora extra comunitaria 6372
Consulta ambulatoria 4580
Consulta Atención Licencias de Conducir 2260
Consulta ambulatoria de Médico especialista en CAPS 5659
Interconsulta o Consulta en internación 11400
Sesión de Quimioterapia 8285
Interconsulta de urgencia 16306
Honorarios punción/biopsia dirigida 21212
Adicional Jefe de Servicio 460750
Adicional por Coordinación Clase A 293745
Adicional por Coordinación Clase B 182028
Adicional por Servicio de Pediatría y Cardiología 166252
Adicional por Servicio de Fisiatría 356380
Adicional por Coordinación CAPS 89481
Adicional por Coordinación Enfermería 215311
Adicional por Servicio Obstetricia Hospital TL 105999
Hora Extra Guardia Pasiva Hospital (Choferes, Farmacia, Marít., Derivaciones)) 38431
Hora Extra Guardia Pasiva Obstetricia Semana 110500
Hora Extra Guardia Pasiva Obstetricia Domingos y  Feriados 132600
Hora Extra Guardia Pasiva Nutricionistas 90514
Hora Extra Guardia Pasiva Instrumentación Quirúrgica 50921
Honoraros CMO (por paciente) 12804
Galeno quirúrgico 594
Adicional por Dirección de Hospital 30 de Agosto 413462
Adicional por Rural¡dad 15% del Básico
Adicional por Dedicación Exclusiva 15% del Básico
Hora Extra Guardia Gastroenterología 106600
Hora Extra Guardia Activa fínde y feriados Técnicos en Imágenes 158160
Adicional por Servicio de Traumatología 656149
Adicional por Servicio de Ginecología 765509
Adicional por Servicio de Cirugía 656152
Adicional por Servicio de Clínica Médica 955396
Adicional por Servicio de Urología 356404
Adicional por Servicio de Imágenes y  Radiología 351341
Adicional por Servicio de Oncología 356403
Adicional por Servicio de Psiquiatría Infantil 351884
Adicional por Servicio de Kinesiología 419782

Hora Extra Guardia Kinesiología Hospital TL 85311
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Adicional por Servicio Psiquiatría/Psicología Hospital TL 459257
Adicional por Servicio Bioquímicos 425509
Adicional por Servicio de Odontología 24 hs 390155
Adicional por Servicio de Odontología 12 hs 195082

ARTICULO 6°; De los valores de las prácticas profesionales:
Kinesiología Sesión kinesiológica en internación 2382
Kinesiología Sesión Kinesiológica ambulatoria 3155
Kinesiología Sesión kinesiológica en domicilio 4295
Terapia Ocupacional Sesión de Terapia Ocupacional 4295
Terapia Ocupacional Intervención en Institución (x día) 34708
Psicóloga Sesión de Psicoterapia 6982
Cardiología HolterECG 17875
Cardiología MAPA 17873
Cardiología Eco Stress 54556
Cardiología Ecocardiograma bidimensional 7552
Cardiología Ergometría 18484
Cardiología Ecocardiograma transesofágico 70943
Medicina Nuclear Perfusión miocárdica 70943
Medicina Nuclear Centellograma renal 43624
Medicina Nuclear Radiorenograma 54535
Medicina Nuclear Centellograma óseo 109966
Medicina Nuclear Centellograma con infecton 109966
Medicina Nuclear Centellograma paratiroideo 40876
Medicina Nuclear Centellograma tiroideo 24448
Medicina Nuclear Material radioactivo S/CEDIM
Fonoaudiología y  ORL Consulta 4295
Fonoaudiología y  ORL Otoemisiones acústicas 20495
Fonoaudiología y  ORL Potenciales evocados auditivos 50098
Fonoaudiología y ORL Naso y fibrolaringoscopia . 32693
Fonoaudiología y  ÓRL Impedanciometria 13663
Fonoaudiología y  ORL Broncosfibroscopia 35380
Fonoaudiología y  ORL Timpanometria 13663
Fonoaudiología y  ORL Acúfonos 2379
Fonoaudiología y  ORL Logoaudiometría 14422
Fonoaudiología y  ORL Audiometría 18218
Fonoaudiología y  ORL Intervención hospitalaria 5899
Neumonología Broncosfibroscopia sin instrumentación 119323
Neumonología Broncosfibroscopia con instrumentación 145840
Neumonología Espirometría 17853
Urología Uroflujometría 40876
Neurología ECG bajo sueño prolongado 41079
Neurología ECG simple o con actividad compleja 17934
Neurología EMG Velocidad de conducción 24367
Neurología Mapeo Cerebral 29334
Neurología Polisomnografia 70943
Obstétrica Trabajo de parto 61820
Obstétrica Recepción del recién nacido 25161
Gastroenterología Endoscopia digestiva alta 113860
Gastroenterología Endoscopia digestiva baja 118414
Gastroenterología Rectoscopia 9942
Gastroenterología Polipectomia 118414
Gastroenterología CPRE 487018
Nefrología Diálisis de agudos -  Días de semana 211307
Nefrología Diálisis de agudos -  Fin de semana 232444

Nefrología Colocación de catéter 202326
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ARTICULO 7°: De los valores de las prácticas de imágenes

Radiología Pielografia con cortes topográficos 43624
Radiología Cistouretrografia 90630
Radiología Seriada gastroduodenal 9063C
Radiología Colon por enema 9063$
Radiología Histerosalpingografia 90630
Radiología Densitometría ósea 47170
Radiología Radiografía panorámica 15370
Radiología Perfil de cráneo 19030
Imágenes hospitalarias Ecografía abdominal completa £916
Imágenes hospitalarias Ecografía obstétrica ginecológica 5392
Imágenes hospitalarias Ecografía mamaria 5392
Imágenes hospitalarias Ecografía tiroidea 4560
Imágenes hospitalarias Ecografía hepatobiliar 6433
Imágenes hospitalarias Ecografía vesico prostática 4580
Imágenes hospitalarias Ecografía oftalmológica 6433
Imágenes hospitalarias Ecografía testlcular 4580
Imágenes hospitalarias Ecografía cerebral 6433
Imágenes hospitalarias Ecografía transvaginal 6433
Imágenes hospitalarias Ecografía renal 6433
Imágenes hospitalarias Eco Doppler Periférico 11888
Imágenes hospitalarias Eco Doppler Periférico 2a Región 5924
Imágenes hospitalarias Eco Doppler Cardiaco 8631
Imágenes hospitalarias Eco Doppler general 12031
Imágenes hospitalarias Mamografía 5374
Imágenes hospitalarias Marcación de mama por Mamografía 125600
Imágenes hospitalarias Día de informe radiológica 24448
Imágenes hospitalarias Punción guiada por ecografía 186181
Imágenes extra hospitalarias RMN 1a exposición 96958
Imágenes extra hospitalarias RMN 2a exposición 77497
Imágenes extra hospitalarias Gadolinio 9771
Imágenes extra hospitalarias TAC Helicoidal 77151
Imágenes extra hospitalarias Contraste EV 53135
Imágenes extra hospitalarias Contraste oral 53135
Imágenes extra hospitalarias Contraste oral y  endovenoso 13619
Imágenes extra hospitalarias Angio TCMS 116154
Imágenes extra hospitalarias Colangio Resonancia 116154

ARTÍCULO 8°: De los valores de los traslados:

Traslado por profesionales médicos a CABA o La Plata día de semana 303477
Traslado por profesionales médicos a CABA o La Plata fin de semana y feriados 348436
Traslado por profesionales médicos a Bahía Blanca o Junín día de semana 241658
Traslado por profesionales médicos a Bahía Blanca o Junín fin de semana y feriados 280997
Traslado por profesionales médicos a Santa Rosa 77416
Traslado por profesionales médicos a 30 de Agosto 33120
Traslados por choferes y enfermera a CABA o La Plata día de semana 112399
Traslados por choferes y  enfermera a CABA o La Plata fin de semana y feriados 129259
Traslados por choferes y enfermera a Bahía Blanca o Junín día de semana 89919
Traslados por choferes y enfermera a Bahía Blanca o Junín fin de semana y feriados 103969
Traslados por choferes y enfermera a Santa Rosa 28967
Traslados por choferes y enfermeras a Berutti s /hora  extra
Traslados por choferes y enfermera a 30 de Agosto 13252

ARTICULO 9°: De los valores de Odontología
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Odontología Consulta 3664
Odontología Restauración simple 4784
Odontología Restauración compuesta 4784
Odontología Restauración estética 4784
Odontología Tratamiento de conducto uniradicular 4784
Odontología Tratamiento de conducto multiradicular 6168
Odontología Tarctrectomia 3522
Odontología Motivación 3155
Odontología Formocresol 3155
Odontología Radiografías 1751
Odontología Extracción simple 3664
Odontología Extracción restos radiculares 3664
Odontología Punción y  drenaje 3664
Odontología Frenectomía 3664
Odontología Extracción de retenidos 18138
Odontología Extracción de quistes y tumores 14494
Odontología Prótesis parcial removible superior 18138
Odontología Prótesis completa removible inferior 18138
Odontología Prótesis completa superior 22514
Odontología Prótesis completa inferior 22514
Odontología Compostura simple 3664
Odontología Compostura con agregado de un diente 3664
Odontología Compostura con agregado de un retenedor 3664
Odontología Compostura con agregado de diente y retenedor 3664
Odontología Diente subsiguiente 3664
Odontología Rebasado 3664
Odontología Topicación con flúor 3664

ARTICULO 10°: De los valores de las prácticas oftalmológicas /

Oftalmología Cirugía de cataratas 369154
Oftalmología Glaucoma 284031
Oftalmología Cirugía de estrabismo 369154
Oftalmología Chalazión 70254
Oftalmología Pterigion 113557
Oftalmología Entropion y Ectropion 113557
Oftalmología Láser de Argón (por ojo por sesión) 56770
Oftalmología Dacriocistorinostomia 369154
Oftalmología Inyección de Avastin 113557
Oftalmología Yag Láser (por ojo) 56770
Oftalmología Angiografla digital 39703
Oftalmología Campo visual computarizado 13842
Oftalmología Topografía corneal 13842
Oftalmología Fondo de ojo 3452
Oftalmología Ecometría 22653

ARTICULO 11°: De los valores de las prácticas de anatomopatología

BIOPSIA CODIGO HONORARIOS GASTOS
Biopsia diferida 15.02.01 12.423 15.074
Biopsia inmediata 15.02.02 16.895 21.119
Papanicolaou 15.02.03 5.822 5.725
Autopsia neonato 15.02.04 47.101 105.195

ARTICULO 12°: De los valores del Programa Recreativo de Adultos Mayores

Respecto al programa P.R.A.M. (Programa Recreativo de Adultos Mayores) las horas de actividades no 

podrán superponerse con la carga horaria de Atención en los Centros de Atención Primaria. El valor de
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las horas extras se abonará conforme a la normativa vigente en función de la categoría del agente de 

salud más un 20% según tabla adjunta.

CATEGORIA Valor PRAM
1 2946
2 3233
3 3532
4 y 3778
5 J- 4099
6 4357
7 4933
8 5917
9 6809

El valor de “Hora extra comunitaria" efectivamente realizada y de la hora PRAM no está incluida en la 

productividaddeben ser registradas e informadas por los responsables de cada CAPS y refrendadas 

por el Secretario de Salud.

ARTICULO 13°: De los pisos y  techos de la productividad

La productividad generada por los profesionales se abonará solo cuando se supere el "piso" En tal 

caso, se abonará, junto a su sueldo, antigüedad y  demás componentes del salario la productividad 

generada menos el “piso". Si la misma superara el techo se abonará el “techo".

Carera horaria Piso
productividad

Techo
productividad

12 271.255 331.777
\~24~ 553.809 609.190

30 609.190 664.578
36 664.578 725.265
48 (ded. excl.) 725.265 775.395

A modo de ejemplo, un profesional de 30 hs de carga horaria que genera $ 640.000.-cobrará $ 30.810.- 

como Productividad. Si su producción fuera de $ 145.000.- no 'cobraría nada en ese concepto y por el 

contrarío, si la producción fuera de $ 680.000.- cobraría en ese concepto $ 664.578 (Techo).-

ARTICULO 14°: Derogase toda norma que se oponga a la presente.-

los interesados, a las dependencias que corresponda, regístrese y
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Municipalidadde ‘Trenque Lauquen

RESOLUCION N° 0008/2025.-

Trenque Lauquen, 07 de Enero de 2025.-

VISTO:

La necesidad de readecuar y ordenar las distintas modalidades y  prestaciones 

sanitarias y los sistemas de remuneración vigentes a la fecha en el sistema de Salud Municipal y;

CONSIDERANDO

Que según el Estatuto del Empleado Municipal Ley 11757 -  Art 12, se dictaran 

oportunamente las Resoluciones N° 161/00. 193/06, 181/07, 348/08, 584/08, 199/10, 432/10, 124/12, 

033/13 y  171/15 reglamentando el trabajo por prestaciones, consistente en un número de actos como 

equivalentes a la jornada de trabajo, actualmente la Ordenanza N° 4.495/16- Art. 8, inc. b).-

Que en el transcurso del tiempo es necesario readecuar los valores de las prestaciones 

para la redeterminación de la equivalencia correspondiente.

Que para ello corresponde el dictado de una nueva norma.

POR ELLO:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE TRENQUE LAUQUEN, en uso de 
las facultades legales que le son propias:

RESUELVE

ARTICULO 1o: Derogase las Resoluciones N° 161/00, 193/06, 181/07, 34808, 584/08, 199/10, 432/10, 

124/12, 033/13, 171/15, 158/16, 234/16, 034/17, 013/18, 059/18, 089/18, 141/18, 011/19, 063/19, 

179/19, 041/20,101/20, 150/20, 023/21, 042/21, 094/21,106/21,145/21, 021/22, 075/22, 121/22, 148/22, 

198/22, 042/23, 128/23, 156/23, 202/23, 242/23, 246/23, 025A24, 063/24, 080/24, 108/24, 151/24 y  

246/24.-

ARTICULO 2°: A partir del 01 de Enero de 2025 se adecuará en los establecimientos públicos de salud 

de Trenque Lauquen el TRABAJO POR PRESTACIONES (consistente en un número de actos 

equivalentes a la jornada de trabajo) registrándose las prestaciones realizadas por el profesional -

ARTICULO 3°: La Dirección del Hospital, mensualmente deberá informar a la Dirección de Recursos 

Humanos, la rendición mensual o productividad de cada profesional, informando las prestaciones 

(prácticas, consultas, internaciones) realizadas por el agente a fin de que se controle la equivalencia 

entre las jomadas de trabajo con las atenciones realizadas, para determinar la retribución mensual que 

corresponde.-

ARTICULO 4°; La Dirección de Recursos Humanos realizará la equivalencia entre las prestaciones con 

las jomadas de trabajo mensual establecidas en el Decreto de Designación, produciendo la reducción 

y/o los adicionales que les correspondiere. Los adicionales serán considerados como extensión extra 

laboral, las que deberán ser enunciadas en el recibo de sueldo correspondiente.

Se valorizarán las prestaciones informadas por el Establecimiento Asistencia!, según lo fijado por el 

Artículos 5 a 10 de esta Resolución, las que serán equiparadas con las retribuciones establecidas para 

cada uno de los profesionales. Las prestaciones serán consideradas para la equivalencia a mes vencido
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(Ejemplo: las prestaciones de octubre con las remuneraciones de noviembre). Se considerarán 

retribuciones los establecido en el Artículo 11.-

ARTICULO 5o: De las categorías, definiciones y valores.

Hora extra guardia adicional día de semana 245737
Hora extra guardia adicional fin de semana 332135
Hora extra guardia activa día de semana 431988
Hora extra guardia activa fin de semana 518385
Hora extra reemplazo de guardia medica 215994
Hora extra guardia pasiva de fin de semana y feriados Trenque Lauquen 215994
Hora extra guardia pasiva de fin de semana y feriados 30 de Agosto 224470
Hora extra guardia pasiva de fin de semana y feriados Berutti 224470
Hora extra guardia pasiva día de semana 30 de Agosto 95041
Hora extra por servicio critico 1431952
Hora extra guardia fin de semana y feriados Anestesistas 697444
Hora extra guardia pasiva Odontólogos 27140
Hora extra guardia pasiva día de semana Bioquímicos 30 de Agosto 60421
Hora extra guardia pasiva fin de semana y feriados Bioquímicos 30 de Agosto 69059
Hora extra comunitaria 6690
Consulta ambulatoria 4809
Consulta Atención Ucencias de Conducir 2373
Consulta ambulatoria de Médico especialista en CAPS 5942
Interconsulta o Consulta en internación 11970
Sesión de Quimioterapia 8699
Interconsulta de urgencia 17121
Honorarios punción/biopsia dirigida 22272
Adicional Jefe de Servicio 483787
Adicional por Coordinación Clase A 308432
Adicional por Coordinación Clase B 191130
Adicional por Servicio de Pediatría y Cardiología 174564
Adicional por Servicio de Fisiatría 374198
Adicional por Coordinación CAPS 93955
Adicional por Coordinación Enfermería 226077
Adicional por Servicio Obstetricia Hospital TL 111299
Hora Extra Guardia Pasiva Hospital (Choferes, Farmacia, Mant., Derivaciones)) 40353
Hora Extra Guardia Pasiva Obstetricia Semana 116025
Hora Extra Guardia Pasiva Obstetricia Domingos y Feriados 139230
Hora Extra Guardia Pasiva Nutricionistas 95040
Hora Extra Guardia Pasiva Instrumentación Quirúrgica 53467
Honoraros CMO (por paciente) 13444
Galeno quirúrgico 624
Adicional por Dirección de Hospital 30 de Agosto 434135
Adicional por Ruralidad 15% del Básico
Adicional por Dedicación Exclusiva 15% del Básico
Hora Extra Guardia Gastroenterología 111930
Hora Extra Guardia Activa rinde y feriados Técnicos en Imágenes 166068
Adicional por Servicio de Traumatología 688957
Adicional por Servicio de Ginecología 803784
Adicional por Servicio de Cirugía 688960
Adicional por Servicio de Clínica Médica 1003166
Adicional por Servicio de Urología 374224
Adicional por Servicio de Imágenes y Radiología 368908
Adicional por Servicio de Oncología 374223
Adicional por Servicio de Psiquiatría Infantil 369478

Adicional por Servicio de Kinesiología 440771

Hora Extra Guardia Kinesiología Hospital TL 89576
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Adicional por Servicio Psiquiatría/Psicología Hospital TL 482220
Adicional por Servicio Bioquímicos 446785
Adicional por Servicio de Odontología 24 hs 409663
Adicional por Servicio de Odontología 12 hs 204836
Hora Extra Guardia Pasiva Obstétrica Semana Hospital 30 de Ag 27071
Hora Extra Guardia Pasiva Obstétrica Domingos y Feriados Hospital 30 de Ag 40353
Hora Extra Guardia Pasiva Psicología Hospital 30 de Ag 76726
Hora Extra Guardia Pasiva Pediatría Hospital 30 de Ag 724047
Hora Extra Guardia Pasiva Radiología Hospital 30 de Ag 29400
Hora Extra Guardia Pasiva Ambulancieros Hospital 30 de Ag 40353
Hora Extra Guardia Pasiva Enfermería Ambulancia Hospital 30 de Ag (semana) 40353

ARTÍCULO 6°: De los valores de las prácticas profesionales:
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Kinesiología Sesión kinesiológica en internación 2501
Kinesiología Sesión Kinesiológica ambulatoria 3313
Kinesiología Sesión kinesiológica en domicilio 4510
Terapia Ocupacional Sesión de Terapia Ocupacional 4510
Terapia Ocupacional Intervención en Institución (x día) 36443
Psicóloga Sesión de Psicoterapia 7331
Cardiología Holter ECG 18767
Cardiología MAPA 18767
Cardiología Eco Stress 57283
Cardiología Ecocardiograma bidimensional 7930
Cardiología Ergometría 19408
Cardiología Ecocardiograma transesofágico 74490
Medicina Nuclear Perfusión miocárdica 74490
Medicina Nuclear Centellograma renal 45805
Medicina Nuclear Radiorenograma 57262
Medicina Nuclear Centellograma óseo 115464
Medicina Nuclear Centellograma con infecton 115464
Medicina Nuclear Centellograma paratiroideo 42920
Medicina Nuclear Centellograma tiroideo 25671
Medicina Nuclear Material radioactivo S/CEDIM
Fonoaudiología y ORL Consulta 4510
Fonoaudiología y ORL Otoemisiones acústicas 21520
Fonoaudiología y  ORL Potenciales evocados auditivos 52603
Fonoaudiología y ORL Naso y  fibrolaringoscopia 34327
Fonoaudiología y ORL Impedanciometria 14346
Fonoaudiología y ORL Broncosfibroscopia 37149
Fonoaudiología y  ORL Timpanometria 14346
Fonoaudiología y  ORL Acufenos 2498
Fonoaudiología y  ORL Logoaudiometría 15143
Fonoaudiología y ORL Audiometría 19128
Fonoaudiología y ORL Intervención hospitalaria 6194
Neumonología Broncosfibroscopia sin instrumentación 125290
Neumonología Broncosfibroscopia con instrumentación 153132
Neumonología Espirometría 18745
Urología Uroflujometría 42920
Neurología ECG bajo sueño prolongado 43133
Neurología ECG simple o con actividad compleja 18831
Neurología EMG Velocidad de conducción 25585
Neurología Mapeo Cerebral 30800
Neurología Polisomnografia 74490
Obstétn'ca Trabajo de parto 64911
Obstétrica Recepción del recién nacido 26419
Gastroenterología Endoscopia digestiva alta 119553
Gastroenterología Endoscopia digestiva baja 124335
Gastroenterología Rectoscopia 10439
Gastroenterología Polipectomia 124335
Gastroenterología CPRE 511359
Nefrología Diálisis de agudos -  Días de semana 221873
Nefrología Diálisis de agudos -  Fin de semana 244066
Nefrología Colocación de catéter 212442

ARTICULO 7°. De los valores de las prácticas de imágenes

Radiología Pielografia con cortes topográficos 45805
Radiología Cistouretrografia 95162
Radiología Seriada gastroduodenal 95162
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Radiología Colon por enema 95162
Radiología Hlsterosalpingografia 95162
Radiología Densitometria ósea 49529
Radiología Radiografía panorámica 16139
Radiología Perfil de cráneo 20034
Imágenes hospitalarias Ecografía abdominal completa 9362
Imágenes hospitalarias Ecografía obstétrica ginecológica 6712
imágenes hospitalarias Ecografía mamaria 6712
Imágenes hospitalarias Ecografía tiroidea 4788
Imágenes hospitalarias Ecografía hepatobiliar 6754
Imágenes hospitalarias Ecografía vesico prostética 4809
Imágenes hospitalarias Ecografía oftalmológica 6754
Imágenes hospitalarias Ecografía testicular 4809
Imágenes hospitalarias Ecografía cerebral 6754
Imágenes hospitalarias Ecografía transvaginal 6754
Imágenes hospitalarias Ecografía renal 6754
Imágenes hospitalarias Eco Doppler Periférico 12483
Imágenes hospitalarias Eco Doppler Periférico 2a Región 6220
Imágenes hospitalarias Eco Doppler Cardiaco 9063
Imágenes hospitalarias Eco Doppler general 12632
Imágenes hospitalarias Mamografía 5643
Imágenes hospitalarias Marcación de mama por Mamografía 131880
Imágenes hospitalarias Día de informe radiológica 25671
Imágenes hospitalarias Punción guiada por ecografía 195490
Imágenes extra hospitalarias RMN 1a exposición 101806
Imágenes extra hospitalarias RMN 2a exposición 81372
Imágenes extra hospitalarias Gadolinio 10260
Imágenes extra hospitalarias TAC Helicoidal 81009
Imágenes extra hospitalarias Contraste EV 55791
Imágenes extra hospitalarias Contraste oral 55791
Imágenes extra hospitalarias Contraste oral y  endovenoso 14299
Imágenes extra hospitalarias Angio TCMS 121962
Imágenes extra hospitalarias Colangio Resonancia 121962

ARTÍCULO 8°: De los valores de los traslados:

Traslado por profesionales médicos a CABA o La Plata día de semana 318651 ¡
Traslado por profesionales médicos a CABA o La Plata fin de semana y feriados 365858 I
Traslado por profesionales médicos a Bahía Blanca o Junín día de semana 25374C j
Traslado por profesionales médicos a Bahía Blanca o Junín fin de semana y  feriados 295047
Traslado por profesionales médicos a Santa Rosa 81287
Traslado por profesionales médicos a 30 de Agosto 34776
Traslados por choferes y enfermera a CABA o La Plata día de semana 118019
Traslados por choferes y enfermera a CABA o La Plata fin de semana y feriados 135722 ¡
Traslados por choferes y  enfermera a Bahía Blanca o Junín día de semana 94415 |
Traslados por choferes y enfermera a Bahía Blanca o Junín fin de semana y feriados 109167 '
Traslados por choferes y enfermera a Santa Rosa 30416
Traslados por choferes y  enfermeras a Berutti s /ho ra  extra
Traslados por choferes y  enfermera a 30 de Agosto 13915 !

ARTICULO 9°: De los valores de Odontología

Odontología Consulta 3847
Odontología Restauración simple 5023
Odontología Restauración compuesta 5023
Odontología Restauración estética 5023
Odontología Tratamiento de conducto uniradicular 5023

pág-



E
“ so ,5

¡5e.2

!« •»
: h s
i i .*
i 5

H

Odontología Tratamiento de conducto multiradicular 6476
Odontología Tarctrectomia 3698
Odontología Motivación 3313
Odontología Formocresol 3313
Odontología Radiografías 1838
Odontología Extracción simple 3847
Odontología Extracción restos radiculares 3847
Odontología Punción y  drenaje 3847
Odontología Frenectomía 3847
Odontología Extracción de retenidos 19045
Odontología Extracción de quistes y  tumores 15219
Odontología Prótesis parcial removible superior 19045
Odontología Prótesis completa removible inferior 19045
Odontología Prótesis completa superior 23640
Odontología Prótesis completa inferior 23640
Odontología Compostura simple 3847
Odontología Compostura con agregado de un diente 3847
Odontología Compostura con agregado de un retenedor 3847
Odontología Compostura con agregado de diente y retenedor 3847
Odontología Diente subsiguiente 3847
Odontología Rebasado 3847
Odontología Topicación con flúor 3847

ARTICULO 10°: De los valores de las prácticas oftalmológicas

Oftalmología • Cirugía de cataratas 387611
Oftalmología Glaucoma 298232
Oftalmología Cirugía de estrabismo 387611
Oftalmología Chalazión 73767
Oftalmología Pterígion 119235
Oftalmología Entropion y Ectropion 119235
Oftalmología Láser de Argón (por ojo por sesión) 59609
Oftalmología Dacriocistorínostomia 387611
Oftalmología Inyección de Avastin 119235
Oftalmología Yag Láser (por ojo) 59609
Oftalmología Angiografía digital 41689
Oftalmología Campo visual computarizado 14535
Oftalmología Topografía corneal 14535
Oftalmología Fondo de ojo 3625
Oftalmología Ecometría 23785

ARTICULO 11°: De los valores de las prácticas de anatomopatología

BIOPSIA CODIGO HONORARIOS GASTOS
Biopsia diferida 15.02.01 13044 15827
Biopsia inmediata 15.02.02 17739 22175
Papanicolaou 15.02.03 6113 6011
Autopsia neonato 15.02.04 49456 110454 |

ARTICULO 12°: De los valores del Programa Recreativo de Adultos Mayores

Respecto al programa P.R.A.M. (Programa Recreativo de Adultos Mayores) ¡as horas de actividades no 

podrán superponerse con la carga horaria de Atención en los Centros de Atención Primaría. El valer de 

las horas extras se abonará conforme a la normativa vigente en función de la categoría del agente de 

salud más un 20% según tabla adjunta.

| CATEGORIA | Valor PRAM |
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1 3093
2 3394
3 3708
4 3967
5 4304
6 4575
7 5179
8 6212
9 7149

El valor de “Hora extra comunitaria" efectivamente realizada y de la hora PRAM no está incluida en la 

productividad, deben ser registradas e informadas por los responsables de cada CAPS y refrendadas 
por el Secretado de Salud.

ARTÍCULO 13°: De los pisos y techos de la productividad

La productividad generada por los profesionales se abonará solo cuando se supere el "piso". En tal 

caso, se abonará, junto a su sueldo, antigüedad y demás componentes del salario la productividad 

generada menos el “piso". Si la misma superara el techo se abonará el "techo".

Carga horaria Piso
productividad

Techo
productividad

12 284817 348365
24 569634 696730
30 639649 697807
36 697807 761528
48 (ded. excl.) 761528 814164

A modo de ejemplo, un profesional de 30 hs de carga horada que genera $ 660.000.- cobrará $ 20.351.- 

como Productividad. Si su producción fuera de $ 145.000.- no cobraría nada en ese concepto y  por el 

contrario, si la producción fuera de $ 720.000.- cobrada en ese concepto S 697.807 (Techo).-

ARTICULO 1 4 ^Derogase toda norma que se oponga a la presente.-

ARTICULO 15°:\Notiflguese a los interesados, a las dependencias que corresponda, regístrese y
archívese.-

pág. 7



I

Jdunicipa&íadde 'Trenque Lauquen

Trenque Lauquen, 22 de Enero de 2025.-

RESOLUCION N° 0014X025.-

V1STO:

La necesidad de readecuar y ordenar las distintas modalidades y  prestaciones 

sanitarias y  los sistemas de remuneración vigentes a la fecha en el sistema de Salud Municipal y;

CONSIDERANDO

Que según el Estatuto del Empleado Municipal Ley 11757 -  Art 12, se dictaran 

oportunamente las Resoluciones N° 161/00, 193/06, 181/07, 348/08, 584/08, 199/10, 432/10, 124/12, 

033/13 y  171/15 reglamentando el trabajo por prestaciones, consistente en un número de actos como 

equivalentes a la jomada de trabajo, actualmente la Ordenanza N° 4.495/16 -  Art. 8, inc. b).-

Que en el transcurso del tiempo es necesario readecuarlos valores de las prestaciones 

para la redeterminación de la equivalencia correspondiente.

Que para ello corresponde el dictado de una nueva norma.

POR ELLO:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE TRENQUE LAUQUEN, en uso de 
las facultades legales que le son propias:

RESUELVE

ARTICULO 1o: Derogase las Resoluciones N° 161/00, 193/06, 181/07, 34808, 584/08, 199/10, 432/10, 

124/12, 033/13, 171/15, 158/16, 234/16, 034/17, 013/18, 059/18, 089/18, 141/18, 011/19, 063/19, 

179/19, 041/20, 101/20, 150/20, 023/21, 042/21, 094/21,106/21,145/21, 021/22, 075X2, 121/22, 148X2, 
198/22, 042/23, 128X3, 156X3, 202/23, 242/23, 246X3, 025X4, 063X4, 080X4, 108X4, 151X4, 246X4 

y  008X5.-

ARTICULO 2°: A partir del 01 de Marzo de 2025 se adecuará en los establecimientos públicos de salud 

de Trenque Lauquen el TRABAJO POR PRESTACIONES (consistente en un número de actos 

equivalentes a la jomada de trabajo) registrándose las prestaciones realizadas por el profesional.-

ARTICULO 3o: La Dirección del Hospital, mensualmente deberá informar a la Dirección de Recursos 

Humanos, la rendición mensual o productividad de cada profesional, informando las prestaciones 

(prácticas, consultas, internaciones) realizadas por el agente a fin de que se controle la equivalencia 

entre las jomadas de trabajo con las atenciones realizadas, para determinarla retribución mensual que 

corresponde.-

ARTICULO 4°: La Dirección de Recursos Humanos realizará la equivalencia entre las prestaciones con 

las jomadas de trabajo mensual establecidas en el Decreto de Designación, produciendo la reducción 

y/o los adicionales que les correspondiere. Los adicionales serán considerados como extensión extra 

laboral, las que deberán ser enunciadas en el recibo de sueldo correspondiente.

Se valorizarán las prestaciones informadas por el Establecimiento Asistencial, según lo fijado por el 

Artículos 5 a 10 de esta Resolución, las que serán equiparadas con las retribuciones establecidas para 

cada uno de los profesionales. Las prestaciones serán consideradas para la equivalencia a mes vencido
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(Ejemplo: las prestaciones de octubre con las remuneraciones de noviembre). Se considerarán como 

retribuciones los establecido en el Articulo 11.-

ARTICULO 5o: De las categorías, definiciones y  valores.

Hora extra guardia adicional día de semana 255567
Hora extra guardia adicional fin de semana 345420
Hora extra guardia activa día de semana 449267
Hora extra guardia activa fin de. semana 539121
Hora extra reemplazo de guardia medica 224634
Hora extra guardia pasiva de fin de semana y feriados Trenque Lauquen 224634
Hora extra guardia pasiva de fin de semana y  feriados 30 de Agosto 233449
Hora extra guardia pasiva de fin de semana y feriados Berutti 233449
Hora extra guardia pasiva día de semana 30 de Agosto 98843
Hora extra por servicio critico 1489230
Hora extra guardia fin de semana y  feriados Anestesistas 725341
Hora extra guardia pasiva Odontólogos 28226
Hora extra guardia pasiva día de semana Bioquímicos 30 de Agosto 62837
Hora extra guardia pasiva fin de semana y feriados Bioquímicos 30 de Agosto 71821
Hora extra comunitaria 6958
Consulta ambulatoria 5002
Consulta Atención Ucencias de Conducir 2467
Consulta ambulatoria de Médico especialista en CAPS 6180
Interconsulta o Consulta en internación 12448
Sesión de Quimioterapia 9047
Interconsulta de urgencia 17806
Honorarios punción/biopsia dirigida 23163
Adicional Jefe de Servicio 503139
Adicional por Coordinación Clase A 320769
Adicional por Coordinación Clase B 198775
Adicional por Servicio de Pediatría y  Cardiología 181547
Adicional por Servicio de Fisiatría 389166
Adicional por Coordinación CAPS 97713
Adicional por Coordinación Enfermería 235120
Adicional por Servicio Obstetricia Hospital TL 115751
Hora Extra Guardia Pasiva Hospital (Choferes, Farmacia, Maní, Derivaciones)) 41967
Hora Extra Guardia Pasiva Obstetricia Semana 120666
Hora Extra Guardia Pasiva Obstetricia Domingos y  Feriados 144799
Hora Extra Guardia Pasiva Nutricionistas 98842
Hora Extra Guardia Pasiva Instrumentación Quirúrgica 55605
Honoraros CMO (por paciente) 13982
Galeno quirúrgico 649
Adicional por Dirección de Hospital 30 de Agosto 451500
Adicional por RuraUdad 15% del Básico
Adicional por Dedicación Exclusiva 15% del Básico
Hora Extra Guardia Gastroenterología 116407
Hora Extra Guardia Activa finde y  feriados Técnicos en Imágenes 186766
Adicional por Servicio de Traumatología 716515
Adicional por Servicio de Ginecología 835935
Adicional por Servicio de Cirugía 716518
Adicional por Servicio de Clínica Médica 1043292
Adicional por Servicio de Urología 389193
Adicional por Servicio de Imágenes y Radiología 383665
Adicional por Servicio de Oncología 389192
Adicional por Servicio de Psiquiatría Infantil 384257
Adicional por Servicio de Kinesiología 458402
Hora Extra Guardia Kinesiología Hospital TL 93159
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Adicional por Servicio Psiquiatría/Psicología Hospital TL 501509
Adicional por Servicio Bioquímicos 464656
Adicional por Servicio de Odontología 24 hs 426049
Adicional por Servicio de Odontología 12 hs 213030
Hora Extra Guardia Pasiva Obstétrica Semana Hospital 30 de Ag 28154
Hora Extra Guardia Pasiva Obstétrica Domingos y  Feriados Hospital 30 de Ag 41967
Hora Extra Guardia Pasiva Psicología Hospital 30 de Ag 79795
Hora Extra Guardia Pasiva Pediatría Hospital 30 de Ag 753009
Hora Extra Guardia Pasiva Radiología Semana Hospital 30 de Ag 30576
Hora Extra Guardia Pasiva Radiología Finde y Feriados Hospital 30 de Ag 41967
Hora Extra Guardia Pasiva Ambulancieros Hospital 30 de Ag 41967
Hora Extra Guardia Pasiva Enfermería Ambulancia Hospital 30 de Ag (semana) 225821

ARTICULO 6°: De los valores de las prácticas profesionales:
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Kinesiología Sesión kinesiológica en internación 2601
Kinesiología Sesión Kinesiológica ambulatoria 3446
Kinesiología Sesión kinesiológica en domicilio 4690
Terapia Ocupacional Sesión de Terapia Ocupacional 4690
Terapia Ocupacional Intervención en Institución (x día) 37901
Psicóloga Sesión de Psicoterapia 7625
Cardiología Holter ECG 19517
Cardiología MAPA 19517
Cardiología Eco Stress 59575
Cardiología Ecocardiograma bidimensional 8247
Cardiología Ergometría 20184
Cardiología Ecocardiograma transesofágico 77469
Medicina Nuclear Perfusión miocárdica 77469
Medicina Nuclear Centellograma renal 47637
Medicina Nuclear Radiorenograma 59552
Medicina Nuclear Centellograma óseo 120083
Medicina Nuclear Centellograma con infecton 120083
Medicina Nuclear Centellograma paratiroideo 44637
Medicina Nuclear Centellograma tiroideo 26697
Medicina Nuclear Material radioactivo S/CEDIM
Fonoaudiología y  ORL Consulta 4690
Fonoaudiología y  ORL Otoemisiones acústicas 22380
Fonoaudiología y  ORL Potenciales evocados auditivos 54707
Fonoaudiología y  ORL Naso y fibrolaringoscopia 35700
Fonoaudiología y  ORL Impedanciometria 14920
Fonoaudiología y  ORL Broncosfibroscopia 38635
Fonoaudiología y ORL Timpanometria 14920
Fonoaudiología y  ORL Acufenos 2598
Fonoaudiología y  ORL Logoaudiometría 15749
Fonoaudiología y ORL Audiometria 19894
Fonoaudiología y  ORL Intervención hospitalaria 6442
Neumonología Broncosfibroscopia sin instrumentación 130301
Neumonología Broncosfibroscopia con instrumentación 159257
Neumonología Espirometría 19495
Urología Uroflujometria 44637
Neurología ECG bajo sueño prolongado 44859
Neurología ECG simple o con actividad compleja 19584
Neurología EMG Velocidad de conducción 26609
Neurología Mapeo Cerebral 32032
Neurología Polisomnografia 77469
Obstétrica Trabajo de parto 67507
Obstétrica Recepción del recién nacido 27475
Gastroenterología Endoscopia digestiva alta 124335
Gastroenterología Endoscopia digestiva baja 129308
Gastroenterología Rectoscopia 10857
Gastroenterología Polipectomia 129308
Gastroenterología CPRE 531824
Nefrología Diálisis de agudos -  Días de semana 230748
Nefrología Diálisis de agudos -  Fin de semana 253829
Nefrología Colocación de catéter 220940

ARTICULO 7°; De los valores de las prácticas de imágenes

Radiología Pielografia con cortes topográficos 47637
Radiología Cistouretrografía 98968
Radiología Seriada gastroduodenal 98968
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Radiología Colon por enema 98968
Radiología Histerosalpingografia 98968
Radiología Densitometría ósea 51510
Radiología Radiografía panorámica 16784
Radiología Perfil de cráneo 20835
Imágenes hospitalarias Ecografía abdominal completa 9736
Imágenes hospitalarías Ecografía obstétrica ginecológica 6980
Imágenes hospitalarias Ecografía mamaria 6980
Imágenes hospitalarias Ecografía tiroidea 4979
Imágenes hospitalarias Ecografía hepatobiliar 7024
Imágenes hospitalarias Ecografía vesico prostática 5002
Imágenes hospitalarias Ecografía oftalmológica 7024
Imágenes hospitalarias Ecografía testicular 5002
Imágenes hospitalarias Ecografía cerebral 7024
Imágenes hospitalarias Ecografía transvaginal 7024
Imágenes hospitalarias Ecografía renal 7024
Imágenes hospitalarias Eco Doppler Periférico 12982
Imágenes hospitalarias Eco Doppler Periférico 2a Región 6469
Imágenes hospitalarias Eco Doppler Cardiaco 9425
Imágenes hospitalarias Eco Doppler general 13138
Imágenes hospitalarias Mamografía 5869
Imágenes hospitalarias Marcación de mama por Mamografía 137155
Imágenes hospitalarias Día de informe radiológica 26697
Imágenes hospitalarias Punción guiada por ecografía 203310
Imágenes extra hospitalarias RMN 1a exposición 105878
Imágenes extra hospitalarias RMN 2a exposición 84627
Imágenes extra hospitalarias Gadolinio 10670
Imágenes extra hospitalarias TAC Helicoidal 84249
Imágenes extra hospitalarias Contraste EV 58023
Imágenes extra hospitalarias Contraste oral 58023
Imágenes extra hospitalarias Contraste oral y  endovenoso 14871
Imágenes extra hospitalarias Angio TCMS 126841
Imágenes extra hospitalarias Colangio Resonancia 126841

ARTÍCULO 8°: De ¡os valores de los traslados:

Traslado por profesionales médicos a CABA o La Plata día de semana 331397
Traslado por profesionales médicos a CABA o La Plata fin de semana y  feriados 380493
Traslado por profesionales médicos a Bahía Blanca o Junín día de semana 263890
Traslado por profesionales médicos a Bahía Blanca o Junín fin de semana y feriados 306849
Traslado por profesionales médicos a Santa Rosa 84538
Traslado por profesionales médicos a 30 de Agosto 36167
Traslados por choferes y  enfermera a CABA o La Plata día de semana 122740
Traslados por choferes y  enfermera a CABA o La Plata fin de semana y  feriados 141150
Traslados por choferes y  enfermera a Bahía Blanca o Junín día de semana 98192
Traslados por choferes y  enfermera a Bahía Blanca o Junín fin de semana y  feriados 113534
Traslados por choferes y enfermera a Santa Rosa 31632
Traslados por choferes y enfermeras a Berutti s /ho ra  extra
Traslados por choferes y enfermera a 30 de Agosto 14471

ARTICULO 9°: De los valores de Odontología

Odontología Consulta 4001
Odontología Restauración simple 5224
Odontología Restauración compuesta 5224
Odontología Restauración estética 5224
Odontología Tratamiento de conducto uniradicular 5224
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Odontología Tratamiento de conducto multiradicular 6735
Odontología Tarctrectomia 3846
Odontología Motivación 3446
Odontología Formocresol 3446
Odontología Radiografías 1912
Odontología Extracción simple 4001
Odontología Extracción restos radiculares 4001
Odontología Punción y  drenaje 4001
Odontología Frenectomía 4001
Odontología Extracción de retenidos 19806
Odontología Extracción de quistes y  tumores 15827
Odontología Prótesis parcial removible superior 19806
Odontología Prótesis completa removible inferior 19806
Odontología Prótesis completa superior 24586
Odontología Prótesis completa inferior 24586
Odontología Compostura simple 4001
Odontología Compostura con agregado de un diente 4001
Odontología Compostura con agregado de un retenedor 4001
Odontología Compostura con agregado de diente y retenedor 4001
Odontología Diente subsiguiente 4001
Odontología Rebasado 4001
Odontología Topicación con flúor 4001

ARTICULO 10°: De los valores de las prácticas oftalmológicas

Oftalmología Cirugía de cataratas 403116
Oftalmología Glaucoma 310162
Oftalmología Cirugía de estrabismo 403116
Oftalmología Chalazión 76717.9
Oftalmología Pterigion 124004
Oftalmología Entropion y Ectropion 124004
Oftalmología Láser de Argón (por ojo por sesión) 61993.2
Oftalmología Dacriocistorinostomia 403116
Oftalmología Inyección de Avastin 124004
Oftalmología Yag Láser (por ojo) 61993.2
Oftalmología Angiografía digital 43356.1
Oftalmología Campo visual computerizado 15115.9
Oftalmología Topografía corneal 15115.9
Oftalmología Fondo de ojo 3770.1
Oftalmología Ecometría 24736.8

ARTICULO 11°: De los valores de las prácticas de anatomopatologia

BIOPSIA CODIGO HONORARIOS GASTOS
Biopsia diferida 15.02.01 13565 16460
Biopsia inmediata 15.02.02 18448 23062
Papanicolaou 15.02.03 6357 6251
Autopsia neonato 15.02.04 51434 114872

ARTICULO 12°: De los valores del Programa Recreativo de Adultos Mayores

Respecto al programa P.R.A.M. (Programa Recreativo de Adultos Mayores) las horas de actividades no 

podrán superponerse con la carga horaria de Atención en los Ceñiros de Atención Primaria. El valor de 

las horas extras se abonará conforme a la normativa vigente en función de la categoría del agente de 

salud más un 20% según tabla adjunta.

I CATEGORIA | Valor PRAM [
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1 3216
2 3530
3 3856
4 4125
5 4476
6 4758
7 5386
8 6522
9 7435

B  valor de ‘Hora extra comunitaria" efectivamente realizada y  de la hora PRAM no está incluida en la 

productividad, deben ser registradas e informadas por los responsables de cada CAPS y  refrendadas 
por el Secretario de Salud.

ARTICUL013°: De los pisos y  techos de la productividad

La productividad generada por los profesionales se abonará solo cuando se supere el "piso". En tal 

caso, se abonará, junto a su sueldo, antigüedad y demás componentes del salario la productividad 

generada menos el “piso". Si la misma superara el techo se abonará el “techo".

Carpa horaria Piso
productividad

Techo
productividad

12 299057 365783
24 598115 731566
30 671631 732697
36 732697 799604
48 (ded. excl.) 799604 854872

A modo de ejemplo, un profesional de 30 hs de carga horaria que genera $ 660.000- cobrará $ 20.351.- 

como Productividad. Si su producción fuera de $ 145.000.- no cobraría nada en ese concepto y por el 

contrario, si la producción fuera de $ 720.000.- cobraría en ese concepto $ 697.807 (Techo).-

ARTICUL014°: Derogase toda norma que se oponga a la presente.-

los interesados, a las dependencias que corresponda, regístrese y
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Trenque Lauquen, 13 de enero de 2025.-

AI Titular del 

Ministerio de Trabajo 

Provincia de Buenos Aires 

S/D

En mi carácter de Intendente Municipal de la Municipalidad 

de Trenque Lauquen, tengo el agrado de dirigirme a Ud. a efectos de solicitar la 

homologación del Acuerdo (Paritarias) celebrado entre esta Municipalidad, la Asociación 

de Trabajadores Municipales y la Asociación Trabajadores del Estado en fecha 10 de enero 

del corriente.

A tal fin acompaño un ejemplar del mencionado instrumento

en original.

Sin otro particular saludo a Ud. muy atte.



TRENQUE LAUQUEN, 28 de Marzo de 2.025.-

DECRETO N° 00903/2025.-

VISTO:

La Ordenanza N ° 5610/2025; y,

CONSIDERANDO:

Que se debe proceder a su promulgación.-

POR ELLO:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE TRENQUE

LAUQUEN, en uso de las facultades legales que le son propias:

D E C R E TA:

ARTÍCULO 1°.- Promúlgase la Ordenanza N° 5610/2025, sancionada con fecha veinticinco 

(25) de Marzcrde 2.025 y recibida por este Departamento Ejecutivo el día veintiocho (28) de 

Marzo del año en curso.-

ARTÍCULO 2o.-- Publíquese en el Boletín Oficial, comuniqúese, notifíquese, regístrese y 

cumplido archívese.-

Francisco RECOULAT
Intendente Municipal de Trenque Lauquen
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