#2025 — - 40° Aniversario del Juicio a las Juntas Militares”

HONORABLE CONCEJO

DELIBERANTE
~TRENQUELAUO‘JEN

ORDENANZA N° 5610/2025

EXPOSICION DE MOTIVOS:

A inicios del corriente afo 2025, la Municipalidad suscribié un Acuerdo Paritario
con los representantes de las distintas organizaciones sindicales habilitadas a tal fin,
conviniéndose otorgar al personal municipal un incremento salarial en sus
remuneraciones de un 5% en Enero y de un 5% en Marzo. Tal documento fue
debidamente ingresado en tiempo y forma a la Delegacion Regional del Ministerio de
Trabajo de la Provincia de Buenos Aires;

Que el Honorable Tribunal de Cuentas ha requerido al Departamento Ejecutivo la
necesidad de convalidar por ante este Honorable Cuerpo los distintos actos
mencionados, razén por la cual se propone aprobar la presente norma (Exp. N° 4612/03
HCD.).

PORELLO:
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL PARTIDO DE
TRENQUE LAUQUEN ACUERDA Y SANCIONA CON FUERZA DE LEY LA
PRESENTE:
ORDENANZA

Articulo 1°.-) Convalidense el Decreto Municipal N°0097/2025, Decreto Municipal
N°0326/2025 y Resoluciones Municipales N° 025/2024, 063/2024, 080/2024, 103/2024,
151/2024, 246/2024, 008/2025 y 014/2025, cuyas copias se acompanan a la presente,
pasando a formar parte de la misma.

Articulo 2°.-) Convalidense el ACUERDO PARITARIO suscriptos por Ia
MUNICIPALIDAD DE TRENQUE LAUQUEN con representantes sindicales, de fecha 09
de Enero de 2025, cuya copia se acompania a la presente, pasando a formar parte de la
misma.

Articulo 3°.-) Comuniquese, registrese, publiquese y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE
TRENQUE LAUQUEN, A LOS VEINTICINCO DIAS DEL MES DE MARZO DE DOS MIL
VEINTICINCO.
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Marta BATHIS

Presidente
Honorable Concejo Deliberante
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ANEXO Il —~RESOLUCION 6/15 DEL H.D. DEL IPS
TITULO : ~ [Codigo: _ E-192
Revision: 1
DECLARACION JURADA DE MODIFICACIONES Confecciont: D.D-- G.D.
DE CARGOS Y ESCALAS SALARIALES MUNICIPALES :;gqnwa: f1331-2015
gina: -
N2 | =N
MUNICI PALIDAD DE 71» ............ MROB AN
Correspoge al mesde........... 87{\) ..................... abo {ZD Zb

EL PRESENTE FORMULARIO DEBERA INGRESARSE AL
_ INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES ,
DIRECCION DE DETERMINACION Y LIQUIDACION DE HABERES, Caile 47 n° 530,Piso 3° de LA PLATA

Informe de mdificacioneenloscargosy escalas sakales:

Dentro de los cinco (5) dias habies siguientesa la aprobaciénde la noma munidpal.
Deberaadjuntasea la presentela Ordenanza y/o Deeto,queapruebdal modificacion.

NORMATIVA DESCRIPCION DE LA NORMTIVA
TIPO Numero/Afo ~ Modificacion establecida
(1) s (2) (3)
& ; — z
DB 3% (9= ! 2025 4:;{91}‘2.5 Lozt Saallac
(5 %\
b A

(1) Indicar normafiva municipal:"Decreo" y/o "Ordenanzd.

(2) Indicarntimero yfechade aprobaciénie lanoma

(3) Indicar si la modificacion consiste en: a) Aumento salarial b) Cambio escalafonario ¢} Aumento salarial y
Cambio escalafonario.

DECRETO-LEY 9650/80Articulo 10°- incisof) "Suministraral Instituto de Prevision Social lasnonmas queestabecenlas

modificacionesen los cargcsy escdas sdarides, dentrade los cinco (5) diashabilessiguientesal de suaprobaciong fin de

pradicarla movilidadde los importesde las prestaionesque establecea presentedy. El incumplimiento de lo estabecidoen

esteinciso daralugar a la exigbilidad, por partedel Ingituto de PrevisiénSocial d empleadorcorrespondisie, de les sunas

que en conceto de acudizaciones,ajustese intereses efectlie a sus benefiéarios por tal demora.En igual plazc deberd
reguarizarlos aportesgontritucioneseintereses qugerere estanorma.”

NOTA: Cuando no existieren modificaciones escalafonarias ni salariales no debera presentarse DDJJ aiguna.

DECRETO-LEY 3650/80Articulo10°- incised) "Suministrartodo datoo informe quele requra‘a el Instituto de Prevision
Socd y pemitir lasverificacicnes quseordenerrefere\tesd cumplimiento de la presentdey.”

Lugary fechadeermsnorl" W- e Lol i e e T

: Francis¢o Recouiat
Sl dn Srhads / Firma y sello aclaratorio Firma y sello aclaratorio
dellPS . CONTADOR MUNICIPAL INTENDENTE
6 SECRETARIO DE GOBIERNG/o HACIENDA
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egislativo DELIBERANTE . Presidente
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Municipalidad de Trenque Lauquen

TRENQUE LAUQUEN, 10 de Enero de 2.025.-

DECRETO N° 0097/2025.-

VISTO:

La necesidad de aumentar los sueldos de la totalidad de las y los agentes
municipales, y;

CONSIDERANDO:

Que existen fondos suficientes como para poder solventar dicho incremento salarial.

POR ELLO:

El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE TRENQUE LAUQUEN,
en uso de las facultades legales que le son propias:

DECRETA:

ARTICULO 1I°- Fijase para el PERSONAL MUNICIPAL DE PLANTA
PERMANENTE Y TEMPORARIA, a partir del 1° de Enero de 2025, el incremento
salarial que se detalla en planilla que como ANEXO I se adjunta y pasa a formar parte del
presente.-

ARTICULO 2°- El incremento y la remuneracién establecida, NO COMPRENDEN: a 1)
PERSONAL DESTAIJISTA, retribuido a COMISION, salvo que se garantice una suma fija,
en cuyo caso se reglamentara la forma de liquidacién. 2) PERSONAL DOCENTE, que por
aplicacién de ordenanzas especiales vigentes tenga derecho a ser retribuido de conformidad
con el régimen de remuneraciones que, para iguales tareas se aplique en la administracién
publica provincial. 3) PERSONAL CUYAS REMUNERACIONES SE FIJEN POR
CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. 4) PERSONAL DE CARRERA MEDICO
HOSPITALARIA, regido por la Ley N° 10.528 y modificatorias.-

°.- Fijase la INDEMNIZACION de cada uno de los MIEMBROS DEL

ARTICULO 4“.!— Derogase toda norma que se oponga a la presente.-
TICULO 5°. Comuniquese, notifiquese, registrese y archivese.-

Francis ! RECOULAT
Iny te Municipal

1
Dr. Martin Ig;nacm BO!
Socmmn dl:'-Gl.'lblm
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ANEXO I

TREINTA (30) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL:

b) JORNAL DIARIO:

c) HORA:

TREINTA Y SEIS (36) HORAS SEMANALES:
a) SUELDO BASICO MENSUAL:

b) JORNAL DIARIO:

c) HORA:

CUARENTA (40) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL:

b) JORNAL DIARIO:

c) HORA:

CUARENTA Y OCHO (48) HORAS SEMANALES:
a) SUELDO BASICO MENSUAL:

b) JORNAL DIARIO:

c) HORA:

SESENTA (60) HORAS SEMANALES:

a2) SU SICO MENSUAL:

b) JORNAL DIARIO:

DELIBERANTE

‘ HOMORABLE CONCEIQ

$ 347.408,68.-
$§ 17.370,43.-

$ 2.895,07.-

$416.890,42.-
$ 20.844,52.-

$ 2.895,07.-

§463.211,57.-
$ 23.160,58.-

$ 2.895,07.-

$ 555.853,89.-
$ 27.792,69.--

$ 2.895,07.-

$ 694.817,36.-
§ 34.740,87.-

$ 2.895,07-

Francisco RECOULAT

Intendente Municipal

Marta\Bathis
Presidente
Honorable Conce)i Deliberante




Municipalidad de Trenque Lauquen
VEINTICUATRO (24) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL:
b) JORNAL DIARIO: $ 13.896,35.-
c) HORA: $ 2.895,07-
DOCE (12) HORAS SEMANALES:

z}) SUET; ASICO MENSUAL: $138.963,47.-
b) JORNAL DIARIO: $§ 6.948,17.-
cy HORA: $ 2.895,07.--

. I
i f
/ t

{ |
Dr. Martin Igna¢io BORRAZAS
Swuzrio;‘&e Gobiemo i

Francisto RECOULAT
Intendente Municipal
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Municipalidad de Trenque Lauguen

ESCALA DE SUELDOS Enero/2025

| Cargos ocupados Coef. |Cat. |RH| Basico |GR | Total GR
Intendente Municipal 6,484,962.03 | 15%| 972,744.30 | 7,457,706.33
Secretaria de Gobiemo 5.00| 17| 36]2.084,452.08| 70% | 1,459,116.46 | 3,543,568.54
Secretaria de Salud 5.00| 17| 3612,084,452.08 | 70% [ 1,459,116.46 | 3.543,568.54
Secretaria General 5.00| 17| 36|2,084,452.08 | 70% | 1,459,116.46 | 3,543,568.54
Secretaria Legal y Técnica 5001 17| 36]2,084.452.08 | 70% | 1.459,116.46 | 3,543.568.54
Secretaria de Hacienda 500 17| 36|2,084,452.08| 70% | 1,459,116.46 | 3,543,568.54
Secretaria de Obras y Servicios Piblicos 5.00 17| 36]2,084,452.08 | 70% | 1,459,116.46 | 3,543.568.54
Subsecretaria de Desarrollo Econémico y Productivo 5.00( 17| 30]1,737,043.40| 55% | 955,373.87|2,692,417.27
Secretaria Privada 390| 14| 30/1,354,893.85| 60% | 812,936.31)2,167.830.16
I:: Secretaria HCD 5.50 1,910,747.74 | 60% | 1,146,448.64 | 3,057,196.38
SE Prosecretaria HCD 4.50 1,563,339.06 | 45% | 703,502.58 | 2,266,841.64
8 2 Direccion de Cultura 425| 15| 30/ 1.476.486.89 | 40% | 590.594.76 | 2.067.081.65
ég Direccién de Presupuesto 425| 15| 30/1,476.486.89 | 40% | 590,594.76 | 2,067.081.65
§§ Direccion de Ambiente y Desarrollo Sustentable 425| 15| 30]1,476.486.89 | 40% | 590.594.76 | 2,067,081.65
2s Direccion de Educacién Municipal 425| 15| 30]1,476,486.89 | 40%| 590,594.76 | 2,067,081.65
;E_ Direccion de Deportes 425 15| 30]1.476486.89| 40% | 590,594.76 | 2,067.081.65
Direccion de Recursos Humanos 425| 15| 30]1,476,486.89 | 60% | 885,892.15|2,362,579.02
Direccion de Asuntos Legales 425| 15| 30]1,476,486.89 | 40% | 590,594.76 | 2,067,081.65
Direccion Hospital Trenque Lauquen 500 17| 36/2.084,452.08 | 70% | 1,459,116.46 | 3,543,568.54
Direccion Hospital Treinta de Agosto 425| 15| 36|1.771.784.27] 40%| 708,713.71 |2,480.497.98
Direccion de Salud Comunitaria 4251 15| 30| 1.476.486.89 | 40% | 590,594.76 | 2,067,081.65
Direccion de Servicios Piiblicos 425! 15| 30/1,476,486.89 | 40% | 590.594.76 | 2,067.081.65
Direccion de Servicios Sanitarios 425| 15| 30]1.476.486.89 | 50% | 738,243.45|2,214,730.34
Direccion de Conservacién Caminos Urbanos 425| 15| 30/ 1,476,486.89 | 40% | 590,594.76 | 2,067,081.65
Direccion de Higiene Urbana 425 15| 30]1,476.486.89 | 40% | 590,594.76 | 2,067,081.65
4 Direccion de Espacios Verdes 425| 15| 30| 1,476,486.89 | 40% | 590,594.76 | 2,067,081.65
i Direccion de Reparaciones y Talleres Viales 425| 15| 30| 1,476,486.89 | 40%| 590.594.76|2.067,081.65
w Direccion de Conservacién de Caminos Rurales 435| 15| 30|1,476,486.89 | 40% | 5590,594.76 | 2,067,081.65

N Direccion de Conservacién de Caminos Rurales 30 de

5 | Agosto 42s| 15| 30|1476.486.89| 40%| 590,594.76 | 2.067.081.65
(| &k Direccion de Obras Particulares 425| 15| 30| 1.476486.89 | 40% | 590.594.76 [2,067.081.65
,,-"‘ ‘gé Direccion de Tercera Edad 45| 15] 30 1,476,486.89| 40%| 590,594.76 | 2,067.081.65
| g Direccién de Discapacidad 425| 15| 30 1.476.486.89 | 40%| 590.594.76 | 2,067.081.65
ji4 -E,“»E Direccion de Prensa y Comunicacién 425| 15| 30| 1,476.486.89 | 40% | 590,594.76 |2,067,081.65
{1 €3 Direccion de Proteccién Ciudadana 425| 15| 30]1.476486.89|40%| 590.594.76 [2,067,081.65
| Direccion de Obras Publicas 42s5| 15] 30 '_1_476.486.39 40% | 590,594.76 | 2,067,081.65
Direccion de Ente Descentralizado de 30 de Agosto 260|161 36]1.917.695.91 | 40%| 767,078.37(2,684,774.28
Direccion de Administracién de Salud 425| 15| 30|1.476,486.89 | 40% | 590,594.76 | 2,067.081.65
Coordinacion de Pequefias y Medianas Empresas 325| 13| 30/1,129.078.21] 30%| 338,723.46 | 1,467.801.67
Direccién de Relaciones Institucionales 425| 15[ 30[1.476486.89 40%  590,594.76 |2,067.081.65
; Direccion de Género, Nifiez y Familia 435] 15| 30[1.476486.89 | 40%| 590,594.76 |2,067,081.65
v Direccién de Tierras 425| 15| 30]1.476.486.89 | 40%| 590,594.76 | 2.067.081.65
Direccién de Abordaje Territorial 425| 15| 30]1476486.89 | 40%| 590,594.76 |2,067,081.65
Direccion de Planeamiento Urbano 425| 15| 30]1.476.486.89 | 40% | $590.594.76 |2.067.081.65
Direccion de Sistemas 425 15| 30/1,476.486.89) 50%| 738243.45)2.214.750.34
Direccion Bromatologia y Zoonosis 425| 15| 30]1.476:486.89 | 40%| 590.594.76 |2,067.081.65
Contaduria Municipal s00| 17| 36|2.084.452.08 | 60% 1,250,671.25 | 3.335,123.33
Tesorerta Mualeipal 4601 161 30 1,598.079.93] 45% | 719.135.97|2317.215.90
Juzgado de Faltas | 425| 15| 30/ 1,476.486.89 | 40% | 590.594.76 |2.067.081.65
Juzgado de Faltas 2 425 15| 30/1.476486.89| 40% 590,594.76 | 2,067,081.65
Jefe de Compras 500] 14| 30]1,354.893.85| 40% | 541.957.54|1.896.851.39
Delegacién de Berutti 435| 15| 30]1,476.486.89 | 40% 590,594.76 | 2,067,081.65
Coordinacién Casa del Nifio 325| 13| 30]1,129.078.21]10%| 112,907.82]1,241,986.03
Coordinacién Jardines Maternales 325| 13] 30/1,129,078.21] 30% 338,723.46 | 1,467,801.67
Coordinacién Servicios Turisticos 325 13| 30]1,129.07821 ] 10%| 112.907.82]1.241.986.03
Coordinacién ENVION 325| 13| 30/1,129,078.21| 0% 0.00]1,129.078.21
Coordinacién Politicas de Género 325] 13] 30]1,129.07821130% ] 338,723.4611,467,801.67
Coordinacién Servicio Local 325] 13| 36/1.354,893.85 30%| 406,468.16]1,761.362.01

Marta Bathis
Presidente
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Municipalidad de Trenque Lauquen

Coordinacién Juventudes 250| 11| 30| 868371.70| 10% g
Coordinacion Comercio e Industria 325 13| 30]1,129,078.21 [ 30% | 338,723.46|1.467,801.67
Coordinacién Programa ENVION 325 13| 30[1,129,078.21| 0% 0.00]1,129,078.21
Jefe de Recursos Humanos Hospital Trenque Lauquen | 3.25| 13| 361,354,893.85| 30% | 406.468.16 | 1,761.362.01
Subdelegado Girodias 484.500.51 484,500.51
Subdelegado La Portefia 359,157.68 359.157.68
Subdelegado Garre 2.50| 11] 30| 868371.70| 10%| 86,837.17| 955,208.87
Subdelegado La Carreta 0.00
Docentes de 20 hs. 463,220.78 463,220.78
Docsntes de 10 hs. 231,610.39 231,610.39
Concejales (3 S. Bas. 40 hs. —cat. 1) 1,389,634.72 1,389,634.72
Cargos no ocupados declarados a los efectos
previsionales Coef. Basico  |G.R. Total BRUTO
Secretaria de Administracién y Gestién Tributaria 5.00| 17| 36/2,084,452.08 | 70% | 1,459,116.46 | 3,543,568.54
Secretaria de Desarrollo Humano 5.00] 17| 30]1,737,043.40| 55% | 955,373.87|2.692,417.27
Secretaria de Infraestructura y Planificacion s00| 17| 3011,737.043.40| 55% | 955.373.87|2.692,417.27
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable 5.00| 17| 30/1,737,04340| 55%| 955,373.87[2,692.417.27
Secretaria de Produccién 500| 17| 30/1,737,043.40| 55% | 955.373.87[2.692.417.27
Subsecretaria de Obras Civiles 460| 16| 30|1,598,079.93 | 55%| 878.943.96|2.477.023.89
Direccion de Desarrollo Territorial 3900| 14| 30|1,354,893.85| 25% | 338,723.461,693.617.32
Direccion de Desarrollo Econémico 425| 15| 30]1,476.486.89| 0% 0.00 | 1,476,486.89
Direccion de Comercio, Industria y Produccion 390| 14| 30]1,354,893.85| 25% | 338,723.46|1,695.617.32
Direccion de Contralor General 4235| 15| 30)1,476,486.89| 40% | 590,594.76 | 2,067,081.65
Direccion de RSU 425| 15| 30]1,476,486.89 | 40% | 590,594.76 | 2,067.081.65
Direccion del Menor y la Familia 425| 15| 30]1,476,486.89 | 40% | 590,594.76 | 2,067,081.65
Direccion de Turismo 425| 15| 30|1,476,486.89 | 40% | 590,594.76 |2.067,081.65
Direccion de Auditoria y Control Interno 3.90| 14| 30/1,354,893.85| 25% | 338,723.46)1,693.617.32
Oficina Asuntos Comunitarios 3.90| 14| 30/1,354,893.85 1,354.893.85
Oficina Promocién Social 3.90| 14| 30/1,354,893.85 1,354,893.85
Oficina Mantenimiento Edificios Municipales 3.90| 14| 30]1,354,893.85 1,354,895.85
Oficina de Juventudes 2.85| 12| 30| 990,114.74 990,114.74
Oficina Cobro Extrajudicial de Deudas 3.25| 13| 30/1,129.078.21 1,129,078.21
Oficina de Economia Social 2.85| 12| 30| 990,114.74 990,114.74
Coordinacién de Secretaria Privada Intendente 325 13| 30]1,129,078.21 1,129,078.21
Oficina de Arquitectura 2.85| 12| 30| 990,114.74 990,114.74
Oficina Personas con Discapacidad 2.85| 12| 30| 990.,114.74 990.114.74
Secretaria de Gestién y Planificacion 5.00| 17| 36|2.084,452.08| 70% | 1,459.116.46 | 3.543,568.54
Subsecretaria de Desarrollo Humano 5.00| 17| 30]1,737,043.40 | 65% 1,129.078.21 | 2,866,121.61
Subsecretaria de Salud 500 17| 36|2.084.452.08 | 70% | 1.459,116.46 | 3,543,568.54
Subsecretaria de Servicios Pablicos s.00| 17| 30]1,737,043.40 | 65% | 1,129,078.21 | 2,866,121.61
Subsecretaria de-Geytion de Obras Publicas 5.00| 17| 30|1.737.043.40 | 65%|1,129,078.21 2.866.121.61
Subsecretarid de Moflernizacién, Ciencia y Tecnologia | 5.00| 17| 30]1,737,043.40| 45%| 781,669.5312,518.712.93
Direccior de Asuntof Comunitarios 4.25 151 30]1.476.486.89 | 25% | 369,121.72]1,845,608.61 ]
G.R.7'Gastos de Representacion (Concepto
Remunerativo)
] |
Dr. Martin Ignacio BORRAZAS Franci"sco RECOULAT
Seerctario de G?bicma i Intendente Municipal
= i
- ] |
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Municipalidad de Trenque Lauguen

ESCALA DE SUELDOS (30 hs.)  Enero/2025
Catcgoria| Bisico |JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTE
Subsceretario | 17 1.737.043.40
Subsecretario
Tesorero 16 |1.598,079.93
Director
Juez de Falu 15 147648689
Delegado
Director/Sub
Dir
Sec. Priv, 14 |1354.893.85 A
Jefe Comp.
Coordinador 13 | 112907821 B
Resp. Arca 12 | 990.114.74 C A A A
1 868,521.70 DI B A
10 | 78166953 DIl ¢ c B A
9 729,558.23 D DI DI c B
8 694.817.36 DIV DIl DI c
7 590,594.76 EV DIl Dl DI DI
6 521,113.02 EVI DIV DIV DIl Dl
5 486372.15 E VI EV EV Dl Dl
4 451.631.28 EVI EVI EIV 1V
3 416,890.42 EVII E VIl EV EV
2 382.149.55 E VIl EVI EVI
1 347,408.68 Ingreso Ingreso Ingreso
COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:
A Sueldo - Sueldo
Categoria| g 4 cico Coet |C¥°8°™2| B4sico Coet.
1 1 10 2.25
2 1,10 11 2.50
3 1.20 12 2,85
4 .30 13 325
5 v, 14 390
6 1.30 15 425
7 1.70 16 4.60
/8 2,00 17 5.00
/9 2110
| /
[ 4
| ;
Dr, Martin Ignacio BO@AS Francisco RECOULAT
Secretario de Gobieno . Intendente Municipal
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Municipalidad de Trenque Lauguen

ESCALA DE SUELDOS (36 his.) Enero/2025

Categoria Basico | JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTE

Secretario
Subsecret

Salud 17

Dir. Hosp. 2,084.452,10 AA

Contador

Dir. Emel o |1917.695.93

Dir. Hosp. o
TA 15 1.771.784.29

14 1,625,872.64 A

13 1,354,893.87 B

12 1.188,137.70 g A A A
1 |1.042.226.05 DI B B f

10 938,003.45 DI 4 s B A B
9 875,469.88 D DI DI c B

8 £33,780.84 niv DI DI L c
7 708.713.71 EV DI DIl DI DI

6 625,335,63 LV DIV DIV Dl Dl

5 583,646.59 EVI EY EV Dm Dm

4 541,957.55 EVI EVI EIV EIV D
3 500,268.50 EVI EVI EV EV

2 458.579.46 Evill EVI EVI

1 416,890.42 ' Ingreso Ingreso Ingreso

'COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

2 Sueldo z Sueldo
Categorial o ssica Coet =28 p4sico Coet

1 1 10 225

3 T 11 2,50

3 " 1.20 12 2,85

4. 30 13 325

5 40 14 3,90

6 1,50 15 425

7 1,70 16 4,60

8 2,00 17 5,00

9 B,10
/

/
i

Dr. Martin Ignacio BORRAZAS

Francisco RECOULAT

Scmqaﬁo-d: Gopitmo Intendente Municipal
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HOMORABLE CONCEIQ Marta Bathis
DELIBERANTE Presidente

PIKOQUE LAUCUEN

Honorable Concejo Deliberante




Municipalidad de Trenque Lauguen

ESCALA DE SUELDOS (40 hs.) Enero/2025
CONCEJALES: 1.389.634,72.-
Cawgoria | Bésico |JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTE
17 2316,057.85
16 |2130773.22
15 1.968.649.17
14 | 1.806525.12 A
13 1,505,437.60 B
12 |132015297 ¢ A A A
11 1,158,028.93 D1 B B
10 |1.042226.03 DIl c c A B
9 972.744.30 DI D1 DI B
{ 8 926.423.14 DIV Do DI c c
7 787.459.67 BV Dl Dl DI DI
6 694.817.36 LVl DIV DIV DIl pu
5 648.496.20 EVI EV EV Dill DI
4 602,175.04 EVI EVI EIV EIV D
3 555,853.88 EVI EVI BV EY
2 509,532.73 E Vil EVI EVI
1 463,211.57 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

! ks Sueldo 2 Sueldo
Categoria| ; 1 ico Coeilcmgom Bisico Coef
1 1 10 224
3 1,10 11 2,50
3 1,20 12 2,85
4 _ 130 13 324
B /14 14 3,90
& A 1.50 13 425
T 16 1,60
/£ .00 17 5,00
/ 9 2,10

‘ HOMORABLE CONCEHD
I DELIBERANTE

ENaLE

Francisco RECOULAT

Intendente Municipal

Marta Bathis

pag. 8
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Municipalidad de Trengque Lauquen
ESCALA DE SUELDOS (48 hs.)

Enero/2025

Categoria Basico

JERARQUICO | PROFESIONAL TECNICOI ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTE

17 2.779,269.45

16 2.556.927.89

13 2.362.379.03

14 |2.167.830.17 A
13 |1.806.525.14 B
12 |1584.183.59 c A A A
11 |1389.634.73 DI B B
10 |1.250671.25 DIl C € B A B
9 1.167.293.17 D DI DI ¢ B
8 1.111,707.78 DIV DI DIl C c
W 944,951.61 EV DI Dl DI DI
6 $33,780.84 EVI DIV DIV DIl DI
5 778,195.45 E VIl EV EV Dl pm
4 722.610.06 EVI EVI EIV EIV D
3 667.024.67 EVI EVII EV EV
2 611,439.28 EVIIl EVI EVI
1 555.853.89 Ingreso Ingreso Ingreso
COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:
; Sueldo Sueldo
Categorial ) eicoCost ] P =l nusico Cost
1 1 10 b
p 1,10 11 2,50
3 1,20 12 255
4 |~7 N0 13 323
5 7 140 14 3,90
i 150 15 338
PR 1/70 16 4,60
S 2100 1: £.00
9 .10
|/l i
i
( i \/l i
\ ' Dr. Martin Ignacio BORRAZA Francisco RECOULAT
\ Sccretario de Gr.?bicmn Intendente Municipal
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Municipalidad de Trenque Lauguen

ESCALA DE SUELDOS (60 hs.) Enero/2025
Categoria | Basico |JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTE
17 3.474,086.80
16 3,196.159.86
15 2,952,973.78
14 2.709.787.70 A
13 22358.156.42 B
12 1,980.229.48 c A A A
1 1.737,043.40 D1 B B A
10 1.563.339.06 pu & c B A B
9 1.459.116.46 Dl DI DI c B
8 1,389.634.72 DIV D1 DI & ¢
7 1.181.189.51 EV D DIl D1 DI
6 1.042,226.04 EVI DIV DIV Dl pn
5 972,74430 E VI EV EV DIl DI
4 903 262.57 EVI EVI EIV EIV D
3 833.780.83 EVH EVI EV EV
2 764.299.10 EVII EVI EVI
| 694.817.36 Ingreso Ingreso Ingreso
COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:
Sueldo l Sueldo
Cate i i
Sty Basico Coef Categona_ Basico Coef
1 1 10 el
5 1,10 11 .50
3 1,20 12 -58
4 -\ 1,30 13 rFRL
8. [140 14 3.90
6 [ 1.50 15 423
T [ 1.3 16 4,60
3 [ 2.00 17 300
9 [ 210
E
Francisco RECOULAT
Intendente Municipal
pag. 10
“-’“‘:-\
'I \ 2
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Municipalidad de Trenque Lauguen :aé N
A
ESCALA DE SUELDOS (24 hs.)  Enero/2025 %

Cateporia Bésico | JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTE

17 1.589,634.70

16 1.278.463.92

15 1,181,189.50

14 1.083.915.07 A

13 903,262.56 B

12 792.091.78 c A A

11 694,817.35 DI B B

10 625,335.62 Dn c c B A
9 583,646.57 DIl Dl DI c B
8 555,853.88 DIV Dl Dl c
7 472,475.80 EV D D DI DI
6 416.890.41 EVI DIV DIV Dl DI
5 389,097.72 Evil EV EV DIl D
4 361.305.02 EVI EVI EIV EIV
3 333,512.33 EVI Evil EV EV
2 305.719.63 E VIII EVI EVI
1 277.926.94 Ing Ing Ingr

COEF“!C]'EN'I‘E DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

Sueldo Supelde
et s A cm-f.E:’“’"“ia Bisico Coef
1 1 10 225
2 1,10 1, 2,50
3 1.0 12 Y
3 1,30 13 3,25
& |~ N0 14 3,90
§ 57 1.50 13 423
7 1,F0 16 1,60
/8 2] 17 5,00
/' o 2/10

Dr. Martin Ignacio BORRAZAS Francjsco RECOULAT
Scmi&de(ﬁbim / Intendente Municipal
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Municipalidad de Trenque Lauguen
ESCALA DE SUELDOS (12 hs.)  Enero/2025

Calcgoria Basico | JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO

17 694,817.35

16 639231.96

15 590.594.75

14 541.957.53 A

13 451.631.28 B
12 396,045.89 c A A A
11 347,408.68 Di B B
10 312,667.81 Dl < C B A B
9 291,823.29 Dl D1 DI Cc B

8 277.926.94 1 RY DI D c c
7 236.237.90 EV om DI D1 DI

6 208.445.21 EVIL DIV DIV Dn DIl

5 194.548.86 EVI EV EV D D1l

4 180,652.51 EVI EVI EIV EIV D
3 166.756.16 EVI EVI EV EV

] 152.859.82 E VIII EVI EVI

1 138.963.47 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

Sueldo . Sueldo
Categortal p eico c«:Fc‘“"’“" Bisico Coef
1 1 10 273
2 1,10 11 250
3 1.20 12 283
3 _—h30 13 3,28
) A 14 3.90
6 / 1.0 15 428
¥ 1fo 16 4,60
/8 2 17 500
/ 9 2l1o0
/ J
/

Francisco RECOULAT

I
Dr. Martin Ignario BOR&‘\ZAS

Secretario de-Gobicmo Intendente Municipal
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Municipalidad de Trenque Lauguen
ROFESIONALES ART. 64 (Ord.2443/04) Enero/2025

Reg. CatSE | Cat6EVI | Cat7EV | Cat8DIV | Cat9D Il | Cat10DII | Catl1 D1 | Cati2C
Horario Vil

12hs | 194,548.95 | 208,44532 | 236.238.04 | 277.926.99 | 291,823.35 | 312,667.90 | 347,408.81 | 396,046.09

24hs | 389,097.90 | 416,890.63 | 472,475.94 | 555,854.13 | 583,646.85 | 625,335.80 | 694,668.02 | 792,092.02

30hs. | 486,372.30 | 521,113.21 | 590,595.04 | 694.668.02 | 729,558.53 | 786,158.00 | 868,522.02 | 990,115.06

36 hs | 583,646.85 | 625,335.80 | 566,971.19 | 833,781.11 | 875,470.21 | 938,003.85 |1,042,226.43 | 1,188,138.11

48hs | 778,195.81 | 833,781.11 | 944,952.03 |1,111.708.25 | 1,167.293.56 | 1,250,671.75 | 1,389,635.24 | 1,584,184.19

60 hs | 972,744.61 |1,042,226.43 | 1,181,189.92| 1,389,635.24 | 1,459,117.06 | 1,563,339.64 | 1,757,044.05 | 1,980.230.28

\
|

1
Francisco RECOULAT
Intendente Municipal

‘lnmu CONCEI0 Marta\Bathis

ERANTE Presi e

DELIBERANTE
~ T Honorable Conce \Delibemnte
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£ we Prevision Social

b

ANEXO Il ~RESOLUCION 6/15 DEL H.D. DEL IPS

TITULO :

DECLARACION JURADA DE MODIFICACIONES

Cadigo:
Revision:

E-192
1

Confeccioné: D.D.- G.D.

DE CARGOS Y ESCALAS SALARIALES MUNICIPALES Vigencia: 032015
Péagina: 1-1
\ ;
MUNICI PALIDAD DE—T?ZBNQ"? AORuSN
Correspounie al mesde........ M &ﬁ Ny afo. ’ZDZQ

EL PRESENTE FORMULARIO DEBERA INGRESARSE AL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES ,
DIRECCION DE DETERMINACION Y LIQUIDACION DE HABERES, Calle 47 n°® 530,Piso 3° de LA PLATA

Informe de mdificacioneenloscargosy escalas sakales:

Dentro de los cinco (5) dias habies siguientesa la aprobaciénde la noma munidpal.
Deberéadjuntasea la presentela Ordenanza y/o Deeto,queapruebdal modificacién.

NORMATIVA DESCRIPCION DE LA NORMTIVA
TIPO Ndmero/Ano Modificacion establecida
(1) (2) (3)

P8t

2225 of

o TR L= NTo SaaAAaL

(=7 )

7

(1) Indicar normativa municipal:"Decreio" y/o "Ordenanzd.

(2) Indicamtmero yfechade aprobaciéme lanoma

(3) Indicar si la modificacion consiste en: a) Aumento salarial b) Cambio escalafonario ¢) Aumento saiarial y
Cambio escalafonario.

DECRETO-LEY 9650/80Articulo 10°- incisof) "Suministraral Instituto de Previsién Social lasnomeas que estallecenlas
modificacionesen los cargosy escdas salarides, dentrade los cinco (5) diashabilessiguientesal de suaprobaciéna fin de
pradicarla movilidadde los importesde |as prestzionesque establecda presentedy. El incumplimiento de lo estabecidoen
esteinciso daralugar a la exigbilidad, por partedel Instituto de PrevisionSocial a empleadorcorrespondiste, de las sumas
que en conceto de acudizaciones,ajustese intereses efectie a sus benefidarios por tal demora.En igual plazo debera
reguarizarlos aportescontritucioneseintereses qugerere estanorma.”

NOTA: Cuando no existieren modificaciones escalafonarias ni salariales no debera presentarse DDJJ alguna.

DECRETO-LEY 9650/80Articulo10°- incised) "Suministrartodo datoo informe quele requiea el Instituto de Prevision
Socal y pemitir lasverificacimes queseordenemeferstesd cumplimientode la presentdey.”

g
Lugary fechadeernisiérl:’.l.—......... i B ol
icipsl
Sello de entrada Firma y sello aclaratorio Firma y sello aclaratorio
dellPS CONTADOR MUNICIPAL INTENDENTE
& SECRETARIO DE GOBIERN@/o HACIENDA
) \h
.Y
J{ l'l\ N
R ; 'nmum Mart: \ Bathi
/ . CONCEN a\ is
L o o i Presidente
P g Honorable Concejo Deliberante




DECRETO N° 0326/2025.-

VISTO:

La necesidad de aumentar los sueldos de la totalidad de las y los agentes
municipales, y;

CONSIDERANDO:

Que existen fondos suficientes como para poder solventar dicho incremento salarial.

POR ELLO:

El INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE TRENQUE LAUQUEN,
en uso de las facultades legales que le son propias:

DECRETA:

ARTICULO I°- Fijase para el PERSONAL MUNICIPAL DE PLANTA
PERMANENTE Y TEMPORARIA, a partir del 1° de Marzo de 2025, el incremento
salarial que se detalla en planilla que como ANEXO I se adjunta y pasa a formar parte del
presente.- .

ARTICULQ 2°- El incremento y la remuneracién establecida, NO COMPRENDEN: a 1)
PERSONAL DESTAJISTA, retribuido a COMISION, salvo que se garantice una suma fija,
en cuyo caso se reglamentara la forma de liquidacion. 2) PERSONAL DOCENTE, que por
aplicacién de ordenanzas especiales vigentes tenga derecho a ser retribuido de conformidad
con el régimen de remuneraciones que, para iguales tareas se aplique en la administracién
pliblica provincial. 3) PERSONAL CUYAS REMUNERACIONES SE FIJEN POR
CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. 4) PERSONAL DE CARRERA MEDICO
HOSPITALARIA, regido por la Ley N° 10.528 y modificatorias.-

ARTICULQ 3°.- Fijase la INDEMNIZACION de cada uno de los MIEMBROS DEL
HONORABRE CONCEJO DELIBERANTE, de conformidad con lo normado por la
.142/14, Decreto N° 1.533/14 y Ley N° 10.936.-

‘ .y Derogase toda norma que se oponga a la presente.-

‘ ARTICULO 5°-

Comuniquese, notifiquese, registrese y archivese.-

Frantisco RECOULAT
Intendente Municipal

Dr. Martin Ignacio B_EI BRAZAS
Secretario d erno

\ pég. !

‘ HOWORABLE CONCEN Malta\\Bathis
DEBERANTE Presidente
~ ki Honorable Con::’g\: Deliberante
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Municipalidad de Trenque Lauguen

ANEXO 1

TREINTA (30) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL:

b) JORNAL DIARIO:

¢) HORA:

TREINTA Y SEIS (36) HORAS SEMANALES:
a) SUELDO BASICO MENSUAL:

b) JORNAL DIARIO:

c) HORA:

CUARENTA (40) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL:

b) JORNAL DIARIO:

¢) HORA:

CUARENTA Y OCHO (48) HORAS SEMANALES:
a) SUELDO BASICO MENSUAL:

b) JORNAL DIARIO:

a) SUELDO\BASICO MENSUAL:
b) JORNAL RIARIO:

c¢) HORA:

1

|

i
Dr. Martin Ignacio BQR./RA\EAS

Sccrctario de Gobicrno

‘ HOMORABLE CONCEID

DELIBERANTE
TRENQUE LA

&~

IS UEN

$ 364.779,11.-
$ 18.238,96.-

$ 3.039,83.-

$437.734,95.-
$ 21.886,75.-

$ 3.039,83.-

$ 486.372,15.-
$ 24.31861.-

$§ 3.039.83.-

$ 583.646,58.-
$ 29.18233.-

$ 3.039,83.-

$ 729.558,22.-
$ 36.47791.-

$ 3.039,83.-

Francispo RECOULAT
Inten{lente Municipal

-~
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Municipalidad de Trenque Lauquen
VEINTICUATRO (24) HORAS SEMANALES:
a) SUELDO BASICO MENSUAL:

b) JORNAL DIARIO:

c) HORA:

DOCE (12) HORAS SEMANALES:

a) SUEK ASICO MENSUAL:

b) JORNAL DIARIO:

¢) HORA:

‘ HOHORABLE CONCEN

DELIBERANTE

. TRLNGLELAUCUEN

$201.823,29.-
§ 14.591,16.-

$ 3.039,83.-

$145.911,64.-
§ 7.295,58.-

§ 3.039,83.-

Francisco RECOULAT

Intendente Municipal

\
Marta Bathis
Presidente
Honorable Concqi Deliberante

\




Intendente Municipal

Francisto RECOULAT

cio BORRAZAS

Ena

Secretario de Goblerno

we——Dr-Martin 1

e o il g

Municipalidad de Trenque Lauguen

ESCALA DE SUELDOS Marzo/2025

e 23
o

ELRQLE LA

Presidynte

| Cargos ocupados Coef. Bésico [GR | Total GR BRUTO
Intendente Municipal 6,809,210.05 | 15%1,021,381.51 | 7.830,591.56
Secretaria de Gobierno 5.00 2,188,674.66 | 70% | 1.532,072.26 | 3,720,746.92
Secretaria de Salud 5.00 2,188.674.66 | 70% | 1,532,072.26 | 3.720,746.92 |
Secretaria General 5.00 2,188,674.66 | 70% | 1,532,072.26 | 3.720,746.92
Secretaria Legal y Técnica 5.00 2,188,674.66 | 70% | 1,532,072.26 | 3,720,746.92
Secretaria de Hacienda 5.00 2,188,674.66 | 70% | 1,532,072.26 | 3,720,746.92
Secretaria de Obras y Servicios Pliblicos 5.00 2,188,674.66 | 70% | 1,532.072.26 | 3.720,746.92
Subsecretaria de Desarrollo Econémico y Productivo 5.00 1,823,895.55 | 55% | 1,003,142.55 | 2,827,038.10
Secretaria Privada 3.90 1,422,638.53 | 60% | 853,585.12(2,276,221.65
Secretaria HCD 5.50 2,006,285.11 | 60% | 1,203,771.06 | 3,210,056.17 |
Prosecretaria HCD 4.50 1,641,506.00 | 45% | 738,677.70 | 2,380,185.69
Direccion de Cultura 425 1,550,311.22 | 40% | 620,124.49 |2,170,435.70 |
Direccién de Presupuesto 4.25 1,550,311.22 | 40% | 620,124.49 |2,170,435.70
Direccion de Ambiente y Desarrollo Sustentable 4.25 1,550.311.22 | 40% | 620,124.49 | 2,170,435.70 |
Direccion de Educacién Municipal 4.25 1,550,311.22 | 40%| 620,124.49 | 2,170,435.70
Direccion de Deportes 4.25 1,550,311.22 | 40% | 620,124.49 |2,170,435.70 |
Direccion de Recursos Humanos 4.25 1,550,311.22 | 60% | 930,186.73 | 2,480.497.95 |
Direccion de Asuntos Legales 4.25 1,550,311.22 | 40% | 620,124.49|2,170,455.70
Direccion Hospital Trenque Lauquen 5.00 2,188,674.66 | 70% | 1,532,072.26 | 3,720,746.92
Direccion Hospital Treinta de Agosto 4.25 1,860,373.46 | 40% | 744,149.38 |2,604,522.85 |
Direccion de Salud Comunitaria 4.25 1,550,311.22 | 40% | 620,124.49 (2,170,435.70
Direccion de Servicios Puiblicos 4.25 1,550,511.22| 40% | 620,124.49 | 2,170.435.70
Direccion de Servicios Sanitarios 4.25 1.550,311.22 | 60% | 930.186.73 | 2.480.497.95 |
Direccion de Conservacién Caminos Urbanos 4.25 1,550,311.22 | 40% | 620,124.49 | 2,170.435.70
Direccion de Higiene Urbana 425 1,550,311.22 | 40% | 620,124.49 |2.170.435.70
Direccion de Espacios Verdes 4.25 1,550,311.22 | 40% | 620,124.49|2,170,435.70
Direccion de Reparaciones y Talleres Viales 425 1,550,311.22 | 40% | 620,124.49|2,170,435.70 |
Direccion de Conservacién de Caminos Rurales 425 1,550,511.22 | 40% | 620,124.49|2,170,435.70
Direccion de Conservacién de Caminos Rurales 30 de
| Agosto 4.25 1,550,511.22 | 40% | 620,124.49|2,170,435.70 |
Direccion de Obras Particulares 4.25 1,550,311.22 | 40% | 620,124.49 |2,170.435.70 |
Direccion de Tercera Edad 425 1,550,311.22 | 40% | 620,124.49 | 2,170.435.70
Direccion de Discapacidad 4,25 1,550,311.22 | 40% | 620,124.49 | 2,170.435.70
Direccion de Prensa v Comunicacién 4.25 1,550,511.22 | 40% | 620,124.49 |2,170.435.70
Direccion de Proteccion Ciudadana 425 1,550311.22| 40% | 620,124.492,170,435.70
Direccion de Obras Publicas 4.25 1,550.311.22 | 40%| 620,124.49 | 2,170,435.70
Direccion de Ente Descentralizado de 30 de Agosto 4.60 2,013,580.69 | 40% | 805,432.27|2.819,012.96
Direccion de Administracién de Salud 4.25 1.550,311.22 | 40% | 620,124.49|2,170,435.70
Coordinacion de Pequefias y Medianas Empresas 3.25 1,129,078.21 | 30% | 338.725.46 | 1,467.801.67
Direccion de Relaciones Institucionales 425 1,550311.22 40%  620,124.49 | 2,170,435.70
Direccion de Género, Nifiez y Familia 4.25 1,550,311.22 | 40% | 620,124.49 2,170,435.70
Direccién de Tierras 4,25 1,550,311.22 | 40% | 620,124.49 | 2.170.435.70
Direcci6n de Abordaje Territorial 4.25 1,550,311.22 | 40%| 620,124.49|2.170,435.70
Direccion de Planeamiento Urbano 4.25 1,550,311.22| 40% | 620,124.49|2,170.435.70 |
Direccion de Sistemas 4.25 1,550,311.22 | 50% | 775.155.61|2.325.466.83
Direccion Bromatologia y Zoonosis 4.25 1,550,311.22| 40% | 620,124.49 [2.170.435.70
Contaduria Municipal 5.00 2,188,674.66 | 60% | 1,513,204.80 | 3.501,879.46
Tesoreria Municipal 4.60 1.677.983.91 | 45% | 755,092.76 | 2,433.076.66 |
Juzgado de Faltas 1 4.25 1,550,311.22 | 40% | 620,124.49|2,170.435.70
| Juzgado de Faltas 2 4.25 1,550311.22 | 40%| 620,124.49 | 2,170.435.70
Jefe de Compras 3.90 1.422,638.53 | 40% | 569.055.411,991,693.94
| Delegacién de Berutti 4.25 1,550,311.22 | 40%| 620,124.49]2,170,435.70 |
Coordinacién Casa del Nifio 225 15 1,185,532.11 | 10% | 118,553.21|1,504,085.32 |
Coordinacion Jardines Maremales 3.25 13 1,185,532.11| 30% | 355,659.63 ) 1,541.191.74
Coordinacién Servicios Turisticos 325] 13 1,185,532.11| 10%| 118,553.21]1,304,085.32
Coordinacién ENVION 3.25| 13 1,185,532.11| 0% 0.00]1.185.532.11 |
Coordinacién Politicas de Género 3.25] 13 1,185.532.11| 30% | 355.659.63 | 1.541.191.74
Coordinacion Servicio Local 3.25| 13 1,422,638.55 | 30% | 426,791.56 | 1.849.430.09
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Municipalidad de Trenque Lauguen

Coordinacion Juventudes 2501 11| 30| 911,947.78| 10% 91,194.78 | 1,003,142.55
Coordinacién Comercio e Industria 3.25| 13| 30]1,185,532.11 | 30% | 355,659.63|1,541,191.74
Coordinacion Programa ENVION 3.25| 13| 30]1,185,532.11| 0% 0.00|1,185,532.11
Jefe de Recursos Humanos Hospital Trenque Lauquen | 3.25| 13| 36/1,422,638.53| 30%| 426.791.56 | 1,849,430.09
Subdelegado Girodias 508,725.53 508.725.53
Subdelegado La Porteiia 377,115.56 377.115.56
Subdelegado Garre 2.50) 11) 30| 911,947.78| 10%| 91,194.78 | 1,003,142.55
Subdelegado La Carreta 0.00
Docentes de 20 hs. 486,381.82 486.381.82
Docentes de 10 hs. 243,190.91 243,190.91
Concejales (3 S. Bas. 40 hs. —cat. 1) 1,459.116.44 1,459,116.44
Cargos no ocupados declarados a los efectos
previsionales Coef. Bdsico  |G.R. Total BRUTO
Secretaria de Administracién y Gestién Tributaria S.00] 17| 36]2,188.674.66 | 70% | 1,532,072.26 | 3.720.746.92
Secretaria de Desarrollo Humano 5.00] 17| 30]1,823.895.55| 55% | 1,003,142.55 | 2,827,038.10
Secretaria de Infraestructura y Planificacion 5.00| 17| 30)1,823,895.55| 55% | 1,003,142.55 | 2,827.038.10
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable 5.00] 17| 30]1,823,895.55| 55% | 1,003,142.55 | 2,827,038.10
Secretaria de Produccién 5.00| 17| 30)1,823,895.55| 55% | 1,003,142.55 | 2,827,038.10
Subsecretaria de Obras Civiles 4.60| 16| 30|1,677,983.91| 55%| 922.891.15|2,600.875.05
Direccion de Desarrollo Territorial 3.90| 14| 30/1,422,658.53| 25%| 355,659.65|1,778,298.16
Direccion de Desarrollo Econdmico 4.25| 15| 30(1,550311.22| 0% 0.001,550,311.22
Direccion de Comercio, Industria y Produccién 3.90] 14| 30]1,422,638.53| 25% | 355,659.63|1,778,298.16
Direccion de Contralor General 425] 15| 30]1,550.311.22 [ 40% | 620,124.49(2,170.435.70
— Direccion de RSU 425] 15| 30]1,550,311.22| 40% | 620,124.49|2,170,435.70
Direccion del Menor y la Familia 4.25| 15| 30|1.550,311.22| 40% | 620,124.49(2,170,435.70
Direccion de Turismo 425| 15| 30]1,550,311.22| 40%| 620,124.49(2,170,435.70
Direccion de Auditoria y Control Intemo 390| 14| 30|1,422,638.53|25%| 355,659.63|1,778,298.16
Oficina Asuntos Comunitarios 3.90| 14| 30[1.422,638.53 1.422,638.53
Oficina Promocién Social 3.90| 14| 30]|1,422,638.53 1,422,638.53
Oficina Mantenimiento Edificios Municipales 3.90] 14| 30]1,422,638.53 1.422,638.53
Oficina de Juventudes 2.85] 12| 30]1,039,620.46 1,039.620.46
Oficina Cobro Extrajudicial de Deudas 3251 13| 30)1,185,532.11 1,185,532.11
Oficina de Economia Social 2.85]| 12| 30]1,039,620.46 1,039,620.46
Coordinacién de Secretaria Privada Intendente 3.25] 13| 30/1,185,532.11 1,185,532.11
Oficina de Arquitectura 2.85| 12| 30]1,039,620.46 1,039,620.46
Oficina Personas con Discapacidad 2.85] 12| 30]1,039,620.46 1.039.620.46
Secretaria de Gestién y Planificacién 5000 17| 36|2,188,674.66| 70% | 1.532,072.26 | 3.720,746.92
Subsecretaria de Desarrollo Humano 5.00| 17| 30/1,823,895.55| 65% | 1,185,532.113,009,427.66
Subsecretaria de Salud 5.00] 17| 36/2.188,674.66| 70% | 1,532,072.26 | 3,720,746.92
Subsecretaria de Servicios Publicos 5.00( 17| 30]1,823,895.55) 65% | 1,185,532.11 | 3,009,427.66
Subsecretaria de Gestion de Obras Publicas 5.00) 17| 301.823.895.55| 65% | 1,185,532.11 | 3,009.427.66
Sub'scmtan\q de Modemizacién, Ciencia y Tecnologia | 5.00| 17| 30/1,823,895.55| 45% | 820,753.00 | 2.644.648.55
Direccion deSsunms Comunitarios 425| 15| 30|1,550,311.22| 25% | 387,577.80|1,957.889.02
£ ‘G.R.= Gastos de Representacion (Concepto
Remunerativo)
{
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Municipalidad de Trenque Lauquen
ESCALA DE SUELDOS (30 hs.)  Marzo/2025

Catcgoria Basico JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTE

Subsecrctario 17 1,823,895.55

Subsecretario

Tesorero 16 1,677,983.91 AB

Director

Juez de Falt 15 |1.550311.2 AC

Delegado

Dircctor/Sub

Dir

Sec. Priv. 14 1,422,638.53 AD A

Jefe Comp.

Coordinador 13 | 1.185.532.11 B

Resp. Arca 12 | 1.039.620.46 C A A A
11 911.947.78 Dl B B
10 $20.753.00 o c o B A B
9 766,036.13 Dl D1 D! & B
8 729,558.22 DIv DI DI c ¢
7 620,124.49 EV D Dl DI D1
6 547,168.67 LV DIv DIV Dl Dl
5 510.690.75 VIl (Y v DIl DIl
4 474212.84 EVI EVI EIV EIV D
3 437.734.93 L VI LV EV EV
2 401,257.02 LVl EVI EVI
1 364.779.11 Ing Ingr Ing;

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

Sueldo Sueldo
Categorial o seteo Cost | T2 E°M8| 4 srteo Cont

i 1 10 225
2 1.10 11 2.50

3 1.20 12 2.85

4 1.30 13 325

s 1.40 14 3.90

6 1.50 15 425
77\ 1.70 16 4.60
8 \ 200 17 5,00

"9 \ 290

Francisco RECOULAT
Intendente Municipal
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Municipalidad de Trenque Lauguen
ESCALA DE SUELDOS (36 hs.) Marzo/2025 Yoy

Categoria Basico JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTL

Secretario

Subsecret
Saled
Dir. Hosp. 17 2,188,674.65 AA

Contador

Dir. Ente

s 16 2,013.580.68

Dir. Hosp.

TA 15 1.860.373.45

14 |1.707.166.23 A
13 | 142263852 B

12 | 1,247,544,55 & A A A
1 1,094,337.33 DI B B

10 984,903.59 DI ¢ [ B A B
9 919.243.35 DIl D1 DI c B

8 875.469.86 DIV D1l D I c c
7 744,149.38 BV Dl DIl DI DI

6 656,602.40 EVI DIV DIV Dl pu

5 612,828.90 Vil v v D DIl

4 569,055.41 EVI L VI CIV EIV D
3 525.281.92 EVII B VI EV EV

2 481.508.42 E Vil EVI EVI

1 437.734.93 Ingr Ing Ings

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

5 Sueldo & Sueldo
Cutegothy Bisico Coef Catagerin Bisico Coef

1 1 10 225
2 1,10 11 2.50
3 120 12 285
&L 1,30 13 325
57 |\ 140 14 3.90

76 \ 150 15 425
7 = 170 16 4,60
3 | 200 17 5.00
9 | 210

Francisco RECOULAT
Intendente Municipal

Dr. Martin Ignacic BORRAZAS
i Secretario de Gobicrno
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Municipalidad de Trenque Lauguen

ESCALA DE SUELDOS (40 hs.) Marzo/2025

CONCEJALES: 1.459.116,44.-
Catcgoria | Bisico | JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO [ OBRERO | SERVICIO | DOCENTE

17 2.431,860.75

16 2,237311.89

15 2,067.081.64

14 1,896,851.39 A

13 1.580,709.49 B

12 1.386.160.63 c A A A
11 121593038 DI B B A

10 1.094.337.34 Du C ¢ B A B
9 1,021,381.52 D D1 D1 C B

8 972,744.30 DIV D DI € c
7 826.832.66 EV b D DI D1

6 729,558.23 EVI DV DI Dn Dmn

5 680.921.01 EVIl v EV om Din

4 632.283.80 EVI EVI EIV EIV D
3 583.646.58 EVI EvH EV LV

2 535.009.37 Evin EVi EVI

1 48637215 Ingr Ing: Ingr

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

Sueldo . Sueldo
Categoﬁa BSico Coef 'Cattgom Baisico Coef

1 1 10 228
2 1.10 11 350
3 1,20 . A3 283
4 130 13 325
T 140 14 3,90

6 1,50 15 428
E 1,70 16 1,60
g |\ =210 17 500
9 | __ 210

Francisco RECOULAT

Dr. Martin Ignhecip BORRAZAS
Intendente Municipal
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Municipalidad de Trenque Lauguen

ESCALA DE SUELDOS (48 hs.) Marzo/2025

Categoria Basico | JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTE

17 2.918.232.90

16 2.684,774.27

15 2,480,497.97

14 2276.221.66 A

13 1,896,851.39 B

12 1.663392.75 C A A A
11 1.459,116.45 D1 B B

10 1.313.204.81 DI c C B A B
9 1,225,657.82 Dl DI D1 c B

g 1.167,293.16 DIV pn DN c c
7 992,199.19 EV pm Dm D1 DI

6 875.469.87 EVI DIV DIV DIl Dl

5 817.105.21 Ewvi EV EV Dl DIl

4 758,740.55 EVl EVI LIV EIV D
3 700,375.90 EWVil EV EV EV

2 642.011.24 Evi VI LI

1 583.646.58 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

: Sueldo Sueldo
Categ oty ssico Coef.k'““'“’ Bisico Coef
1 1 10 225
2 1,10 11 250
3 1,20 12 285
4 1.30 13 3,28
5 T 14 5,90
6 1Y 120 15 428
7 [ 170 16 4,60
% 2,00 17 5,00

9 2.10

Francisco RECOULAT

Dr. Martin Ignacio BORRAZAS
icenb Intendente Municipal
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Municipalidad de Trenque Lauguen
ESCALA DE SUELDOS (60 hs.) Marzo/2025

Calegoria Basico | JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTL

17 3.647.791.10

16 3,355,967.81

15 3.100.622.44

14 |2845277.06 A
13 |23m.06422 B
12 |2079.240.93 c A A A
1 1,823,895.55 DI B B A
10 |1,641,506.00 Dl c € B A B
9 1.532.072.26 DIl DI DI & B
g 1,450.116.44 DIV D DI (= c
T 1,240,248.97 EV il DIl DI D! i
6 1,094337.33 EVI DIV DIV DN Dl
5 1.021.381.51 EVI EV EV pim DIl
4 948,425.69 EVI EVI RV EIV D
3 875.469.86 EVII LVl EV EV
2 802.514.04 E Vil EVI EVI
1 729.558.22 Ingreso Ingreso Ingreso
COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:
Sueldo i Sueldo
Calegoria Bisico Coef Caegote Basico Coel

1 1 10 aas

o 1.10 11 2.50

3 1,20 12 285

4 1,30 13 3,25

5 N\ 140 14 3,90

6 A1 1130 15 425

¥, 1,70 16 1,60

£ 2.00 17 5,00

/9 2,10
/
//
Dr. Martin Ignacid BORRAZAS Franc{sco RECOULAT
Secretario de Hacicnda Intendente Municipal
pég. 10
~\
4-“\.\_
\‘\
HOMORABLE CONCEIQ Marta\Bathis
DELIBERANTE Presidente

EEhQUE LAUSUEN

Honorable Concejp Deliberante




Municipalidad de Trenque Lauguen
ESCALA DE SUELDOS (24 hs.)  Marzo/2025

Categoria Bisico | JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTE

17 1,459.116.45 ~

16 1,342,387.13

15 1.240.248.98

14 1,138,110.83 A
13 948,425.69 B
12 831.596.38 c A A A
1 729,558.23 DI B B A
10 656.602.40 DI C ;o B A B
9 612,828.91 Dl DI DI c B
8 583,646.58 DIV D D c c
| 496,099.59 EV D pm DI DI
6 437.734.94 EViI DIV DIV nn Dn
5 408,552.61 Vi iV EV DI Dl
4 379,370.28 LVl EN1 Elv EIV D
3 350.187.95 v [ £V By
2 321,005.62 E Vill EVI EVI
1 291,823.29 Ingreso Ingreso Ingreso
COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORiAS:
Sueldo . Sueldo
Categorta | B aico Coezlc"“""’ Bisico Coef.

1 £l 10 25

2 1,10 11 250

3 120 12 285

4 1,50 13 325

- 140 14 3.90

6 1,50 15 428

T . 10 16 4,60

s \ 200 17 5.00

) | 210
{BORRAZJLS Franclsco RECOULAT

Cobierno Intendente Municipal
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Municipalidad de Trenque Lauquen

ESCALA DE SUELDOS (12 hs.)  Marzo/2025
Catcgoria | Bésico |JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTE

17 729.558.20

16 671.193.54

15 620,124.47

14 569,055.40 A
13 474212.83 B
12 | 41584817 c A A A
11 364,779.10 D1 B B
10 328301.19 DI ¢ ¢ B A B
9 306,414.44 DI DI D1 c B
8 291.823.28 DIv DI D ., 5
7 248,049.79 EV Dl Dl D1 Dl
N 6 218.867.46 EVI nw DIV D Do
5 204.276.30 EVIl EV EV om Dl
4 189.685.13 EVI EVI EIV E1V D
3 175,093.97 LEVII Evl EY EV
2 160,502.80 EVI Evl EVil
1 145.911.64 Ingreso Ingreso Ingreso
COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:
Cairmsie nssi::‘:::ezlc’” goris Ba;ss_i‘:::lfd::—ef.
1 1 10 335
2 1,10 11 2,50
3 1,20 12 285
4 1,30 15 3,28
§ AN L0 14 3.90
6" | 150 15 428
e 1,70 16 4,60
8 2.00 17 5.00
. 9 210
i

ELIBERANTE
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Francisco RECOULAT
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Municipalidad de Trenque Lauquen

PROFESIONALES ART. 64 (Ord.2443/04) Marzo/2025
H::f’ﬁo Cat5EVII [Cat6EVI (Cat7EV Cat8DIV |Cat9DIIl |[Catl0DII |CatliDI |Cati2C
12 hs 20427640 | 218,867.59| 248,049.94| 291,823.34| 30641452 328,301.30| 364,779.25| 415,848.39
24 hs 408,552.80| 437,735.16| 496,099.74| 583.646.84| 612,829.19 656,602.59| 729.401.42 831,696.62
30hs 510,690.92| 547,168.87| 620,124.79| 72940142 766,036.46| 825465.90| 911,948.12| 1,039,620.81
36hs 612,829.19 656,602.59 595,319.75 875,470.17 919,243.72 984,904.04 | 1,094,337.75| 1,247,545.02
j hs 817,105.60 | 875470.17| 992,199.63 | 1,167.293.66| 1,225.658.24| 1313,205.34 | 1,459,117.00| 1,663,393.40
60 hs 1,021,381.84 | 1,094,337.75| 1,240,249.42| 1,459,117.00| 1,532,072.91 | 1,641,506.62| 1,823,896.25| 2,079,241.79
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Ing. Fﬁ;:m Recoulat
Intendente Municipal
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>

t-Martin lgnahnrrazﬁs
Secrdlario de Gobiemo

RESOLUCION N° 0025/2024.-

VISTO:

La necesidad de readecuar y ordenar las distintas modalidades y prestaciones
sanitarias y los sistemas de remuneracién vigentes a la fecha en el sistema de Salud Municipal y;

CONSIDERANDO

Que segun el Estatuto del Empleado Municipal Ley 11757 — Art 12, se dictaran
oportunamente las Resoluciones N° 161/00, 193/06, 181/07, 348/08, 584/08, 199/10, 432/10, 124/12,
033/13 y 171/15 reglamentando el trabajo por prestaciones, consistente en un nimero de actos como
equivalentes a la jomada de trabajo, actualmente la Ordenanza N° 4.495/16 — Art. 8, inc. b).-

Que en el transcurso del tiempo es necesario readecuar los valores de las prestaciones
para la redeterminacién de la equivalencia correspondiente.

Que para elio corresponde el dictado de una nueva norma.

PORELLO:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE TRENQUE LAUQUEN, en uso de
las facultades legales que le son propias:

RESUELVE

ARTICULO 1° Derogase las Resoluciones N° 161/00, 193/06, 181/07, 34808, 584/08, 199/10, 432/10,
124/12, 033/13, 171/15, 158/16, 234/16, 034/17, 013/18, 059/18, 088/18, 141/18, 011/19, 063/18,
179/19, 041/20, 101/20, 150/20, 023/21, 042/21, 094/21,106/21,145/21, 021/22, 075/22, 121/22, 148/22,
198/22, 042/23, 128/23, 156/23, 202/23, 242/23 y 246/23.-

ARTICULO 2°: A partir del 01 de FEBRERO de 2024 se adecuard en los establecimientos publicos de
salud del partido de Trenque Lauguen el TRABAJO POR PRESTACIONES (consistente en un namero
de actos equivalentes a la jornada de ftrabajo) registréndose las prestaciones realizadas por el
profesional.-

ARTICULO 3° La Direccién del Hospital, mensualmente deberé informar a la Direccién de Recursos
Humanos, la rendicién mensual o productividad de cada profesional, informando las prestacioneé
(practicas, consultas, internaciones) realizadas por el agente a fin de que se controle la equivalencia
entre las jornadas de frabajo con las atenciones realizadas, para determinar la retribucién mensual que
corresponde.-

ARTICULO 4°: | a Direccién de Recursos Humanos realizara la equivalencia entre las prestaciones con
las jomadas de trabajo mensual establecidas en el Decreto de Designacién, produciendo la reduccién
/o los adicionales que les correspondiere. Los adicionales serén considerados como extensién extra
laboral, las que deberan ser enunciadas en el recibo de sueldo correspondiente.

Se valorizarén las prestaciones informadas por el Establecimiento Asistencial, segdn lo fijado por el
Artfculos 5 a 10 de esta Resolucion, las que serén equiparadas con las retribuciones establecidas para

Marta Bathis
e Presidente
Honorable Concejo Deliberante
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Ing. Francisco Recoulat
Intendente Municipal

razas

Secretario de Gobiemo

Dr. Martin Ignaci

(Ejemplo: las prestaciones de octubre con las remuneraciones de noviembre). Se considerardn como
retribuciones los establecido en el Articulo 11.-

ARTICULO 5°: De las categorias, definiciones y valores.

Hora extra guardia adicional dia de semana 146542
Hora extra guardia adicional fin de semana 198064
Hora extra guardia activa dia de semana 257609
Hora exira guardia activa fin de semana 309131
Hora extra reemplazo de guardia medica 56676
Hora extra reemplazo de guardia obstétrica 35992
Hora extra guardia pasiva de fin de semana y feriados Trenque Lauguen 56676
Hora extra guardia pasiva de fin de semana y feriados 30 de Agosto 133859
Hora extra guardia pasiva de fin de semana y feriados Berutti 133859
Hora exira guardia pasiva dia de semana 30 de Agosto 56676
Hora extra por servicio critico 853923
Hora extra guardia fin de semana y feriados Anestesistas 415910
Hora extra guardia pasiva Odontélogos 14188
Hora extra guardia pasiva dia de semana Bioguimicos 30 de Agosto 32960
Hora extra guardia pasiva fin de semana y feriados Bicquimicos 30 de Agosto 37672
Hora extra comunitaria 3497
Consulta ambulatoria 2514
Consulfa Atencion Licencias de Conducir 1240
Consulta ambulatoria de Médico especialista en CAPS 3106
Interconsulta o Consulta en internacién 6258
Sesién de Quimioterapia 4548
Interconsulta de urgencia 8950
Recepcion de recién nacido 13811
Trabajo de parto por Obstétrica 33934
Honorarios puncién/biopsia dirigida 11643
Adicional Jefe de Servicio 252915
Adicional por Coordinacién Clase A 161242
Adicional por Coordinacion Clase B 99919
Adicional por Servicio de Pediatria y Cardiologia 91259
Adicional por Servicio de Fisiatria 195624
Adicional por Coordinacién CAPS 49118
Adicional por Coordinacién Enfermerfa 118189
Hora Extra Guardia Pasiva Hospital (Choferes, Instrumentistas, Farmacia, Mant.) 22013
Honoraros CMO (por paciente) 7029
Galeno quirdrgico 326
Adicional por Direccién de Hospital 30 de Agosto 226957
Adicional por Ruralidad 15 % del Bdsico
Adicional por Dedicacién Exclusiva 15 % del Bdsico
Adicional por Servicio de Traumatologia 360174
Adicional por Servicio de Ginecologia 420203
Adicional por Servicio de Cirugla 360175
Adicional por Servicio de Clinica Médica 524436
Adicional por Servicio de Urologia 195637
Adicional por Servicio de Imégenes y Radiologia 192858
Adicional por Servicio de Oncologia 195637
Adicional por Servicio de Psiquiatria Infantil 3 193156
Adicional por Servicio de Kinesiologla 230427
Hora Extra Guardia Kinesiologia Hospital TL 46829
Adicional por Servicio Psiquiatria/Psicologla Hospital TL 252095
Adicional por Servicio Bioquimicos 233571
".\
N
.\‘,
\ 2
'MIOIISLE CONCEI Marta Bathis
ERANTE

Presidente

o AP |
Ii INGUELAOGYE Honorable Concejo Deliberante




Municipalidad de Trenque Lauguen-

Adicional por Servicio de Odontologla 24 hs

Adicional por Servicio de Odontologia 12 hs

ARTICULO 6°: De los valores de las précticas profesionales:

Kinesiologia Sesion kinesiolégica en internacién 1307
- Kinesiologla Sesién Kinesiolégica ambulatoria 1732
% Kinesiologia Sesién kinesiolégica en domicilio 2358
5 _EL Terapia Ocupacional Sesién de Terapia Ocupacional 2358
S é Terapia Ocupacional Intervencién en Institucién (x dia) 19052
2% Psicéloga Sesi6n de Psicoterapia 3833
&g 2 Cardiologia Holter ECG 9811
= 2 Cardiologia MAPA 9811
£ Cardiologia Eco Stress 29947
Cardiologia Ecocardiograma bidimensional 4146
Cardiologia Ergometria 10146
' Cardiologia Ecocardiograma transesofagico 38942
Medicina Nuclear Perfusién miocardica 38942
Medicina Nuclear Centellograma renal 23946
Medicina Nuclear Radiorenograma 29935
Medicina Nuclear Centellograma d6seo 60363
Medicina Nuclear Centellograma con infecton 60363
Medicina Nuclear Centellograma paratiroideo 22438
Medicina Nuclear Centellograma tiroideo 13420
Medicina Nuclear Material radioactivo s/CEDIM
Fonoaudiologia y ORL Consulta 2358
Fonoaudiologia y ORL Otoemisiones actsticas - 9844
Fonoaudiologia y ORL Potenciales evocados audifivos 19499
Fonoaudiologla y ORL Naso y fibrolaringoscopia 17946
Fonoaudiologia y ORL Impedanciometria 5352
Fonoaudiologia y ORL Broncosfibroscopia 19421
] Fonoaudiologia y ORL Timpanometria 5676
g e Fonoaudiologia y ORL Acufenos 1306
| A2 Fonoaudiologia y ORL Logoaudiometria 2720
\ 5 E Fonoaudiologia y ORL Audiometria 2720
! E,g Fonoaudiologfa y ORL Intervencién hospitalaria 3238
Efs Neumonologla Broncosfibroscopia sin instrumentacién 65499
8 Neumonologia Broncasfibroscopia con instrumentacion 80054
s Neumonologla Espirometria 38800
Urologia Uroflujometria 22438
Neurologia ECG bajo sueiio prolongado 22549
Neurologia ECG simple o con actividad compleja 9844
Neurologia EMG Velocidad de conduccién 13375
Neurologia Mapeo Cerebral 16102
Neurologia Polisomnografia 38942
Obstétrica Trabajo de pario E 32930
Gastroenterologia Endoscopia digestiva alta 34206
Gastroenterologia Endoscopia digestiva baja 41085
Gastroenterologla Rectoscopia 5457
Gastroenterologia Polipectomia 41112
Gastroenterologia CPRE 267334
Nefrologia Diélisis de agudos — Dias de semana 84984
Nefrologia Diglisis de agudos — Fin de semana 93700
Netfrologia Colocacion de catéter 111061
ARTICULO 7°: De los valores de las practicas de iméagenes
\
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Pielografia con cortes fopogréficos

Radiologia
Radiologla Cistouretrografia
Radiologia Seriada gastroduodenal
Radiologia Colon por enema
Radiologia Histerosalpingografia
= Radiologfa Densitometria 6sea
= Radiologia Radiografia panorédmica
g3 Radiologla Perfil de créneo
g = Imagenes hospitalarias Ecografia abdominal completa
'§ g Iméagenes hosp{tafarfas Ecografia obstétrica ginecolégica
£ 5 Imégenes hospitalarias Ecografia mamaria
G Imégenes hospitalarias Ecografia tiroidea
= Imégenes hospitalarias Ecograffa hepatobiliar
Iméagenes hospitalarias Ecografia vesico prostética
Imégenes hospitalarias Ecografifa oftalmologica
Imégenes hospitalarias Ecografa testicular
Imagenes hospitalarias Ecografia cerebral
Imégenes hospitalarias Ecografia transvaginal
Imagenes hospitalarias Ecografia renal
Imégenes hospitalarias Eco Doppler Periférico
Imégenes hospitalarias Eco Doppler Periférico 2° Regién
Imégenes hospitalarias Eco Doppler Cardiaco
Imé&genes hospitalarias Eco Doppler general 6604
Imégenes hospitalarias Mamografia 2950
Imégenes hospitalarias Marcacién de mama por Mamografia 68944
Imégenes hospitalarias Dia de informe radiolégica 13420
Iméagenes hospitalarias Puncién guiada por ecografia 102198
A Iméagenes extra hospitalarias RMN 1° exposicién 53222
Imégenes exira hospitalarias RMN 22 exposicion 42540
2 Imégenes extra hospitalarias Gadolinio 5364
N Imégenes extra hospitalarias TAC Helicoidal 42350
£ g Imagenes extra hospitalarias Contraste EV 4257
B § Imégenes extra hospitalarias Contraste oral 3162
E 2 Imégenes extra hospitalarias Contraste oral y endovenoso 7475
202 Imégenes extra hospitalarias Angio TCMS 63759
-i."'i E Imégenes extra hospitalarias Colangio Resonancia 63759
=fe ARTICULQ 8° De los valores de los traslados:
Traslado por profesionales médicos a CABA o La Flata dia de semana 166585
Traslado por profesionales médicos a CABA o La Plata fin de semana y feriados 191264
Traslado por profesionales médicos a Bahla Blanca o Junin dia de semana 132651
Traslado por profesionales médicos a Bahia Blanca o Junin fin de semana y feriados 154245
Traslado por profesionales médicos a Santa Rosa 42495
Traslado por profesionales médicos a 30 de Agosto 18180
Traslados por choferes y enfermera a CABA o La Plata dia de semana 61698
Traslados por choferes y enfermera a CABA o La Plata fin de semana y feriados 70953
Traslados por choferes y enfermera a Bahia Blanca o Junin dia de semana 49358
Traslados por choferes y enfermera a Bahia Blanca o Junin fin-de semana y feriados 57071
Traslados por choferes y enfermera a Santa Rosa 15801
Traslados por choferes y enfermeras a Berutti s/ hora extra
Traslados por choferes y enfermera a 30 de Agosto 7274
ARTICULO 9°: De los valores de Odontologia
[ Odontologia | Consuita 2011 |
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Municipalidad de Trengue Lauguen

Odontologia Restauracion simple 2626
Odontologia | Restfauracién compuesta 2626
Odontologia Restauracion estética 2626
Odontologia Tratamiento de conducto uniradicular 2626
Odontologla Tratamiento de conducto multiradicular 3386
Odontologia Tarctrectomia 1933
Odontologia Motivacion 1732

- Odontologfa Formocresol ' 1732
B Odontologfa | Radiografias 961
;«3 ;é‘ Odontologia | Extraccién simple 2011
g3 Odontologla Extraccion restos radiculares 2011
" g! g2 Odontologia | Puncién y drenaje * 2011
a é Odontologia | Frenectomia 2011
5= Odontologia | Extraccion de retenidos 9956
= Odontologia Extraccion de quistes y tumores 7956
Odontologia Protesis parcial removible superior 9956
Odontologfa Proétesis completa removible inferior 9956
Odontologla Protesis completa superior 12359
Odontologia Protesis completa inferior 12359
Odontologia Compostura simple 2011
Odontologia Compostura con agregado de un diente 2011
Odantologia Compostura con agregado de un retenedor 2011
Odontologia Compostura con agregado de diente y refenedor 2011
Odontologla Diente subsiguiente 2011
Odonfologia | Rebasado 2011
Odontologia Topicacién con fldor 2011

ARTICULO 10°: De los valores de las précticas oftalmolégicas

Oftaimologia Cirugia de cataratas 202636

Oftalmologia Glaucoma 155910

Oftalmologia Cirugla de estrabismo 202636

Oftalmologia Chalazién 38564
e Oftalmologia Pterigion 62334
2 Oftaimologla Entropion y Ectropion 62334
S Oftalmologra Laser de Argon (por 0jo por sesion) 31162
s Oftalmologia Dacriocistorinostomia 202636
g Oftaimologia Inyeccién de Avastin 62334
3 Oftalmologia Yag Laser (por ojo) 31162
/ Oftalmologia Angiografia digital 21794

Oftalmologia Campo visual computanizado 7598

Oftalmologla Topograffa comeal 7598

Oftalmologia Fondo de gjo 1895

Oftalmologla Ecometria R 12435

ARTICULO 11°: De los valores de Ias practicas de anatomopatologia

BIOPSIA CODIGO | HONORARIOS | GASTOS

Biopsia diferida 15.02.01 6820 6620

Biopsia inmediata 15.02.02 9275 8110

Papanicolaou 15.02.03 3214 2096

Autopsia neonato 15.02.04 25856 46196

ARTICULO 12° De los valores del Programa Recreativo de Adultos Mayores

Respecto al programa P.R.A.M. (Programa Recreativo de Adultos Mayores) las horas de actividades no
podrén superponerse con Ja carga horaria de Atencion en los Cenfros de Atencién Primaria. El valor de
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Municipalidad de Trenque Lauquen

las horas extras se abonaré conforme a la normativa vigente en funcién de la cafegoria del agente
salud més un 20% segun tabla adjunta.

CATEGORIA | Valor PRAM
| 1597
1492
1908
2047
2220
2360 .
2672
3205
3688

L] (o] N e ] 30 BN [AR] [N ] BN

El valor de "Hora extra comunitaria” efectivamente realizada y de la hora PRAM no estd incluida en Ia
productividad, deben ser registradas e informadas por los responsables de cada CAPS y refrendadas
por el Secretario de Salud.

ARTICULO 13° De los pisos y techos de Ia produciividad

La productividad generada por los profesionales se abonara solo cuando se supere el “piso”. En tal
caso, se abonard, junfo a su sueldo, antiglledad y demds componentes del salario la productividad
generada menos el "piso”. Sila misma superara el techo se abonara el “techo”.

Carga horaria Piso Techo
productividad productividad

12 146868 179637

24 299853 328840

30 329840 359827

36 359827 392685

48 (ded. excl.) 392685 419827

A modo de ejemplo, un profesional de 30 hs de carga horaria que genera § 345.000.- cobrar $ 15.160.-
como Productividad. Si su produccion fuera de § 145.000.- no cobraria nada en ese concepto y por el
contrario, si la produccién fuera de § 380.000.- cobraria en ese concepto $359.825 (Techo).-

ARTICULO 14°: Derogase toda norma que se oponga a la presente.-

: Notifiquese a los interesados, a las dependencias que comresponda, registrese y

Ing. cisco Recoulat
Intendente Municipal
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Intendente Municipal

Secretario de Gobierno

Municipalidad de Trenque Lauguen

RESOLUCION N° 0063/2024.-

VISTO:

La necesidad de readecuar y ordenar las distintas modalidades y prestaciones
sanitarias y los sistemas de remuneracion vigentes a la fecha en el sistema de Salud Municipal y;

CONSIDERANDO

Que segdn el Estatuto del Empleado Municipal Ley 11757 — Art 12, se dictaran
oportunamente las Resoluciones N° 161/00, 193/06, 181/07, 348/08, 584/08, 199/10, 432/10, 124/12,
033/13 y 171/15 reglamentando el trabajo por prestaciones, consistente en un ndmero de actos como
equivalentes a la jornada de trabajo, actualmente la Ordenanza N° 4.495/16 — Art. 8, inc. b).-

Que en el franscurso del tiempo es necesario readecuar los valores de las prestaciones
para la redeterminacién de la equivalencia correspondiente.

Que para ello corresponde el dictado de una nueva norma.

PORELLO:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE TRENQUE LAUQUEN, en uso de
las facuftades legales qgue le son propias:

RESUELVE

ARTICULO 1°: Derogase las Resoluciones N° 161/00, 193/06, 181/07, 34808, 584/08, 199/10, 432/10,
124/12, 033/13, 171/15, 158/16, 234/16, 034/17, 013/18, 059/18, 089/18, 141/18, 011/19, 063/19,
179/19, 041/20, 101/20, 150/20, 023/21, 042/21, 094/21,106/21,145/21, 021/22, 075/22, 121/22, 148/22,
198/22, 042/23, 128/23, 156/23, 202/23, 242/23, 246/23 y 025/24.-

ARTICULO 2° A partir del 01 de ABRIL de 2024 se adecuard en los establecimientos pdblicos de salud
del partido de Trenque Lauguen el TRABAJO POR PRESTACIONES (consistente en un ndmero de
actos equivalentes a la jornada de trabajo) registréndose las prestaciones realizadas por el profesional.-

ARTICULO 3°: La Diraccin del Hospital, mensualmente debera informar a la Direccién de Recursos

Humanos, la rendicién mensual o productividad de cada profesional, informando las prestaciones
(précticas, consultas, internaciones) realizadas por el agente a fin de que se controle la equivalencia
entre las jornadas de trabgjo con las atenciones realizadas, para determinar la retribucién mensual que
corresponde.-

ARTICULO 4°: La Direccién de Recursos Humanos realizard la equivalencia enire las prestaciones con
las jornadas de trabajo mensual establecidas en el Decreto dé Designacién, produciendo la reduccién
y/o los adicic:;nafes que les correspondiere. Los adicionales serén considerados como extensién extra
laboral,las que deberén ser enunciadas en el recibo de sueldo correspondiente.

Se valorizarén las prestaciones informadas por el Establecimiento Asistencial, segtn lo fijado por el
Articulos 5 a 10 de esta Resolucién, las que serdn equiparadas con las retribuciones establecidas para
cada uno de los profesionales. Las prestaciones serdn consideradas para la equivalencia a mes vencido
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Municipalidad de Trenque Lauguen

(Ejemplo: las prestaciones de octubre con Jas remuneraciones de noviembre). Se considerardn como
retribuciones los establecido en el Articulo 11.-

ARTICULO 5° De las categorias, definiciones y valores.

Hora extra guardia adicional dia de semana 168523
Hora extra guardia adicional fin de semana 227773
Hora extra guardia activa dia de semana 296251
L Hora extra guardia activa fin de semana 355501
g -,:Es‘ Hora extra reemplazo de guardia medica 65178
1‘-: g Hora extra reemplazo de guardia obstétrica 41391
& f Hora extra guardia pasiva de fin de semana y feriados Trenque Lauguen 65178
M % Hora extra guardia pasiva de fin de semana y feriados 30 de Agosto 153938
L E | Hora extra guardia pasiva de fin de semana y feriados Berutti 153938
) Hora extra guardia pasiva dia de semana 30 de Agosto 65178
= Hora extra por servicio critico 982011
Hora extra guardia fin de semana y feriados Anestesistas 478296
Hora extra guardia pasiva Odontélogos 17026
Hora extra guardia pasiva dia de semana Bioguimicos 30 de Agosto 39552
Hora extra guardia pasiva fin de semana y feriados Biogulmicos 30 de Agosto 45207
Hora extra comunitaria 4197
Consulta ambulatoria 3017
Consulta Atencion Licencias de Conducir 1488
Consulta ambulatoria de Médico especialista en CAPS 3728
Interconsulta o Consulta en internacién 7509
Sesién de Quimioterapia 5457
Interconsulta de urgencia 10741
Honorarios puncién/biopsia dirigida 13972
Adicional Jefe de Servicio ) 303498
Adicional por Coordinacion Clase A 193491
Adicional por Coordinacién Clase B 119903
Adicional por Servicio de Pediatrla y Cardiologia 109511
§ Adicional por Servicio de Fisiatria 234749
£, Adicional por Coordinacién CAPS 58941
Q5 Adicional por Coordinacién Enfermeria 141826
26 Adicional por Servicio Obstetricia Hospital TL 69822
£ _ﬁ Hora Extra Guardia Pasiva Hospital (Choferes, Farmacia, Mant., Derivaciones)) 26416
f g Hora Extra Guardia Pasiva Obstetricia Semana 59063
E3 Hora Extra Guardia Pasiva Obstetricia Domingos y Feriados 73271
j’g Hora Extra Guardia Pasiva Instrumentacion Quirdrgica 35000
= Honoraros CMO (por paciente) 8434
Galeno quirdrgico 392
{ Adicional por Direccién de Hospital 30 de Agosto 272349
U Adicional por Ruralidad 15 % del Bdsico
Adicional por Dedicacién Exclusiva 15 % del Bdsico
Hora Extra Guardia Gastroenterologia 73271
Adicional por Servicio de Traumatologia 432208
Adicional por Servicio de Ginecologla 504244
Adicional por Servicio de Cirugfa 432210
Adicional por Servicio de Clinica Médica 629323
Adicional por Servicio de Urologla 234765
) Adicional por Servicio de Imagenes y Radiologla 231430
3 Adicional por Servicio de Oncologla 234764
Adicional por Servicio de Psiquiatria Infantil 231787
Adicional por Servicio de Kinesiologla 276512
Hora Extra Guardia Kinesiologia Hospital TL 56195
Adicional por Servicio Psiquiatria/Psicologia Hospital TL 302515
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Municipalidad de Trenque Lauquen

Adicional por Servicio Bioquimicos 280285
Adicional por Servicio de Odontologla 24 hs 256997
Adicional por Servicio de Odontologia 12 hs 128502
ARTICULO 6° De los valores de las précticas profesionales:
Kinesiologfa Sesién kinesiolégica en internacion 1569
Kinesiologla Sesion Kinesiolégica ambulatoria 2078
Kinesiologia Sesién kinesiolégica en domicilio 2829
Terapia Ocupacional Sesién de Terapia Ocupacional 2829
Terapia Ocupacional Intervencion en Institucién (x dfa) 22862
Psicéloga Sesitn de Psicoterapia 4599
Cardiologia Holter ECG 11773
Cardiologia MAPA 11773
Cardiologfia Eco Stress 35936
Cardiologia Ecocardiograma bidimensional 4975
Cardiologia Ergometria 12175
Cardiologfa Ecocardiograma transesofégico 46730
Medicina Nuclear Perfusién miocérdica 46730
Medicina Nuclear Centellograma renal 28735
Medicina Nuclear Radiorenograma 35923
Medicina Nuclear Centellograma dseo 72435
Medicina Nuclear Centellograma con infecton 72435
Medicina Nuclear Centellograma paratiroidep 26925
Medicina Nuclear Centellograma tiroideo 15104
Medicina Nuclear Material radioactivo s/CEDIM
Fonoaudiologia y ORL Consulta 2829
Fonoaudiologfa y ORL Otoemisiones actsticas 13500
Fonoaudiolagia y ORL Potenciales evocados auditivos 33000
Fonoaudiologia y ORL Naso y fibrolaringoscopia 21535
Fonoaudiologfa y ORL Impedanciometria 5000
Fonoaudiologfa y ORL Broncosfibroscopia 22305
Fonoaudiologia y ORL Timpanometria 9000
Fenoaudiologfa 'y ORL Acufenos 1567
Fonoaudiologia y ORL Logoaudiometrfa 9500
Fonoaudiologia y ORL Audiometrfa 12000
Fonoaudiologia y ORL Intervencion hospitalaria 3886
Neumonologla Broncosfibroscopia sin instrumentacion 78599
Neumonologia Broncosfibroscopia con instrumentacién 96065
Neumonologia Espirometria 11760
Urologia Urofiujometria 26925
Neurologia ECG bajo suerio prolongado 27059
Neurologia ECG simple o con actividad compleja 11813
Neurologla EMG Velocidad de conduccion 16050
Neurologia Mapeo Cerebral 19322
Neurologia Polisomnografia 46730
Obstétrica Trabajo de parto 40721
Obstétrica Recepcién del recién nacido 16573
Gastroenterologla Endoscopia digestiva alta 75000
Gastroenterologfa Endoscopia digestiva baja 78000
Gastroenterologia Rectoscopia 6549
Gastroenterologia Polipectomia 49334
Gastroenterologia CPRE 320801
Nefrologfa Diélisis de agudos — Dfas de semana 101981
Nefrologia Diélisis de agudos — Fin de semana 112440
Nefrologla Colocacién de catéter 133273
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Municipalidad de Trenque Lauguen

ARTICULO 7°: De los valores de las précticas de imagenes

DELIBERANTE

L

Radiologia Pielografia con cortes topograficos 28735
Radiologia Cistouretrografia 28735
Radiologia Seriada gastroduodenal 28735
Radiologla Colon por enema 28735
Radiologla Histerosalpingografia 28735
= Radiologia Densitometria ésea 25128
- Radiologia Radiografla panorédmica 8984
23 Radiologia Perfil de créneo 8984
g3 Imégenes hospitalarias Ecograffa abdominal complefa 5873
§ £ Imégenes hospitalarias Ecografia obstélrica ginecolégica 4210
E z Imégenes hospitalarias Ecografia mamaria 4210
& Imégenes hospitalarias Ecografia firoidea 3004
5 Imagenes hospitalarias Ecografia hepatobiliar 4237
Imégenes hospitalarias Ecografia vesico prostética 3017
Imégenes hospitalarias Ecografia oftalmolégica 4237
Imégenes hospitalarias Ecografia testicular 3017
Imégenes hospitalarias Ecografia cerebral 4237
Imégenes hospitalarias Ecograffa transvaginal 4237
Imagenes hospitalarias Ecograffa renal 4237
Imégenes hospitalarias Eco Doppler Periférico 7831
Imagenes hospitalarias Eco Doppler Periférico 2° Region 3902
Imégenes hospitalarias Eco Doppler Cardiaco 5685
Imagenes hospitalarias Eco Doppler general 7925
Imégenes hospitalarias Mamografia 3540
Imagenes hospitalarias Marcacién de mama por Mamografia 82733
Imégenes hospitalarias Dia de informe radioldgica 16104
Imagenes hospitalarias Puncién guiada por ecografia 122638
Imégenes extra hospitalarias RMN 12 exposicién 63867
Imégenes extra hospitalarias RMN 2° expasicién 51048
Imagenes extra hospitalarias Gadolinio 6436
Imagenes extra hospitalarias TAC Helicoidal 50820
g Imégenes extra hospitalarias Contraste EV 5109
g Imégenes extra hospitalarias Contraste oral 3795
2 Imégenes extra hospitalarias Contraste oral y endovenoso 8971
13 Imégenes extra hospitalarias Angio TCMS 76511
g Imégenes extra hospitalarias Colangio Resacnancia 76511
"" ARTICULO 8% De los valores de los traslados:
Traslado por profesionales médicos a CABA o La Plata dia de semana 199902
Traslado por profesionales médicos a CABA o La Plata fin de semana y feriados 229517
Traslado por profesionales médicos a Bahfa Blanca o Junin dia de semana 159181
Traslado por profesionales médicos a Bahla Blanca o Junin fin de semana y feriados 185094
Traslado por profesionales médicos a Santa Rosa 50994
Traslado por profesionales medicos a 30 de Agosto 21816
Traslados por choferes y enfermera a CABA o La Plata dia de semana 74038
Traslados por choferes y enfermera a CABA o La Plata fin de semana y feriados 85143
Traslados por-choferes y enfermera a Bahla Blanca o Junin dfa de semana 59230
Traslados por choferes y enfermera a Bahia Blanca o Junin fin de semana y feriados 68485
i Traslados por choferes y enfermera a Santa Rosa 19081
Traslados por choferes y enfermeras a Berutti s/ hora extra
Traslados por choferes y enfermera a 30 de Agosto 8729
ARTICULO 9% De los valores de Odontfologia
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Odontologia Consulta 2414
QOdonfologia Restauracién simple 3151
QOdontologia Restauracién compuesta 3151
Odontologia Restauracion estética 3151
Odonfologla Tratamiento de conducto uniradicular 3151
Odontologia Tratamiento.de conducto multiradicular 4063
Odontologla Tarctrectomnia 2320
Odontologfa Motivacién ‘2078
Odontologfa Formocresol 2078
Odontologia Radiografias 1153
Odontologla Extraccion simple 2414
Qdontologia | Exfraccién restos radiculares 2414
Odontologia Puncién y drenaje 2414
Odontologia Frenectomla 2414
Odontologia Extraccion de retenidos 11947
Odontologla Extraccion de quistes y tumores a547
Odontologia Protesis parcial removible superior 11947
Odontologla Protesis completa removible inferior 11947
Odontologia Prétesis completa superior 14830
Odoentologla Prétesis completa inferior 14830
Odontologia Compostura simple 2414
Odontologia Compostura con agregado de un diente 2414
Odontologia Compostura con agregado de un retenedor 2414
Odontologla Compostura con agregado de diente y refenedor 2414
Odontologla Diente subsiguiente 2414
Odontologla Rebasado 2414
QOdontologria Topicacién con flior 2414
ARTICULO 10° De los valores de las précticas oftalmoldgicas -
Oftalmologia Cirugia de cataratas 243163
Oftalmologfa Glaucoma 187092
Offalmologla Cirugfa de estrabismo 243163
Oitalmoiogia Chalazién 46277
Ortalmologia Plerigion 74800
Orftalmologia Entropion y Ectropion 74800
Offalmologia Laser de Argdn (por ojo por sesién) 37395
Oftalmologia Dacriocistorinostomia 243163
Oftalmologia Inyeccién de Avastin 74800
Oitalmologia Yag Laser (por ojo) 37395
Oftalmologla Angiograiia digital 26153
Oftalmologia Campo visual computarizado 9118
Oftalmologia Topografia corneal 9118
Oftalmologia Fondo de ojo 2274
Oftalmologia Ecometrfa 14921

ARTICULO 11° De los valores de las précticas de anatomopatologia

BIOPSIA CODIGO HONORARIOS | GASTOS
Biopsia diferida 15.02.01 8184 7944
Biopsia inmediata 15.02.02 11130 9732
Papanicolaou 15.02.03 3856 2515
Autopsia neonato 15.02.04 31027 55435

ARTICULO 12° De los valores del Programa Recreativo de Adultos Mayores

Respecto al programa P.R.A.M. (Programa Recreativo de Adulfos Mayores) las horas de actividades no

podrédn superponerse con la carga horaria de Atencion en los Centros de Atencién Primaria. El valor de
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las horas extras se abonard conforme a la normativa vigente en funcién de la categoria del agente de
salud méas un 20% seg(n tabla adjunta.

CATEGORIA | Valor PRAM

1916
1790
2289
2456
2664
2832
3206
3846
4425

W] |~ tn|d ||

El valor de "Hora extra comunitaria” efectivamente realizadz y de la hora PRAM no est4 incluida en Iz
productividad, deben ser registradas e informadas por los responsables de cada CAPS y refrendadas
por el Secretario de Salud.

ARTICULO 13% De los pisos y techos de ja productividad

La productividad generada por los profesionales se abonard solo cuando se supere el “piso”. En tal
caso, se abonard, junto a su sueldo, antigiiedad y demas componentes del salario la productividad
generada menos el “piso”. Sila misma superara el techo se abonaré el “techo”,

Carga horaria Piso Techo .
productividad productividad

12 176241 215564

24 359823 395808

30 385808 431792

36 431792 471222

48 (ded. excl.) 471222 503792

A modo de ejemplo, un profesional de 30 hs de carga horaria gue genera § 410.000.- cobrard § 14.492.-
como Productividad. Si su produccién fuera de $ 145.000.- no cobraria nada en ese concepto y por el
contrario, sila produccién fuera de $ 480.000.- cobrarfa en ese concepto $431.792 (Techo).-

ARTICULO 14°: Derogase toda norma que se oponga a la presente.-

15° Notifiquese a los interesados, a las dependencias que corresponda, registrese y

i

!

Ing. Francisco Recoulat
Intendente Municipal
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Intendente Municipal
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Municipalidad de Trenque Lauguen

Trengue Lauquen, 07 de Mayo de 2024.-
RESOLUCION N° 0080/2024.-

VISTO:

La necesidad de readecuar y ordenar las distintas modalidades y prestaciones
sanitarias y los sisternas de remuneracién vigentes a la fecha en el sistema de Salud Municipal y;

CONSIDERANDO

Que segln el Estatufo del Empleado Municipal Ley 11757 — Art 12, se dictaran
oportunamente las Resoluciones N° 161/00, 193/06, 181/07, 348/08, 584/08, 199/10, 432/10, 124/12,
033/13 y 171/15 reglamentando el trabajo por prestaciones, consistente en un nimero de actos como
equivalentes a la jornada de trabajo, actualmente Ja Ordenanza N° 4.495/16 — Art. 8, inc. b).-

Que en el transcurso del tiempo es necesario readecuar los valores de las prestaciones
para la redeterminacién de la equivalencia correspondiente.

Que para ello corresponde el dictado de una nueva norma.

PORELLO:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE TRENQUE LAUQUEN, en uso de
las facultades legales que le son propias:

RESUELVE

ARTICULO 1° Derogase las Resoluciones N° 161/00, 193/06, 181/07, 34808, 584/08, 199/10, 432/10,
124/12, 033/13, 171/15, 158/16, 234/16, 034/17, 013/18, 059/18, 089/18, 141/18, 011/19, 063/19,
179/19, 041/20, 101/20, 150/20, 023/21, 042/21, 094/21,106/21,145/21, 021/22, 075/22, 121/22, 148/22,
198/22, 042/23, 128/23, 156/23, 202/23, 242/23, 246/23, 025/24 y 063/24.-

ARTICULO 2°: A partir del 01 de MAYO de 2024 se adecuaré en los establecimientos pablicos de salud
del partido de Trenque Lauquen el TRABAJO POR PRESTACIONES (consistente en un ndmero de
actos equivalentes a la jornada de trabajo) registréndose las prestaciones realizadas por el profesional.-

ARTICULO 3°: La Direccién del Hospital, mensualmente deberé informar a la Direccién de Recursos
Humanos, la rendicién mensual o productividad de cada profesional, informando las prestaciones
(practicas, consultas, internaciones) realizadas por el agente a fin de que se controle la equivalencia
entre las jornadas de frabajo con las atenciones realizadas, para determinar la retribucién mensual que
corresponde.-

ARTICULQO 4°: La Direccién de Recursos Humanos realizaré la equivalencia entre las prestaciones con
las jornadas de trabajo mensual establecidas en el Decreto de Designacién, produciendo la reduccién
y/o los adicionales que les correspondiere. Los adicionales serén considerados como extension exira
laboral, las que deberdn ser enunciadas en el recibo de sueldo correspondiente.

Se valorizarén las prestaciones informadas por el Establecimiento Asistencial, segun lo filado por el
Articulos 5 a 10 de esta Resolucién, las que serdn equiparadas con las retribuciones establecidas para
cada uno de los profesionales. Las prestaciones serén consideradas para la equivalencia a mes vencido

Ew
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Ing. FlL:clsco Recoulat

Dr. Martin Ignacio Borrazas

Intendente Municipal

Secrelario de Gobiemo

Municipalidad de Trenque Lauquen

(Ejemplo: las prestaciones de octubre con las remuneraciones de noviembre). Se considerarén como

retribuciones los establecido en el Artlculo 11.-

ARTICULO 5°: Des las categorias, definiciones y valores.

Hora extra guardia adicional dia de semana 176949
Hora extra guardia adicional fin de semana 239162
Hora extra guardia activa dia de semana 311063
Hora extra guardia activa fin de semana 373276
Hora extra reemplazo de guardia medica 68436
Hora extra reemplazo de guardia obstéfrica 43460
Hora extra guardia pasiva de fin de semana y feriados Trenque Lauquen 68436
Hora extra guardia pasiva de fin de semana y feriados 30 de Agosto 161635
Hora extra guardia pasiva de fin de semana y feriados Berutti- 161635
Hora extra guardia pasiva dfa de semana 30 de Agosto 68436
Hora extra por servicio critico 1031112
Hora extra guardia fin de semana y feriados Anestesistas 502211
Hora extra guardia pasiva Odontélogos 18729
Hora extra guardia pasiva dia de semana Bioquimicos 30 de Agosto 43507
Hora extra guardia pasiva fin de semana y feriados Bioquimicos 30 de Agosto 49728
Hora extra comunitaria : 4617
Consulta ambulatoria 3319
Consulta Atencién Licencias de Conducir 1637
Consulta ambulatoria de Médico especialista en CAPS 4100
Interconsulta o Consulta en internacién 8260
Sesién de Quimioterapia 6003
Interconsulta de urgencia 11815
Honorarios puncion/biopsia dirigida 15369
Adicional Jefe de Servicio 333848
Adicional por Coordinacién Clase A 3 212840
Adicional por Coordinacién Clase B 131893
Adicional por Servicio de Pedialria y Cardiclogia 120462
Adicional por Servicio de Fisiatria 258224
Adicional por Coordinacién CAPS 64835
Adicional por Coordinacion Enfermeria 156009
Adicional por Servicio Obstetricia Hospital TL 76804
Hora Extra Guardia Pasiva Hospital (Choferes, Farmacia, Mant., Derivaciones)) 29057
Hora Exfra Guardia Pasiva Obstetricia Semana 64969
Hora Extra Guardia Pasiva Obstetricia Domingos y Feriados 80598
Hora Extra Guardia Pasiva Instrumentacién Quirdrgica 38500
Honoraros CMO (por paciente) 9278
Galeno quirdrgico 431
Adicional por Direccién de Hospital 30 de Agosto 299584
Adicional por Ruralidad 15 % del Basico
Adicional por Dedicacion Exclusiva 15 % del Bésico
Hora Extra Guardia Gastroenterologia 80598
Adicional por Servicio de Traumatologia 475429
Adicional por Servicio de Ginecologia 554668
Adicional por Servicio de Cirugia 475431
Adicional por Servicio de Clinica Médica 692256
Adicional por Servicio de Urologla 258241
Adicional por Servicio de Imégenes y Radiologla 254573
Adicional por Servicio de Oncologla 258240
Adicional por Servicio de Psiquiatrfa Infantil 254966
Adicional por Servicio de Kinesiologla 304163
Hora Extra Guardia Kinesiologia Hospital TL 61814
Adicional por Servicio Psiquiatria/Psicologla Hospital TL 332766
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Municipalidad de Trenque Lauquen

Adicional por Servicio Biogulmicos 308313

Adicional por Servicio de Odontologia 24 hs 282697

Adicional por Servicio de Odontologia 12 hs 141352

ARTICULO 6° De los valores de [as précticas profesionales:
I Kinesiologla Sesion kinesiolégica en internacion 1726
Kinesiologia Sesion Kinesiolégica ambulatoria 2286
Kinesiologla Sesion kinesiolégica en domicilio 3112
= Terapia Ocupacional Sesion de Terapia Ocupacional 3112
§ E Terapia Ocupacional Intervencién en Institucién (x dia) 25148
o 2 Psicéloga Sesién de Psicoterapia 5059
g2  [Cardiologia Holter ECG 12950
EE Cardiologia MAPA 12950
£ Cardiologla Eco Stress 39530
& = Cardiologia Ecocardiograma bidimensional 5472
a Cardiologia Ergometria 13393
Cardiologfa Ecocardiograma transesofdgico 51403
Medicina Nuclear Perfusion miocardica 51403
Medicina Nuclear Centellograma renal 31609
Medicina Nuclear Radiorenograma 39515
Medicina Nuclear Centellograma éseo 79679
Medicina Nuclear Centellograma con infecton 79679
Medicina Nuclear Centellograma paratiroideo 29618
Medicina Nuclear Centellograma tiroideo 17715
Medicina Nuclear Material radioactivo s/CEDIM

Fonoaudiologfa y ORL Consulia 3112
Fonoaudiologfa y ORL Otoemisiones acdsticas 14850
Fonoaudiologla y ORL Potenciales evocados auditivos 36300
Fonoaudiologla y ORL Naso y fibrolaringoscopia 23688
Fonoaudiologia y ORL Impedanciometria 9500
Fonoaudiologla y ORL Broncosfibroscopia 25635
Fonoaudiologla y ORL Timpanometria 9900
= Fonoaudiologla y ORL Acufenos 1724
§ E Fonoaudiologia y ORL Logoaudiometria 10450
! ‘E E Fonoaudiologia y ORL Audiometria 13200
128 Fonoaudiologia y ORL Intervencién hospitalaria 4274
il 3 Neumonologra Broncosfibroscopia sin instrumentacién 86459
‘ ?Sg Neumanologia Broncosfibroscopia con instrumentacion 105672
| T E Neumonologla Espirometria 12936
P s Urclogia Uroflujometria . 29618
l ; & Neurologia ECG bajo suefio prolongado 29765
. Neurologia ECG simple o con actividad compleja 12995
i Neurologia EMG Velocidad de conduccion 17656
b Neurologia Mapeo Cerebral 51255
Uj' Neurologfa Polisomnografia | 51403
Obstétrica Trabajo de parto . 44793
Obstétrica Recepcion del recién nacido 18231
Gastroenierologla Endoscopia digestiva alta 82500
Gastroenterologla Endoscopia digestiva baja 85800
Gastroenterologia Rectoscopia 7204
Gastroenterologla Polipectomia 85800
Gastroenterologia CPRE 352881
a = Nefrologia Dialisis de agudos — Dias de semana 153108
Nefrologla Diélisis de agudos — Fin de semana 168423
Nefrologia Colocacién de catéter 146600
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Municipalidad de Trenque Lauguen

ARTICULO 7°: De los valores de las practicas de imagenes

Radiologia Pielografia con cortes topogréficos 31609
Radiologla | Cistouretrografia 31609
Radiologla Seriada gastroduodenal 31609
Radiologla Colon por enema 31609
Radiologia Histerosalpingografia 31609
D) Radiologla Densitometrfa dsea 27641
g 5 Radliologla Radiografla panorémica 0882
ke Radiologia Perfil de créneo 9882
S Imégenes hospitalarias Ecograffa abdominal completa 6460
\J\ '§ g Imégenes hospitalarias Ecograffa obstétrica ginecolégica 4631
E E Iméagenes hospitalarias Ecograffa mamaria 4631
&= Iméagenes hospitalarias Ecografia tiroidea 3304
= Imagenes hospitalarias Ecografia hepatobiliar 4661
Iméagenes hospitalarias Ecografia vesico prostética 3319
Imégenes hospitalanias Ecografia oftalmolégica 4661
Imagenes hospitalanias Ecografia testicular. 3319
Imagenes hospitalarias Ecografia cerebral 4661
Imégenes hospitalarias Ecografia transvaginal 4661
Imégenes hospitalarias Ecografia renal 4661
Imégenes hospitalarias Eco Doppler Periférico 8614
Imégenes hospitalarias Eco Doppier Periférico 2° Regién 4292
Imégenes hospitalarias Eco Doppler Cardiaco 6254
Imégenes hospitalarias Eco Doppler general 8717
Imagenes hospitalarias Mamografia 3894
Imégenes hospitalarias Marcacién de mama por Mamografia 91006
Imégenes hospitalarias Dia de informe radiolégica 17715
. Imégenes hospitalarias Puncién guiada por ecografia 134902
Imégenes extra hospitalarias RMN 12 exposicién 70253
/ Imégenes exira hospitalarias RMN 2® exposicién 56153
/ 3 Imégenes extra hospitalarias Gadolinio 7080
!_.-’ E Imégenes exira hospitalarias TAC Helicoidal 55902
;|88 [/magenes extra hospitalarias Contraste EV 38500
! 2 g Iméagenes exira hospitalarias Contraste oral 38500
;' &8 Imégenes extra hospitalarias Contraste oral y endovenoso 9868
i ;E.“E Imégenes extra hospitalarias Angio TCMS 84163
; -I.:'f g Imégenes extra hospitalarias Colangio Resonancia 84163
g ) ARTICULO 8% De los valores de los traslados: ;
; E; Traslado por profesionales médicos a CABA o La Plata dfa de semana 219892
: Traslado por profesionales médicos a CABA o La Plata fin de semana y feriados 252468
{ Traslado por profesionales médicos a Bahla Blanca o Junin dfa de semana 175099
} Traslado por profesionales médicos a Bahia Blanca o Junin fin de semana y feriados 203603
Traslado por profesionales médicos a Santa Rosa 56094
Traslado por profesionales médicos a 30 de Agosto 23998
Traslados por choferes y enfermera a CABA o La Plata dia de semana 81441
Traslados por choferes y enfermera a CABA o La Plata fin de semana y feriados 93658
Traslados por choferes y enfermera a Bahfa Blanca o Jun/n dla de semana 65153
Traslados por choferes y enfermera a Bahia Blanca o Junin fin de semana y feriados 75333
Traslados por choferes y enfermera a Santa Rosa . 20989
Traslados por choferes y enfermeras a Berutti s/ hora extra
Traslados por choferes y enfermera a 30 de Agosto 9602
ARTICULO 9° De los valores de Odontologia
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HMunicipalidad de Trenque Lauquen

Odontologla Consulta 2655

Odontologla Restauracién simple 3466

Odontologia Restauracién compuesta 3466

‘Odontologia | Restauracion estética 3466

Odontologla Tratamiento de conduclo uniradicular 3466

2 Odontologia Tratamiento de conducto multiradicular 4469
Odontologia Tarctrectomia 2552

Odonfologia - | Motivacién 2286

- Odontologia Formocresol 2286
3 Odontologia Radiografias 1268

; E ;f‘_:' Odontologia Extraccién simple 2655
g3 Odontologia Extraccion restos radiculares 2655
\l\ -§ % Odonftologia Puncién y drenaje 2655
8% Odontologia | Frenectomla 2655
e Odonlologla | Extraccion de retenidos 13142

= Odontologia Extraccion de quistes y tumores 10502
Odontologla Protesis parcial removible superior 13142

Odontologla Protesis completa removible inferior 13142

Odontologla Prétesis completa superior 16312

Odonfologia Protesis completa inferior 16313

Odontologla Compostura simple 2655

Odontologia Compostura con agregado de un diente 2655

Odontologla Compostura con agregado de un retenedor 2655

Odontologla Compostura con agregado de diente y retenedor 2655

Odontologla Diente subsiguiente 2655

Odontologia Rebasado 2655

Odontologia Topicacion con fidor | 2655

ARTICULO 10 De los valores de las précticas oftalmoldgicas

Oftaimologia Cirugfa de cataratas 267479

Oftalmologia Glaucoma ; 205801

Oftalmologia Cirugia de estrabismo _ 267479

-2 Oftalmologla Chalazién 50905
£ e Oftalmologla Pterigion 82280
&8 Oftalmologia Entropion y Ectropion 32280
-§ 0: Oftalmologia Laser de Argdn (por ojo por sesién) 41134
E,'E Oftaimalogia Dacriocistorinostomia 267479
f‘g § Oftalmologia Inyeccién de Avastin 82280
E % Oftalmologia Yag Laser (por gjo) 41134
= Oftalmologia Angiografia digital 28768
: a Oftalmologla Campo v'sual computarizado 10030
Oftalmologia Topagrafia corneal 10030

! Ortalmologla Fondo de ojo 2502
: Oftalmologla Ecometria 16414

ARTICULO 11°: De os valores de las précticas de anatomopatologia

BIOPSIA CODIGO HONORARIOS | GASTOS
Biopsia diferida 15.02.01 8002 8738
Biopsia inmediata 15.02.02 12243 10705
Papanicolacu 15.02.03 4241 2766
Autopsia neonato 15.02.04 34129 60978

ARTICULO 12° De los valores del Programa Recreativo de Adultos Mayores

Respecto al programa P.R.A.M. (Programa Recreativo de Adultos Mayores) las horas de actividades no
podrén superponerse con la carga horaria de Atencién en los Centros de Atencién Primaria. El valor de
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Municipalidad de Trenque Lauquen

las horas exfras se abonara conforme a la normativa vigente en funcién de la categoria del agente de
salud mas un 20% segin fabla adjunta.

CATEGORIA | Valor PRAM
12107
1969
2518
2701
2930
3115
3526
4230
4867

Wi~ ]| h =

El valor de “Hora extra comunitaria” efectivamente realizada y de la hora PRAM no esté incluida en la
productividad, deben ser registradas e informadas por los responsables de cada CAPS y refrendadas
por el Secretario de Salud.

ARTICULO 13% De los pisas y techos de la productividad

La productividad generada por los profesionales se abonard solo cuando se supere el “pisc”. En tal
caso, se abonara, junto a su sueldo, antigiedad y demés componentes del salario la productividad
generada menos el "piso”. Si la misma superara el techo se abonaré el “fecho”.

Carga horaria Piso Techo
productividad productividad
12 193865 237120 )
24 395805 435385
30 435385 474971
36 474971 518344
g 8 48 (ded. excl.) 518344 554171

A modo de ejemplo, un profesional de 30 hs de carga horaria que genera § 450.000.- cobrard $ 24.971.-
como Productividad. Si su produccion fuera de § 145.000.- no cobrarfa nada en ese concepto y por el
contrario, sila produccion fuera de $ 490.000.- cobrarfa en ese concepto $474.971 (Techo).-

ARTICULO 14°: Derogase toda norma que se oponga & la presente.-

- ARTICULO 15°% Notifiquese a los interesados, a las dependencias que corresponda, registrese y
archivese.-

Ing. Francisco Recoulat

Sccretario de|Gobicro Intendente Municipal

]

Dr. Martin IgnJE: Borrazas
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Municipalidad de Trenque Lauguen

Trenque Lauquen, 03 de Julio de 2024.-
RESOLUCION N° 0103/2024.-

VISTO:
La necesidad de readecuar y ordenar las distintas modalidades y prestaciones '
sanitarias y los sistemas de remuneracion vigentes a la fecha en el sistema de Salud Municipal y;

CONSIDERANDO

Que segln el Estatuto del Empleado Municipal Ley 11757 — Art 12, se dictaran
oporfunamente las Resoluciones N° 161/00, 193/06, 181/07, 348/08, 584/08, 199/10, 432/10, 124/12,
033/13 y 171/15 reglamentando el frabajo por prestaciones, consistente en un nmero de actos como
equivalentes a la jornada de trabajo, actualmente la Ordenanza N° 4.495/16 — Art. 8, inc. b).-

t

Ing. Francisco Recoulat
Intendente Municipal

Que en el transcurso del tiempo es necesario readecuar los valores de las prestacionés
para la redeterminacion de la equivalencia correspondiente.

Que para ello corresponde el dictado de una nueva norma.

PORELLO:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE TRENQUE LAUQUEN, en uso de
las facultades legales que e son propias:

RESUELVE
ARTICULO 1°: Derogase las Resoluciones N° 161/00, 193/06, 181/07, 34808, 584/08, 199/10, 432/10,
124/12, 033/13, 171/15, 156/16, 234/16, 034/17, 013/18, 059/18, 089/18, 141/18, 011/19, 063/19,
179/189, 041/20, 101/20, 150/20, 023/21, 042/21, 094/21,106/21,145/21, 021/22, 075/22, 121/22, 148/22,

_fi 198/22, 042/23, 128/23, 156/23, 202/?3, 242/23, 246/23, 025/24, 063/24 y 080/24.-

i ARTICULO 2°: A partir del 01 de JULIO de 2024 se adecuara en los establecimientos pablicos de salud
§ del partido de Trenque Lauguen el TRABAJO POR PRESTACIONES (consistente en un nimero de
g H actos equivalentes a la jornada de trabajo) regisiréandose las prestaciones realizadas por el profesional.-
a g .

(. 2 {.:!3 ARTICULO 3°: La Direccién del Hospital, mensualmente deberé informar a la Direccion de Recursos

| E.E Humanos, la rendicion mensual o productividad de cada profesional, informando las prestaciones

f E g (précticas, consultas, internaciones) realizadas por el agente a fin de que se controle la equivalencia
s entre las jornadas de trabajo con las atenciones realizadas, para determinar la retribucién mensual que
& corresponde.-

ARTICULO 4°: La Direccién de Recursos Humanos realizaré la equivalencia entre las prestaciones con
las jornadas de trabajo mensual establecidas en el Decreto de Designacién, produciendo la reduccién
y/o los adicionales que les correspondiere. Los adicionales serén considerados como extensién extra
laboral, las que deberén ser enunciadas en el recibo de sueldo correspondiente.

Se valorizarén las prestaciones informadas por el Establecimiento Asistencial, segin lo fijado por el
Articulos 5 a 10 de esta Resolucion, las que seran equiparadas con las retribuciones establecidas para
cada uno de los profesionales. Las prestaciones serdn consideradas para la equivalencia a mes vencido
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Municipalidad de Trenque Lauquen

(Ejemplo: Ias prestaciones de octubre con las remuneraciones de noviembre). Se consideraran como
retribuciones los establecido en el Articulo 11.-

ARTICULO 5° De las categorias, definiciones y valores.

Hora extra guardia adicional dia de semana 203492
Hora extra guardia adicional fin de semana 275036
o Hora extra guardia activa dia de semana 357723
= Hora extra guardia activa fin de semana 429267
SE Hora extra reemplazo de guardia medica 178860
”g § Hora exira guardia pasiva de fin de semana y feriados Trenque Lauguen 178860
@ § Hora extra quardia pasiva de fin de semana y feriados 30 de Agosto 185880
E 1‘-2 Hora extra guardia pasiva de fin de semana y feriados Berutli 185880
= = Hora extra guardia pasiva dia de semana 30 de Agosto 78702
2 Hora extra por servicio crifico : 1185778
Hora extra quardia fin de semana y feriados Anestesistas 577543
Hora extra guardia pasiva Odontélogos 22474
! Hora extra guardia pasiva dia de semana Bioquimicos 30 de Agosto 50033
Hora exira guardia pasiva fin de semana y feriados Bioquimicos 30 de Agosio 57187
Hora extra comunitaria 5540
Consulta ambulatoria 3982
Consulta Atencién Licencias de Conducir 1965
Consulta ambulatoria de Médico especialista en CAPS 4921
Interconsulfa o Consulta en internacién - 9912
Sesién de Quimioterapia 7204
Interconsulta de urgencia 14178
Honorarios puncién/biopsia dirigida 18443
Adicional Jefe de Servicio 400617
Adicional por Coordinacién Clase A 255408
Adicional por Coordinacién Clase B 158272
Adicional por Servicio de Pediatria y Cardiologia g 144554
Adicional por Servicio de Fisiatria 309868
/ g Adicional por Coordinacién CAPS 77802
£ Adicional por Coordinacién Enfermeria 187211
A E Adicional por Servicio Obstetricia Hospital TL 52165
'{ 2 ‘:’: Hora Extra Guardia Pasiva Hospital (Choferes, Farmacia, Mant., Derivaciones)) 33416
E,"ﬁ Hora Extra Guardia Pasiva Obstetricia Semana 74715
E ?:; Hora Extra Guardia Pasiva Obstetricia Domingos y Feriados 92688
t3 Hora Extra Guardia Pasiva Nutricionistas 78701
= Hora Extra Guardia Pasiva Instrumentacién Quirdrgica 44275
a Honoraros CMO (por paciente) 11133
; Galeno quirdrgico 517
/ Adicional por Direccién de Hospital 30 de Agosto 359501
- Adicional por Ruralidad 15 % del Bdsico
Adicional por Dedicacién Exclusiva 15 % del Bdsico
Hora Extra Guardia Gastroenterologia 92688
Hora Extra Guardia Activa finde y feriados Técnicos en Imégenes 137518
Adicional por Servicio de Traumatologla 570515
Adicional por Servicio de Ginecologia 665602
Adicional por Servicio de Cirugia 570518
Adicional por Servicio de Clinica Médica 830707
Adicional por Servicio de Urologla 309889
Adicional por Servicio de Imégenes y Radiologia 305488
Adicional por Servicio de Oncologia 309888
Adicional por Servicio de Psiquiatria Infantil 305959
Adicional por Servicio de Kinesiologia 364996
Hora Extra Guardia Kinesiologia Hospital TL 74177
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Adicional por Servicio Psiquiatria/Psicologfa Hospital TL 399319

Adicional por Servicio Bioguimicos 369976

Adicional por Servicio de Odontologia 24 hs 339236

Adicional por Servicio de Odontologia 12 hs 169622

ARTICULO 6°: De los valores de las préacticas profesionales:
Kinesiologfa Sesién kinesioldgica en internacién 2071
Kinesiologia Sesibn Kinesiolégica ambulatoria 2743
Kinesiologia Sesion kinesiolégica en domicilio 3735
= Terapia Ocupacional Sesién de Terapia Ocupacional 3735
gz Terapia Ocupacional Intervencion en Institucion (x dia) 30178
o2 Psicéloga Sesién de Psicoterapia 6071
\l\ g3 [Cerdioogia Holter ECG 15540
g5 Cardiologla MAPA 15540
£S Cardiologia Eco Stress 47435
= [~ Cardiologia Ecocardiograma bidimensional 6567
P Cardiologia Ergometria 16071
Cardiologia Ecocardiograma transesofagico 61684
Medicina Nuclear Perfusién miocérdica 61684
Medicina Nuclear Centellograma renal ) ' 37931
Medicina Nuclear Radiorenograma 47418
Medicina Nuclear Centellcgrama dseo 95614
Medicina Nuclear Centellograma con infecton 95614
Medicina Nuclear Centellograma paratiroideo 35541
Medicina Nuclear Centellograma tiroideo . 21257
Medicina Nuclear Material radioactivo s/CEDIM
Fonoaudiologia y ORL Consulta 3735
Fonoaudiologia y ORL Otoemisiones acusticas 17820
Fonoaudiologia.y ORL Potenciales evocados auditivos 43560
Fonoaudiologia y ORL Naso y fibrolaringoscopia 28426
Fonoaudiologia y ORL Impedanciometria 118380
Fonoaudiologia y ORL Broncosfibroscopia 30762
Fonoaudiclogia y ORL Timpanometria 11880
] Fonoaudiologia y ORL Acufenos 2069
§ > Fonoaudioclogia y ORL Logoaudiomeirfa 12540
g g Fonoaudiologla y ORL Audiometria 15840
o § Fonoaudiologia y-ORL Intervencion hospitalaria 5129
g3 Neumonologla Broncosfibroscopia sin instrumentacion 103751
-:'—: '§ Neumonologla Broncosfibroscopia con instrumentacion 126806
= Neumonologia Espirometria 15523
S “ Urologia Urofiujometria : 35541
5‘ Neurologia ECG bajo suefio prolongado 35718
Neurologia ECG simple o con actividad compleja 15594
Neurologia EMG Velocidad de conduccion 21187
Neurologia Mapeo Cerebral 25505
Neurologla Polisomnografia 61684
Obstétrica Trabajo de parto 53751
Obstétrica Recepcibn del recién nacido 21877
Gastroenterologla Endaoscopia digestiva alla 99000
Gastroenterologia Endoscopia digestiva baja 102960
Gastroenterologia Rectoscopia 8645
Gastroenterologla ] Polipectomia 102960
Gastroenterologia CPRE 423457
Nefrologia Dizlisis de agudos — Dias de semana 183729
Nefrologla Diélisis de agudos - Fin de semana 202108
Nefrologla Colocacién de catéter 175920
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ARTICULO 7° De los valores de las précticas de imégenes

Radiologia Pielografia con corfes topograficos 37931
Radiologia Cistouretrografia 37931
Radiologia Seriada gastroduodenal 37931
Radiologia Colon por enema 37931
Radiologla Histerosalpingografia 37931
Radiologia Densitometria 6sea 33169
Radiclogia adiograffa panoramica 11859
Radiologla Perfil de créneo 11859
Imagenes hospitalarias Ecografia abdominal completa 7753
Imégenes hospitalarias Ecografia obstélrica ginecolégica 5558
Iméagenes hospitalarias Ecografia mamaria 5558
Imagenes hospitalarias Ecografia tiroidea 3965
Imégenes hospitalarias Ecografia hepatobiliar 5593
Imégenes hospitalarias Ecografia vesico prostética 3982
Imégenes hospitalarias Ecografia oftalmolégica 5593
Imégenes hospitalarias Ecografia testicular 3982
Imagenes hospitalarias Ecografia cerebral 5593
Imégenes hospitalarias cografia transvaginal 5593
Imagenes hospitalarias Ecografia renal 5593
Imagenes hospitalarias Eco Doppler Periférico 10337
Imégenes hospitalarias Eco Doppler Periférico 2° Regién 5151
Imégenes hospitalarias Eco Doppler Cardiaco 7505
Imagenes hospitalarias Eco Doppler general 10461
Iméagenes hospitalarias Mamografia 4673
Imégenes hospitalarias Marcacion de mama por Mamografia 109208
Imégenes hospitalarias Dia de informe radioldgica 21257
Iméagenes hospitalarias Puncién guiada por ecografia 161882
Imagenes extra hospitalarias RMN 12 exposicion 84304
Imégenes extra hospitalarias RMN 22 exposicion 67383
Imégenes extra hospitalarias Gadolinio 8496
Imagenes extra hospitalarias TAC Helicoidal 67082
Imégenes extra hospitalarias Contraste EV 46200
Imagenes extra hospitalarias Contraste oral 46200
imégenes extra hospitalarias Contraste oral y endovencso 11841
Imégenes extra hospitalarias Angio TCMS 100995
Imégenes extra hospitalarias Colangio Resonancia 100995
ARTICULO 8° De los valores de los traslados:
Traslado por profesionales médicos a CABA o La Plata dia de semana 263870
Traslado por profesionales médicos a CABA o La Plata fin de semana y feriados 302962
Traslado por profesionales médicos a Bahia Blanca o Junin dia de semana 210119
Traslado por profesionales médicos a Bahia Blanca o Junin fin de semana y feriados 244324
Traslado por profesionales médicos a Santa Rosa 67312
Traslado por profesionales médicos a 30 de Agosto 28798
Traslados por choferes y enfermera a CABA o La Plata dia de semana 97730
Traslados por choferes y enfermera a CABA o La Plata fin de semana y feriados 112389
Traslados por choferes y enfermera a Bahia Blanca o Junin dia de semana 78184
Traslados por choferes y enfermera a Bahia Blanca o Junin fin de semana y feriados 90400
Traslados por choferes y enfermera a Santa Rosa 5 25187
Traslados por choferes y enfermeras a Berutti s/ hora extra
Traslados por choferes y enfermera a 30 de Agosto 11523
ARTICULO 9% De los valores de Odontologia
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v

Odontologia Consulta 3186
Odontologfa Restauracion simple 4159 |
Odontologia Restauracion compuesta 4159
Odontologia Restauracion estética 4159
Odontologla Tratamiento de conducto uniradicular 4159
Odontologia Tratamiento de conducto multiradicular 5363
Odontologia Tarctrectomla 3062
Odontologla Motivacion 2743 |
= Odontologfa Formocresol 2743 -
i Ea Odontologia | Radiografias 1522.|
5 1§ Odontologla Extraccién simple 3186 |
g2 Odontologia Extraccién restos radiculares 3186 |
§ g Odontologfa | Puncién y drenaje 3186 t
g2 Odontologla Frenectomia 3186 &
:h E Odontologia | Extraccion de retenidos 15771 |
£ Odontologia | Extraccion de quistes y fumores 12602 |*
Odontologia Protesis parcial removible superior 15771.|
Odontologla Protesis completa removible inferior 15771
Odontologia Protesis completa superior 19576 |-
Odontologla Protesis completa inferior 19576
Odontologfa Compostura simple 3186 '
Odontologia Compostura con agregado de un diente 3186
Odontologia Compostura con agregado de un retenedor 3186
Odontologia Compostura con agregado de diente y retenedor 3186
Odontologia Dignte subsiguiente 3186
Odontologia Rebasado 3186
Odontologia Topicacién con fldor 3186 !
ARTICULO 10° De los valores de las préacticas oftalmologicas
Oftalmologia Cirugia de cataratas 320975
Oftalmologla Glaucoma 246962
Oftalmologia Cirugla de estrabismo 320975
F Oftaimologia Chalazién 51086
§ e Oftalmologia Pterigion 98737
=2 Orftalmologla Entropion y Ectropion 98737
§ D: Oftalmologla Laser de Argdn (por ojo por sesion) 49361
E,E Oftalmologla Dacriocistorinostomia 320975
| & '§ Oftalmologia Inyeccién de Avastin 98737
| Ba Oftalmologia Yag Laser (por 0jo) 49361
P2 Oftalmologia Angiografia digital 34522
J a Oftalmologla Campo visual computarizado 12036
Oftalmologia Topografia corneal 12036
Oftalmologla Fondo de ojo 3002
Oftalmologia Ecometria 19696
ARTICULO 11° De los valores de las practicas de anatomopatologla
BIOPSIA CODIGO | HONQRARIOS | GASTOS
Biopsia diferida 15.02.01 | 10.802 13.107
Biopsia inmediata 15.02.02 | 14.691 18.364
| Papanicolaou 15.02.03 | 5.089 4.978
Autopsia neonato 15.02.04 | 40.854 91.467

ARTICULQ 12° De los valores del Programa Recreativo de Adultos Mayores

Respecto al programa P.R.A.M. (Programa Recreativo de Adultos Mayores) las horas de actividades no

podran superponerse con la carga horaria de Atencion en los Centros de Atencién Primaria. El valor de
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las horas extras se abonara conforme a la normativa vigente en funcién de la categoria del agente de
salud mas un 20%:segtn tabla adjunta.

CATEGORIA [ Valor PRAM
2528
2773
3021
3241
3516
3738
4231
5076 ‘
5840

Wlto |~ | (0 |ha|—

El valor de "Hora extra comunitaria” efectivamente realizada y de la hora PRAM no esté incluida en la
productividad, deben ser regisiradas e informadas por los responsables de cada CAPS y refrendadas
o porel Secretario de Salud.

ARTICULO 13° De los pisos y techos de la productividad

La productividad generada por los profesionales se abonaré solo cuando se supere el “piso”. En tal
caso, se abonard, junto a su sueldo, antigiiedad y demas componentes del salario la productividad
generada menos el “piso”. Sila misma superara el techo se abonaré el “techo”.

Carga horaria Piso Techo
productividad | productividad

12 232638 284544

24 474966 522462 '

30 522462 569965

36 569965 622012

48 (ded. excl.) 622012 - 665005

A modo de efemplo, un profesional de 30 hs de carga horaria que genera $ 550.000.- cobraré § 27.538.-
como Productividad. Si su produccion fuera de § 145.000.- no cobraria nada en ese concepto y por el
contrario, sila produccién fuera de § 580.000.- cobraria en ese concepto $§ 569.965 (Techo).-

Ing. Francisco Recoulat
Intendente Municipal
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Trenque Lauquen, 05 de Septiembre de 2024.-

RESOLUCION N° 0151/2024.-

VISTO:
La necesidad de readecuar y ordenar las distintas modalidades y prestaciones
sanitarias y los sistemas de remuneracion vigentes a la fecha en el sistema de Salud Municipal y;

CONSIDERANDO

Que segtin el Estatuto del Empleado Municipal Ley 11757 — Art 12, se dictaran
oportunamente las Resoluciones N° 161/00, 193/06, 181/07, 348/08, 584/08, 199/10, 432/10, 124/12,
033/13 y 171/15 reglamentando el trabajo por prestaciones, consistente en un nimero de actos como
equivalentes a la jornada de trabajo, actualmente la Ordenanza N° 4.495/16 — Art. 8, inc. b).-

Que en el transcurso del fiempo es necesario readecuar los valores de las prestaciones

para la redeterminacién de la equivalencia correspondiente.

Que para ello corresponde el dictado de una nueva norma.

PORELLO:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE TRENQUE LAUQUEN, en uso de
las facultades legales que Je son propias:

RESUELVE

ARTICULO 1° Derogase las Resoluciones N° 161/00, 193/06, 181/07, 34808, 584/08, 199/10, 432/10,
124/12, 033/13, 171/15, 158/16, 234/16, 034/17, 013/18, 059/18, 089/18, 141/18, 011/19, 063/18,
179/18, 041/20, 101/20, 150/20, 023/21, 042/21, 094/21,106/21,145/21, 021/22, 075/22, 121/22, 148/22,
198/22, 042/23, 128/23, 156/23, 202/23, 242/23, 246/23, 025/24, 063/24, 080/24 y 108/24.-

ARTICULO 2°: A partir del 01 de Septiembre de 2024 se adécuard en los establecimientos pdblicos
de salud de Trenque Lauquen el TRABAJO POR PRESTACIONES (consistente en un nimero de acltos
equivalentes a la jornada de trabajo) registréndose las prestaciones realizadas por el profesional.-

ARTICULO 3° La Direccién del Hospital, mensualmente deberé informar a la Direction de Recursos
Humanos, la rendicién mensual o productividad de cada profesional, informando las prestaciones
(précticas, consultas, internaciones) realizadas por el agente a fin de que se controle la equivalencia
entre las jornadas de trabajo con las atenciones realizadas, para determinar la retribucién mensual que

corresponde.-

ARTICULO 4°: La Direccion de Recursos Humanos realizaré la equivalencia enire las prestaciones con
las jornadas de trabajo mensual establecidas en el Decreto de Designacién, produciendo la reduccién
y/o los adicionales que les correspondiere. Los adicionales serén considerados como extensién extra

laboral, las que deberén ser enunciadas en el recibo de sueldo correspondiente.

Se valorizarén las prestaciones informadas por el Establecimiento Asistencial, segdn lo fijado por el
Articulos 5 a 10 de esta Resolucion, las que serdn equiparadas con las retribuciones establecidas para
cada uno de los profesionales. Las prestaciones serén consideradas para la equivalencia a mes vencido
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(Ejemplo: las prestaciones de octubre con las remuneraciones de noviembre). Se consideraran como

retribuciones los establecido en el Artfculo 77.-

ARTICULO 5°: De las categorias, definiciones y valores.

Hora extra guardia adicional dia de semana 220788
Hora extra guardia adicional fin de semana 298414
Hora extra guardia activa dia de semana 388129
Hora extra guardia activa fin de semana 465755
Hora exira reemplazo de guardia medica 85392
Hora extra guardia pasiva de fin de semana y feriados Trenque Lauquen 85392
Hora extra guardia pasiva de fin de semana y feriados 30 de Agosto 201680
Hora exlra guardia pasiva de fin de semana y feriados Berulti 201680
Hora extra guardia pasiva dia de semana 30 de Agosto 85392
Hora extra por servicio critico 1286569
Hora extra guardia fin de semana y feriados Anestesistas 626634
Hora extra guardia pasiva Odontélogos 24385
Hora extra guardia pasiva dla de semana Bioquimicos 30 de Agosto 54286
Hora extra guardia pasiva fin de semana y feriados Bioguimicos 30 de Agosto 62048
Hora extra comunitaria 6011
Consulta ambulatoria 4321
Consulta Atencion Licencias de Conducir > 2132
Consulta ambulatoria de Médico especialista en CAPS 5339
Interconsulta o Consulta en internacion 10754
Sesibn de Quimioterapia 7816
Interconsulta de urgencia 15383
Henorarios puncién/biopsia dirigida 20011
Adicional Jefe de Servicio 434670
Adicional por Coordinacion Clase A 277118
Adicional por Coordinacion Clase B 171725
Adicional por Servicio de Pedialria y Cardiologia 156841
Adicional por Servicio de Fisiatria . 336207
Adicional por Coordinacién CAPS 84416
Adicional por Coordinacion Enfermeria 203124
Adicional por Servicio Obstetricia Hospital TL 99999
Hora Extra Guardia Pasiva Hospital (Choferes, Farmacia, Mant., Derivaciones)) 36256
Hora Extra Guardia Pasiva Obsletricia Semana 81065
Hora Extra Guardia Pasiva Obstetricia Domingos y Feriados 100566
Hora Extra Guardia Pasiva Nutricionistas 85391
Hora Extra Guardia Pasiva Instrumentacién Quirdrgica 48038
Honoraros CMO (por paciente) 12079
Galeno quirirgico i 561
Adicional por Direccion de Hospital 30 de Agosto 390058
Adicional por Ruralidad 15 % del Bdsico
Adicional por Dedicacion Exclusiva 15 % del Basico
Hora Extra Guardia Gastroenterologia 100566
Hora Extra Guardia Activa finde y fariados Técnicos en Imagenes 149207
Adicional por Servicio de Traumatologia i 619009
Adicional por Servicio de Ginecologia 722178
Adicional por Servicio de Cirugia 619012
Adicional por Servicio de Clinica Médica 901317
Adicional por Servicio de Urclogia R 336230
Adicional por Servicio de Imégenes y Radiologia 331454
Adicional por Servicio de Oncologia 336229
Adicional por Servicio de Psiquiatria Infantil o e 331966
Adicional por Servicio de Kinesiologia RN
Hora Exira Guardia Kinesiologia Hospital TL 80482
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Adicional por Servicio Psiquiatria/Psicologia Hospital TL 433261
Adicional por Servicio Bioguimicos 401424
Adicional por Servicio de Odontologla 24 hs 368071
Adicional por Servicio de Odontologia 12 hs 184040 |
ARTICULO 6° De los valores de las précticas profesionales:
Kinesiologia Sesion kinesioldgica en internacion 2247
Kinesiologia Sesion Kinesiolégica ambulatoria 2977
Kinesiologla Sesion kinesiolégica en domicilio 4052
Terapia Ocupacional Sesién de Terapia Ocupacional 4052
= Terapia Ocupacional Intervencién en Institucion (x dia) R 32743
E - Psicologa Sesion de Psicoterapia 6587
g 5 Cardiologia Holter ECG ; 16861
o ;5 Cardiologia MAPA 16861
2 % Cardiologia Eco Stress 51467
\Jﬁg Cardiologia Ecocardiograma bidimensional 7125
o Cardiologla Ergometria 17437
s B Cardiologla Ecocardiograma transesofégico 66927
Medicina Nuclear Perfusion miocérdica 66927
Medicina Nuclear Centellograma renal 41155
Medicina Nuclear Radiorenograma 51448
Medicina Nuclear Centellograma éseo 103742
Medicina Nuclear Centellograma con infecton 103742
Medicina Nuclear Centellograma paratiroideo 38562
Medicina Nuclear Centellograma tircideo 23064
Medicina Nuclear Material radioactivo S/CEDIM
Fonoaudiologia y ORL Consulta . 4052
Fonoaudiologia y ORL Otoemisiones actsticas 19335
Fonoaudiologia y ORL Potenciales evocados auditivos 47263
Fonoaudiologia y ORL Naso y fibrolaringoscopia 30842
Fonoaudiologia y ORL Impedanciometria 12890
Fonoaudiologia y ORL " | Broncosfibroscopia 33377
/- Fonoaudiologia y ORL Timpanometria 12890
Fonoaudiologia y ORL Acufenos 2244
o Fonoaudiologia y ORL Logoaudiometria 13606
k) Fonoaudiologla y ORL Audiometria 17186
te Fonoaudiologla y ORL Intervencién hospitalaria 5565
/ ﬂ: § Neumonologia Broncosfibroscopia sin instrumentacién | [
'S 9 Neumonologia Broncosfibroscopia con instrumentacién i 137585 |
£ 2 Neumonologia | Espirometria 16842
‘E £ Urologia Uroflujometria 38562
E & Neurologia ECG bajo suefio prolongado 38754
% Neurologia ECG simple o con aclividad compleja 16919
a Neurologla EMG Velocidad de conduccion 22988
Neurologia Mapeo Cerebral 27673
| Neurologia =~~~ """ 7| Polisomnografia ' 66927 |
\J Obstétrica | Trabajode parto 58320
Obstétrica Recepcion del recién nacido 23736
Gastroenterologfa Endoscopia digestiva alta 107415
Gastroenterologia ; Endoscopia digestiva baja 111712
Gastroenterologia Recloscopia 93 J_'9
Gastroenterologia - Polipectomia 111712
Gastroenterologia CPRE 459451
Nefrologia Diélisis de agudos — Dias de semana 199346
Nefrologia Dilisis de agudos — Fin de semana 219287
Nefrologia Colocacion de caléter 190874
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ARTICULO 7° De los valores de las practicas de imagenes
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Radiologia Pielografia con cortes topogréficos 41155
Radiologia Cistouretrografia 85500
Radiologia Seriada gastroduodenal 85500
Radiologla Colon por enema 85500
Radiologia Histerosalpingografia 85500
Radiologia Densitomelria 6sea 44500
Radijologia Radiograffa panordmica 14500
Radiologla Perfil de créneo 18000
Imégenes hospitalarias Ecografia abdominal completa 8411
Imégenes hospitalarias Ecografia obstétrica ginecolégica 6030
Im3agenes hospitalarias Ecografla mamaria 6030
Imagenes hospitalarias Ecografia tiroidea 4302
Imégenes hospilalarias Ecografla hepalobiliar 5 6069 |
Imagenes hospitalarias Ecografia vesico prostalica 4321
Imégenes hospitalarias Ecografia oftalmologica 6069
Imégenes hospitalarias Ecografia testicular 4321
Iméagenes hospitalarias Ecografia cerebral 6069
Imégenes hospitalarias Ecografia transvaginal 5069
Imégenes hospitalarias Ecografia renal 6069
Imégenes hospitalarias Eco Doppler Periférico 11215
Iméagenes hospitalarias Eco Doppler Periférico 2* Region 5588
Imégenes hospitalarias Eco Doppler Cardiaco 8143
Imégenes hospitalarias Eco Doppler general 11350
Iméagenes hospitalarias Mamografia 5070
Imagenes hospitalarias Marcacién de mama por Mamografia 118490
Imégenes hospitalarias Dia de informe radiologica e =g 23064
Iméagenes hospitalarias - Puncién guiada por recografia | 175642
Imégenes extra hospitalarias RMN 17 expos.fcrdn 91470
Imédgenes extra hospitalarias RMN 27 exposicién 73111
“Imégenes exira hospitalarias Gadolinio W SR 92 13'
Imagenes exlra hospilalarias TAC Helicoidal 72784
Imagenes extra hospitalarias Contraste EV [ 50127
Imagenes exlra hospitalarias Contraste oral 50127
iméagenes extra hospitalarias Contraste oral y endovenoso 12848
Imagenes exlra hospitalarias Angio TCMS 109580
Imégenes exlra hospitalarias Colangio Resonancia 109580
ARTICULO 8% De los valores de los traslados: g
Traslado por profesionales médicos a CABA o La Plata dia de semana 286299
Traslado por profesionales médicos a CABA o La Plata fin de semana y feriados _328714
Traslado por profesionales médicos a Bahia Blanca o Junin diz de semana 227979
Traslado por profesionales médicos a Bahla Blanca o Junin fin de semana y feriados 265092
Traslado por profesionales médicos a Santa Rosa s S el _ .73034
Traslado por profesionales médicos a 30 de Agosto ' - '31245
Traslados por choferes y enfermera a CABA o La Plata dia de semana | 106037
Traslados por choferes y enfermera a CABA o La Plata fin de semana y feriados 121942
Traslados por choferes y s enfermera a Bahla Blanca o Junin dia de semana i 84829
Traslados por choferes y enfermera a Bahia Bianca o Junin fin de semana y feriados ~ 98084
Traslados por choferes y enfermera a Sanla Rosa 27328
Traslados por choferes y enfermeras a Berulti s/ hora extra _
Traslados por choferes y enfermera a 30 de Agosto 12502
ARTICULO 9% De los valores de Odontologia
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Qdontologia Consulta ; e e 3457
Odontologla Restauracion simple 4513
Odontologla Restauracion compuesta 4513
Odontologia | Restauracion estética "1 T4513
Odonltologia Tratamiento de conducto uniradicular 4513
Odontologia Tratamiento de conducto mulliradicular 5819
Odontologia | Tarctrectomia 3322
Odontologia Motivacion 2977
Odontologia Formocresol 2977
Odentologia Radiograffas 1652
Odontologia Extraccion simple 3457
Odontologia Extraccibn restos radiculares 3457
Odontologia Puncion y drenaje 3457
Odontologia Frenectomla 3457
Odontologia Extraccion de retenidos 17111
Odontologia Extraccion de quistes y tumores 13673
Odontologia Protesis parcial removible superior 17111
Odontologia Protesis completa removible inferior 17111
Odontologia Protesis completa superior 2 1240“
Odonlologia | Prétesis completa inferior | 21240
Odontologia | Composiura simple B V7S
Odontologla Compostura con agregado de un diente 3457
Odontologia Compostura con agregado de un retenedor 3457 |
Odontologia Compostura con agregado de diente y retenedor 3457
Odontologia Diente subsiguiente 3457
Odontologla Rebasado 3457
Odontologia Topicacion con flbor 3457
ARTICULOQ 10% De los valores de las précticas oftalmolégicas
Oftalmologia Cirugia de cataratas 348258
Oftalmologia Glaucoma | 267953
Oftalmologia Cirugla de estrabismo | 348258
Oftalmologia | Chalazien ' : g7 |
Oftalmologia " | Pterigion = 107129
Oftalmologia Entropion y Ectropion 107129
Oftalmologia Laser de Argon (por ojo por sesidn) 53557
Oftalmologia Dacriocistorinostomia 348258
Oftalmologia | Inyeccién de Avastin 107129
Oftalmologia " "7| Vag Laser (por ojo) 53557
“Oftalmologia ‘Angiografia digital "7 37456 |
Oftalmologia Campo visual computarizado 13059
Oftalmologia Topografia corneal 13059
Oftalmologla Fondo de ojo 3257
Oftalmologla Ecometrfa 21371
ARTICULO 11° De los valores de las practicas de anatomopatologia =
BIOPSIA . .| CODIGO | HONORARIOS _| GASTOS
Biopsia diferida o .l1s.02.01 | 11.720 14.221
Biopsia inmediata 15.02.02 | 15.939 19.924
Papanicolaou e i s 15.02.03 (5521 - | 5401
Autopsia neonato e 15.02.04 | 44.435 99.241

ARTICULO 12° De los valores del Programa Recreativo de Adultos Mayores

Respectlo al programa P.R.A.M. (Programa Recrealivo de Adultos Mayores) las horas de actividades no
podran superponerse con la carga horaria de Atencién en los Centros de Atencion Primaria. El valor de
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Municipalidad de Trenque Lauguen

las horas exiras se abonard conforme a la sormativa vigente en funcién de la categoria del agente de
salud més un 20% segtn tabla adjunta.

CATEGORIA | Valor PRAM |

1 2780

2 3050 RER
3 3323 i

4 3565 i

5 3867 N

6 4111 M.

7 Jaesa T

8 5583

9 6424 ﬁ

El valor de *Hora extra comunitaria” efectivamente realizada y de la hora PRAM no esla incluida en la
productividad, deben ser registradas e informadas por los responsables de cada CAPS y refrendadas
por el Secretario de Salud.

ARTICULO 13° De los pisos y techos de la productividad

La productividad generada por los profesionales se abonara solo cuando se supere el "piso”. En tal
caso, se abonara, junto a su sueldo, antigiedad y demas componentes del salario la productividad
generada menos el "piso”. Sila misma superara el techo se abonaré el "fecho”.

Carga horaria | Piso | Iecho
oo __| productividad | productividad
(72 T|255.901 312.998
24 —— | 822462 574.708
30 574.708 626.961
36 626.961 684.213
48 (ded. excl.) 684.213 731.505

A modo de ejemplo, un profesional de 30 hs de carga horaria que genera § 610.000.- cobrara $ 35.292.-
como Productividad. Si su produccion fuera de § 145.000.- no cobraria nada en ese concepio y por el
contrario, si la produccién fuera de $ 650.060.- cobrarla en ese concepto $ 626.961 (Techo).-

ARTICULO 14°: Derogase toda norma que se oponga a la presente.-

ARTICULO 15°% Notifiquese a los interesados, a las dependencias que corresponda. registrese y
archivese.-

Ing. Francisco Recoulat
Intendente Municipal

J Dr. Martin Ignagiy Borravi
t Seeretario de

bierno
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Municipalfidad de Trenque Lauguen
Trengue Lauquen, 19 de Noviembre de 2024.-

RESOLUCION N° 0246/2024.-

VISTO:
La necesidad de readscuar y ordenar las distintas modalidades y prestaciones
sanitarias y los sistemas de remuneracion vigentes a la fecha en el sistema de Salud Municipal y;

CONSIDERANDO

Que segdn el Estatuto del Empleado Municipal Ley 11757 — Ant 12, se dictaran
oportunamente las Resoluciones N° 161/00, 193/06, 181/07, 348/08, 584/08, 199/10, 432/10, 124/12,
033/13 y 171/15 reglamentando el trabajo por prestaciones, consistente en un nimero de actos como
equivalenies a la jornada de trabajo, actualmente la Ordenanza N° 4.495/16 — Art. 8, inc. b).-

Que en el franscurso del tiempo es necesario readscuar los valores de las prestaciones
para la redeferminacion de la equivalencia correspondiente.

Que para ello corresponde el dictado de una nueva norma.

PORELLO:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE TRENQUE LAUQUEN, en uso de
las facultades legales que le son propias:

RESUELVE
ARTICULO 1% Derogase las Resoluciones N° 161/00, 193/06, 181/07, 34808, 584/08, 199/10, 432/10,
124/12, 033/13, 1T1/15, 158/16, 234/16, 034/17, 013/18, 059/18, 089/18, 141/18, 011/19, 06318,
179/19, 041/20, 101/20, 150/20, 023/21, 042/21, 094/21,106/21,145/21, 021/22, 075/22, 121/22, 148/22,

198/22, 042/23, 128/23, 156/23, 202/23, 242/23, 246/23, 025/24, 063/24, 080/24, 108/24 y 151/24.-

ARTICULO 2° A partir del 01 de Noviembre de 2024 se adecuaré en los establecimientos pablicos de
salud de Trenque Lauquen el TRABAJO POR PRESTACIONES (consistente en un ndmero.de actos
equivalentes a la jornada de trabajo) registrandose las prestaciones realizadas por €l profesional.-

ARTICULO 3°: La Direccidn del Hospital, mensualmente debera informar a la Direccién de Recursos
Humanos, la rendicién mensual o productividad de cada profesional, informando las prestaciones
(précticas, consulfas, internaciones) realizadas por el agsnte a fin de que se controle la equivalencia
entre las jornadas de trabajo con las atenciones realizadas, para determinar la retribucién mensual que

corresponde.-

ARTICULO 4°: La Direccién de Recursos Humanos realizard la equivalencia entre las prestaciones con
las jornadas de trabajo mensual establecidas en el Decreto de Designacién, produciendo la reduccion
y/o los adicionales que les correspondiere. Los adicionales serén considerados como extension exlra

laboral, las quie deberén ser enunciadas en el recibo de sueldo correspondiente.

Se valorizarén las prestaciones informadas por el Establecimiento Asistencial, segtn lo fifado por el
Articulos 5 a 10 de esta Resolucion, las que serén equiparadas con las retribuciones establecidas para
cada uno de los profesionales. Las prestaciones serén consideradas para la equivalencia a mes vencido
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T

B

(Ejemplo: las prestaciones de octubre con las remuneraciones de noviembre). Se considerardn como

refribuciones los establecido en el Articulo 11.-

ARTICULO 5° De [as categorias, definiciones y valores.

Hora extra guardia adicional dia de semana 234036
Hora extra guardia adicional fin de semana 316319
Hora extra guardia activa dia de semana 411417
Hora exira guardia acliva fin de semana 493709
Hora extra reemplazo de guardia medica 205709,
Hora extra guardia pasiva de fin de semana y feriados Trenque Lauguen 205709
Hora extra guardia pasiva de fin.de semana y feriados 30 de Agosto 213781
Hora extra guardia pasiva de fin de semana y feriados Berutti 213781
Hora extra guardia pasiva dia de semana 30 de Agosto 96515
Hora extra por servicio critico 1363764
Hora extra guardia fin de semana y feriados Anestesistas 664232
Hora extra guardia pasiva Odontélogos 25848 .
Hora extra guardia pasiva dfa de semana Bioquimicos 30 de Agosto 57543
Hora extra guardia pasiva fin de semana y feriados Bioguimicos 30 de Agosto 65770
Hora extra comunitaria ) 6372
Consulta ambulatoria 4580
Consulta Atencién.Licencias de Conducir 2260
Consulta ambulatoria de Médico especialista en CAPS 5659
Interconsulta o Consulta en internacién 11400
Sesién de Quimioterapia 8285
Interconsulta de urgencia 16306
Honoraries puncién/biopsia dirigida 21212
Adicional Jefe de Servicio 460750
Adicional por Coordinacién Clase A 293745
Adicional por Coordinacién Clase B 182028
Adicional por Servicio de Pediatria y Cardiologia 166252
Adicional por Servicio de Fisiatria 356380
Adicional por Coordinacién CAPS 89481
Adicional por Coordinacién Enfermerla 215311
Adicional por Servicio Obstetricia Hospital TL 105999
Hora Extra Guardia Pasiva Hospital (Choferes, Farmacia, Mant., Derivaciones)) 38431
Hora Extra Guardia Pasiva Obstetricia Semana 110500
Hora Extra Guardia Pasiva Obstefricia Domingos y Feriados 132600
Hora Extra Guardia Pasiva Nutricionistas 90514
Hora Extra Guardia Pasiva Instrumentacion Quirdrgica 50921
Honoraros CMO (por paciente) 12804
Galeno quirdrgico 594
Adicional por Direccién de Hospital 30 de Agosto 413462
Adicional por Ruralidad 15 % del Basico
Adicional por Dedicacién Exclusiva 15 % del Bésico
Hora Extra Guardia Gastroenterologla 106600
Hora Extra Guardia Activa finde y feriados Técnicos en Imagenes 158160
Adicional por Servicio de Traumatologla 656149
Adicional por Servicio de Ginecologla 765509
Adicional por Servicio de Cirugla 656152
Adicional por Servicio de Clinica Médica 955396
Adicional por Servicio de Urologla 356404
Adicional por Servicio de Imdgenes y Radiologia 351341
Adicional por Servicio de Oncolagia 356403
Adicional por Servicio de Psiquiatrfa Infantil 351884
Adicional por Servicio de Kinesiologla 419782
Hora Extra Guardia Kinesiologla Hospital TL 85311
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Municipalidad de Trengue Lauquen

Adicional por Servicio Psiquiatria/Psicologla Hospital TL 459257
Adicional por Servicio Biogulmicos 425509
Adicional por Servicio de Odontologla 24 hs 390155
Adicional por Servicio de Odontologla 12 hs 195082
ARTICULO 6°% De los valores de las précticas profesionales:
Kinesiologia Sesion kinesiolégica en internacion 2382
Kinesiologla Sesion Kinesiolégica ambulatoria 3155
Kinesiologla Sesién kinesiolégica en domicilio 4295
Terapia Ocupacional Sesién de Terapia Ocupacional 4295
< Terapia Ocupacional Intervencién en Institucion (x dfa) 347038
= Psicologa Sesibn de Psicoterapia 6982
g5 Cardiologia Holter ECG 17872
3 E Cardiologla MAPA . 17873
g s Cardiologla Eco Stress 54556
e E Cardiologla Ecocardiograma bidimensional 7552
E = Cardiologia Ergometria 18484
Cardiologla Ecocardiograma transesofégico 70943
Medicina Nuclear Peifusién miocérdica 70943
Medicina Nuclear Centellograma renal 43624
Medicina Nuclear Radiorenograma 54535
Medicina Nuclear Centellograma éseo 103966
Medicina Nuclear Centellograma con infecton 109966
Medicina Nuclear Centellograma paratiroideo 40876
Medicina Nuclear Centellograma tiroideo 24448
Medicina Nuclear Material radioactivo S/CEDIM
Fonoaudiologfa y ORL Consulta 4295
Fonoaudiologia y ORL Otoemisiones acuslicas 20495
Fonoaudiologia y ORL Potenciales evocados auditivos 50098
Fonoaudiologfa y ORL Naso y fibrolaringoscopia . 32693
Fonoaudiologia y ORL Impedanciometria 13663
Fonoaudiologla y ORL Broncosfibroscopia 35380
Fonoaudiologfa y ORL Timpanometria 13663
Fonoaudiologla y ORL Acufenos 2379
Fonoaudiologia y ORL Logoaudiomelrfa 14422
§ Fonoaudiologia y ORL Audiomelria 18218
E & Fonoaudiologla y ORL Intervencién hospitalaria 5899
Bﬂi % Neumonologla Broncosfibroscopia sin instrumentacién 119323
/'g f; Neumonologla Broncosfibroscopia con instrumentacion 145840
[ 22 Neumonologfa Espirometria 17853
£ g Urologia Urofiujometria 40876
NE& Neurologia ECG bajo suefio prolongado 41079
; E Neurologia ECG simple o con actividad compleja 17934
a Neurologla EMG Velocidad de conduccién 24367
Neurologla Mapeo Cerebral 29334
Nevurologla Polisomnografia 3 70943
J Obstétrica Trabajo de parfo 61820
Obstétrica Recepcidn del recién nacido 25161
Gastroentsrologla Endoscopia digestiva alta 113860
Gastroenterologla Endoscapia digestiva baja 118414
Gastroenterologla Rectoscopia . 9942
Gastroenterologla Polipectomia 118414
Gastroenterologla CPRE 487018
} Nefrologfa Digiisis de agudos — Dfas de semana 211307
Nefrologia Diélisis de agudos — Fin de semana 232444
Nefrologfa Colocacion de catéter 202326
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Municipalidad de Trengue Lauguen

ARTICULO 7°: De los valores de [as précticas de imagenes )

Radiologla Pielograffa con cortes topogréficos 43624
Radiologla Cistouretrografia 9063C
Radiologia Seriada gastroduodenal 8063C |
\L Radiologia Colon por enema 90638
\ Radiologla Histerosalpingografia 90630
Radiologla Densifornelria 6sea 47170
. Radiologia Radiografia panordmica 15370
? g Radiologla Perfil de craneo 19080
&3 Imégenes hospitalarias Ecografia abdominal completa 5916
E E Imagenes hospitalarias Ecografia obstétrica ginecolégica 5392
S5 Imégenes hospitalarias Ecografla mamaria 5392
E = Imégenes hospitalarias Ecografia tiroidea 4560
Imégenes hospitalarias Ecografia hepatobiliar 6433
Imégenes hospitalarias Ecografia vesico prostética 4580
Iméagenes hospitalarias Ecografia oftalmolégica 6433
Imagenes hospitalarias Ecaografla testicular 4580
Imégenes hospitalarias Ecografla cerebral 6433
Imagenes hospitalarias Ecografla transvaginal 6433
Imagenes hospitalarias Ecografla renal 6433
Imégenes hospitalarias Eco Doppler Periférico 11888
Imagenes hospitalarias Eco Doppler Periférico 2* Regién 5924
Imégenes hospitalarias Eco Doppler Cardiaco 8631
Imagenes hospitalarias Eco Doppler general 12031
Imégenes hospitalarias Mamografla 5374
Imagenes hospitalarias Marcacion de mama por Mamografia 125600
Imégenes hospitalarias Dfa de informe radiolégica 24448
Imégenes hospitalarias Puncién guiada por ecografia 186181
: Imégenes extra hospitalarias RMN 1* exposicion 96958
Imégenes exira hospitalarias RMN 2° exposicién 77497
~ Imégenes extra hospitalarias Gadolinio 9771
E Imégenes exlra hospitalarias TAC Helicoidal 77151
E E Imégenes extra hospitalarias Conlraste EV 53135
‘g ;3 Imégenes extra hospitalarias Contraste oral 53135
2 ! Imagenes extra hospitalarias Contraste oral y endovenoso 13619
Eﬂ-g Imégenes extra hospitalarias Angio TCMS 116154
g g Imégenes exfra hospitalarias Colangio Resonancia 116154
E = ARTICULO 8% De los valores de los iraslados:
E' Traslado por profesionales médicos a CABA o La Plala dia de semana 303477
Traslado por profesionales médicos a CABA o La Plata fin de semana y feriados 348436
Traslado por profesionales médicos a Bahla Blanca o Junin dfa de semana 241658
Traslado por profesionales médicos a Bahla Blanca o Junin fin de semana y feriados 280997
Traslado por profesionales médicos a Santa Rosa 77416
Traslado por profesionales médicos a 30 de Agosto 33120
Traslados por choferes y enfermera a CABA o La Plata dia de semana 112399
Traslados por choferes y enfermera a CABA o La Plata fin de semana y feriados 129259
Traslados por choferes y enfermera a Bahia Blanca o Junin dfa de semana 89919
Traslados por choferes y enfermera a Bahia Blanca o Junin fin de semana y feriados 103969
Traslades por choferes y enfermera a Santa Rosa 28967
Trasladas por choferes y enfermeras a Berulti s/ hora extra
Traslados por choferes y enfermera a 30 de Agosto 13252
ARTICULO 9% De los valores de Odontolagia
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Odonfologla Consulta 3664
Odontologfa | Restauracién simple 4784
Odonfologla | Restauracién compuesta 4784
Odontologla Restauracién estética 4784
Odontologla Tratamiento de conducto uniradicular 4784
Odontologla Tratamiento de conducto multiradicular 6168
Odonlologfa | Tarcirectomia 3522
Odonfologla Motivacién 3155
Odontologla Formocresol 3155
:_:f - Odontologrla Radiografias 1751
8§ Odontologla | Extraccién simple 3664
232 Odontologia | Extraccion restos radiculares 3664
g £ Odontologla | Puncién y drenaje 3664
'g E Odontologia | Frenectomia 3664
a= Odontologia Extraccion de retenidos 18138
Odontologla Extraccién de quistes y tumores 14494
Odontologia Prétesis parcial removible superior 18138
Odontologla Prétesis completa removible inferior 18138
Odontologla Prétesis completa superior 22514
QOdontologia Prétesis completa inferior 22514
Odontologia Compostura simple 3664
Odontologla Compostura con agregado de un diente 3664
Odentologla Compostura con agregado de un retenedor 3664
Odontologia Compostura con agregado de diente y retenedor 2664
Odonfologla Diente subsiguiente . 3664
Odontologla Rebasado 3664
Odonftologia Topicacién con fitor 3664
ARTICULO 10° De los valores de las précticas oftalmolégicas '
Oftalmologia Cirugla de cataratas 369154
Oftalmologfa Glaucoma 284031
Oftalmologia Cirugia de estrabismo 369154
§ Oftalmologla Chalazion 70254
E g Oftalmologia Pterigion 113557
non 2 Oftalmologia Entropion y Ectropion 113557
g g Oftalmologla Laser de Argén (por gjo por sesién) 56770
(B2 Oftalmologfa Dacriocistorinostomia ’ 369154
E § Oftalmologia Inyeccién de Avastin 113557
EL Oftalmologia Yag Laser (por ojo) 56770
'E Oftalmologia Angiografia digital 39703
Oftalmologia Campo visual computarizado 13842
; Oftalmologla Topografia corneal 13842
\ Oftalmologia Fondo de ojo 3452
5 . Oftalmologla Ecometria 22653
ARTICULO 11°% De los valores de las précticas de anatornopatologla
BIOPSIA CODIGO | HONORARIOS | GASTOS
Biopsia diferida 15.02.01 | 12.423 15.074
Biopsia inmediata 15.02.02 | 16.895 21.119
| Papanicolacu 15.02.03 | 5.822 5.725
Autopsia neonato 15.02.04 | 47.101 105.195

ARTICULO 12° De los valores del Programa Recreativo de Adultos Mayores

Respecto al programa P.R.A.M. (Programa Recrealivo de Adultos Mayores) las horas de actividades no

podrén superponerse con la carga horaria de Atencién en los Centros de Atencién Primaria. El valor de
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Municipalidad de Trenque Lauguen

las horas extras se abonard conforme a la normativa vigente en funcién de la categoria del agente de
salud mas un 20% segtn tabla adjunta.

CATEGORIA | Valor PRAM
2946
| 3233
3532
A 3778
4088
4357
4933
5817
6808

O |00 |~ OO b |03 D =
3'_,_

El valor de "Hora extra comunitaria” efectivamente realizada y de la hora PRAM no eslé incluida en la
productividad, deben ser registradas e informadas por los responsables de cada CAPS y refrendadas
por el Secretario de Salud. .

ARTICULO 13% De los pisos y techos de la productividad

La productividad generada por los profesionales se abonaré solo cuando se supere el “piso”. En tal
caso, se abonard, junto a su sueldo, antigledad y demas componentes del salario fa productividad
generada menos el ‘piso". Sila misma superara el techo se abonara el "techo”.

Carga horaria Piso Techo
productividad | productividad

12 271.255 331.777

24 553.809 609.190

30 609.190 664.578

36 664.578 725.265

48 (ded. excl.) 725.265 775.395

/A modo de ejemplo, un profesional de 30 hs de carga horaria que genera $ 640.000.- cobraréd § 30.810.-
como Productividad. Si su produccién fuera de $ 145.000.- no tobrarfa nada en ese concepto y por el
contrario, si ;a produccién fuera de $ 680.000.- cobraria en ese conceplo 3 664.578 (Techo).-

ARTICULO 14°: Derogase toda norma que se oponga a la presente.-
- Notifiquese a los interesados, a las dependencias que corresponda, reglstrese y
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Municipalidad de Trenque Lauquen

Trenque Lauquen, 07 de Enero de 2025.-

RESOLUCION N° 0008/2025.-

VISTO:

La necesidad de readecuar y ordenar las distintas modalidades y prestaciones
sanitarias y los sistemas de remuneracién vigentes a la fecha en el sistema de Salud Municipal y;

CONSIDERANDO

Que segun el Estatuto del Empleado Municipal Ley 11757 — Art 12, se dictaran
oportunamente las Resoluciones N° 161/00. 193/06, 181/07, 348/08, 584/08, 199/10, 432/10, 124/12,
033/13 y 171/15 reglamentando el trabajo por prestaciones, consistente en un nimero de actos como
equivalentes a la jornada de trabajo, actualmente la Ordenanza N° 4.495/16 — Art. 8, inc. b).-

Que en el transcurso del fiempo es necesario readecuar los valores de las prestaciones
para la redeterminacion de la equivalencia correspondiente.

Que para ello corresponde el dictado de una nueva norma.

PORELLO:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE TRENQUE LAUQUEN, en uso de
las facultades legales que le son propias:

RESUELVE

ARTICULO 1°: Derogase las Resoluciones N° 161/00, 193/06, 181/07, 34808, 584/08, 195/10, 432/10,
124/12, 033/13, 171/15, 158/16, 234/16, 034/17, 013/18, 059/18, 089/18, 141/18, 011/19, 063/19,
179/18, 041/20, 101/20, 150/20, 023/21, 042/21, 094/21,106/21,145/21, 021/22, 075/22, 121/22, 148/22,
198/22, 042/23, 128/23, 156/23, 202/23, 242/23, 246/23, 025/24, 063/24, 080/24, 108/24, 151/24 y
246/24.-

ARTICULO 2°: A partir de/ 01 de Enero de 2025 se adecuara en los establecimientos publicos de salud
de Trenque Lauquen el TRABAJO POR PRESTACIONES (consistente en un nimero de actos
equivalentes a la jornada de trabajo) regisirandose las prestaciones realizadzs por €l profesional.-

ARTICULO 3°: La Direccién del Hospital, mensualmente debera informar a la Direccién de Recursos
Humanos, la rendicién mensual o productividad de cada profesional, informando las prestaciones
(practicas, consultas, internaciones) realizadas por el agente a fin de que se controle la equivalencia
enfre las jornadas de trabajo con las atenciones realizadas, para determinar la retribucién mensual que
corresponde.-

ARTICULOQ 4°: La Direccién de Recursos Humanos realizaré la equivalencia enire las prestaciones con
las jornadas de trabajo mensual establecidas en el Decreto de Designacién, produciendo la reduccion
Y/o los adicionales que les correspondiere. Los adicionales serén considerados como extension extra
laboral, las que deberan ser enunciadas en el recibo de sueldo correspondiente.

Se valorizarén las prestaciones informadas por el Estabiecimiento Asistencial, segin lo fijado por el
Articulos 5 a 10 de esta Resolucién, las que serén equiparadas con las retribucionss establecidas para
cada uno de los profesionales. Las prestaciones serén consideradas para la equivalzncia a mes vencido
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(Ejemplo: las prestaciones de octubre con las remuneraciones de noviembre). Se consideraran como
retribuciones los establecido en el Articulo 11.-

ARTICULQ 5°: De las categorias, definiciones y valores.

Hora extra guardia adicional dia de semana 245737
Hora extra guardia adicional fin de semana 332135
Hora extra guardia activa dia de semana 431988
= Hora extra guardia activa fin de semana 518385
S Hora extra reemplazo de guardia medica 215994
E é Hora extra guardia pasiva de fin de semana y feriados Trengue Lauquen 215994
2 Hora extra guardia pasiva de fin de semana y feriados 30 de Agosto 224470
S g Hora extra guardia pasiva de fin de semana y feriados Berutti 224470
’ E z Hora extra guardia pasiva dia de semana 30 de Agosto 95041
Hora extra por servicio critico 1431952
Hora extra guardia fin de semana y feriados Anestesistas 697444
Hora extra guardia pasiva Odontdlogos 27140
Hora extra guardia pasiva dia de semana Bioguimicos 30 de Agosio 60421
Hora extra guardia pasiva fin de semana y feriados Bioquimicos 30 de Agosto 69059
Hora extra comunitaria 6690
Consulta ambulatoria 4809
Consulta Atencitn Licencias de Conducir 2373
e Consulta ambulatoria de Médico especialista en CAPS 5942
Interconsulta o Consulta en internacién 11970
Sesion de Quimioterapia 8699
Interconsulfa de urgencia 17121
Honorarios puncién/biopsia dirigida ) 22272
Adicional Jefe de Servicio 483787
f Adicional por Coordinacién Clase A 308432
Adicional por Coordinacién Clase B 191130
Adicional por Servicio de Pediatria y Cardiologia 174564
Adicional por Servicio de Fisiatria 374198
€ Adicional por Coordinacién CAPS 93955
£ Adicional por Coordinacion Enfermeria 226077
2 § Adicional por Servicio Obstetricia Hospital TL 111299
;;; g Hora Extra Guardia Pasiva Hospital (Choferes, Farmacia, Mant., Derivaciones)) 40353
iSe Hora Extra Guardia Pasiva Obstefricia Semana 116025
i e § Hora Extra Guardia Pasiva Obstetricia Domingos y Feriados 139230
| TR Hora Extra Guardia Pasiva Nulricionistas 95040
P1E Hora Extra Guardia Pasiva Instrumentacion Quirdrgica 53467
i a Honoraros CMO (por paciente) 13444
| Galeno quirtrgico 624
— 1 Adicional por Direccion de Hospital 30 de Agosto ! 434135
& Adicional por Ruralidad 15 % del Basico
v Adicional por Dedicacién Exclusiva 15 % del Basico
Hora Extra Guardia Gastroenterologia 111930
Hora Extra Guardia Activa finde y feriados Técnicos en Imagenes 166068
Adicional por Servicio de Traumatologla 688957
Adicional por Servicio de Ginecologia 803784
Adicional por Servicio de Cirugia 688960
Adicional por Servicio de Clinica Médica 1003166
Adicional por Servicio de Urologia 374224
Adicional por Servicio de Imagenes y Radiologlia 368908
Adicional por Servicio de Oncologia 374223
Adicional por Servicio de Psiquiatria Infantil 369478
Adicional por Servicio de Kinesiologia 440771
Hora Extra Guardia Kinesiologia Hospital TL 89576
péz. 2
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Adicional por Servicio Psiquiatria/Psicologia Hospital TL 482220
Adicional por Servicio Bioquimicos 446785
Adicional por Servicio de Odontologia 24 hs 409663
Adicional por Servicio de Odontologia 12 hs 204836
Hora Extra Guardia Pasiva Obstétrica Semana Hospital 30 de Ag 3 27071
Hora Exira Guardia Pasiva Obstétrica Domingos y Feriados Hospital 30 de Ag 40353
| Hora Exira Guardia Pasiva Psicologia Hospital 30 de Ag 76726
Hora Extra Guardia Pasiva Pediatria Hospital 30 de Ag 724047
Hora Extra Guardia Pasiva Radiologla Hospital 30 de Ag 29400
Hora Extra Guardia Pasiva Ambulancieros Hospital 30 de Ag 40353
Hora Extra Guardia Pasiva Enfermeria Ambulancia Hospital 30 de Ag (semana) 40353
ART.'CULO 6% De los valores de las précticas profesionales:
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Kinesiologia Sesi6n kinesiologica en internacicn 2501
Kinesiologia Sesibn Kinesioldgica ambulatoria 3313
Kinesiologla Sesion kinesiolégica en domicilio 4510
Terapia Ocupacional Sesion de Terapia Ocupacional 4510
Terapia Ocupacional Intervencién en Institucién (x dia) 36443
Psicéloga Sesion de Psicoterapia 7331
Cardiologia Holter ECG 18767
T Cardiologia MAPA 18767
25 Cardiologia Eco Stress 57283
& 23 Cardiologia Ecocardiograma bidimensional 7930
ge Cardiologia Ergometria 19408
E “:2: Cardiologia Ecocardiograma transesofagico 74490
E E Medicina Nuclear Perfusion miocérdica 74490
Medicina Nuclear Centellograma renal 45805
Medicina Nuclear Radiorenograma 57262
Medicina Nuclear Centellograma éseo 115464
Medicina Nuclear Centellograma con infecton 115464
Medicina Nuclear Centellograma paratiroideo 42920
Medicina Nuclear Centellograma tiroideo 25671
Medicina Nuclear Material radioactivo s/CEDIM
Fonoaudiologia y ORL Consulta 4510
Fonoaudiologia y ORL Otoemisiones acusticas 21520
Fonoaudiologia y ORL Potenciales evocados auditivos 52603
Fonoaudiologia y ORL Naso y fibrolaringoscopia 34327
Fonoaudiologia y ORL Impedanciometria 14346
Fonoaudiologia y ORL Broncosfibroscopia 37149
Fonoaudiologia y ORL Timpanometria 14246
Fonoaudiologia y ORL Acufenos 2498
Fonoaudiologia y ORL Logoaudiometria 15143
| Fonoaudiologia y ORL Audiometria 19128
Fonoaudiologia y ORL Intervencién hospitalaria 6194
‘E Neumonologia Broncosifibroscopia sin instrumentacion 125290
E ° Neumonologia Broncosfibroscopia con instrumentacion 153132
fg .;.;’ Neumonologla Espirometria 18745
| ! 2 2 Urologia Uroflujometria 42920
1| _@E Neurologia ECG bajo suerio prolongado 43133
|"§ = 5 Neurologia ECG simple o con actividad compleja 18831
, HES Neurologra EMG Velocidad de conduccion 25585 |
= Neurologia Mapeo Cerebral 30800
- Neurologia Polisomnografia 74490
R Obstétrica Trabajo de parto 64511
\ ; Obstétrica Recepcién del recién nacido 26419
\J Gastroenterologia Endoscopia digestiva alta 118553
Gastroenterologia Endoscopia digestiva baja 124335 |
Gastroenterologia Rectoscopia 10439
Gastroenterologia Polipectomia 124335
Gastroenterologia CPRE 511329
Nefrologia Diglisis de agudos - Dias de semana 221873
Nefrologia Diélisis de agudos — Fin de semana 244066
Nefrologfa Colocacion de catéter 212442
ARTICULO 7°: De los valores de las practicas de imédgenes
Radiologia Pielografia con cortes topograficos 45805
Radiologia Cistouretrografia 95162
Radiologia Seriada gastroduodenal 85162
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Radiologla Colon por enema 95162
Radiologia Histerosalpingografia 95162
Radiologia Densitometria 6sea 49529
Radiologia Radiografia panorémica 16139
Radiologia Perfil de craneo 20034
€ Imégenes hospitalarias Ecografia abdominal completa 9362
E 5_ Imagenes hospitalarias Ecografia obstétrica ginecolégica 6712
\Lf g Imégenes hospitalarias Ecografia mamaria 6712
Sz Iméagenes hospitalarias Ecografia tiroidea 4788
El -] Imagenes hospitalanas Ecografia hepatobiliar 6754
s 2 Imégenes hospitalarias Ecograffa vesico prostéatica 4809
= Imagenes hospitalarias Ecografia oftalmoldgica 6754
Imagenes hospitalarias Ecograffa testicular 4809
Imégenes hospitalarias Ecografia cerebral €754
Imagenes hospitalarias Ecografia transvaginal 6754
Imagenes hospitalarias Ecografia renal 5754
Imagenes hospitalarias Eco Doppler Periférico 12483
Iméagenes hospitalarias Eco Doppler Periférico 22 Regién 6220
Imagenes hospitalarias Eco Doppler Cardiaco 2063
Imégenes hospitalarias Eco Doppler general 12632
Iméagenes hospitalarias Mamografia 5643
Imégenes hospitalarias Marcacion de mama por Mamograria 131880
Imagenes hospitalarias Dia de informe radiologica 25671
7N Imégenes hospitalarias Puncion guiada por ecografia 195490
Iméagenes extra hospitalarias RMN 12 exposicién 101806
Imagenes extra hospitalarias RMN 2° exposicién 81372
Iméagenes extra hospitalarias Gadolinio 10260
Iméagenes exira hospitalarias TAC Helicoidal 81009
Imagenes extra hospitalarias Contraste EV 55791
E Imagenes extra hospitalarias Contraste oral £5791
S e Imégenes extra hospitalarias Contraste oral y endovenoso 14299
& _;'E Iméagenes extra hospitalarias Angio TCMS 121962
i 'gr S Imégenes extra hospitalarias Colangio Resonancia 121962
|I | EQE .
| 1;—.‘; E ARTICULO 8% De los valores de os traslados:
e
E Traslado por profesionales médicos a CABA o La Plata dia de semana 318651
a Traslado por profesionales médicos @ CABA o La Plata fin de semana y feriados 365858
: Traslado por profesionales médicos a Bahia Blanca o Junin dfa de semana 253740
\_ Traslado por profesionales médicos a Bahia Blanca o Junin fin de semana y feriados 295047 !
J Traslado por profesionales médicos a Santa Rosa 81287
Traslado por profesionales médicos a 30 de Agosto 34776
Traslados por choferes y enfermera 2 CABA o La Plata dia de semana 118018
= Traslados por choferes y enfermera a CABA o La Plate fin de semana y feriados 135722
Traslados por choferes y enfermera a Bahia Blanca o Junin dia de semana 94415 |
Traslados por choferes y enfermera a Bahia Bianca o Junin fin de semangz y feriados 109167 |
Traslados por choferes y enfermera a Santa Rosa 30416
Traslados por choferes y enfermeras a Berutti s/ hora extra
Traslados por choferes y enfermera a 30 de Agosto 13915 |
ARTICULO 9° De los valores de Odontologia
Odontologla Consulta 3847
Odontologia Restauracion simple 5023
Odontologia Restauracién compuesta 5023
Odontologia Restauracién estética 5023
Odontologla Tratamiento de conducto uniradicular 5023
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Odontologia Tratamiento de conducto multiradicular 6476
Cdontologia Tarctrectomia 3698
Odontologla | Motivacién 3313
Odontologia Formocresol 3313
5. Odontologia | Radiografias 1838
{ 5 Odontologia | Extraccion simple 3847
\J\.;: 3 Odontologia | Extraccion restos radiculares 3847
S -?_: Odontologia Punci6n y drenaje 3847
g ';: Odontofog::a Frenectomia ' 3847
et Odontologia | Extraccion de retenidos 19045
Odontologia | Extraccion de quistes y tumores 15219
Odontologia Protesis parcial removible superior 19045
Odontologia Protesis complefa removible inferior 19045
Odontologia Prétesis completa superior 23640
Odontologia | Proétesis completa inferior 23640
Odontologia Compostura simple 3847
Odontologia Compostura con agregado de un diente 3847
Odontologla Compostura con agregado de un retenedor 3847
Odontologia Compostura con agregado de diente y retenedor 3847
Cdontologia | Diente subsiguiente 3847
Odontologia Rebasado 3847
Odontologia Topicacion con fldor 3847
¥
ARTICULO 10° De los valores de las précticas oftalmolégicas
Oftalmologia Cirugia de cataratas 387611
Oftalmologia Glaucoma 298232
Oftalmologia Cirugia de estrabismo 387611
g Oftalmologla Chalazion 73767
‘3 g Oftalmologia Pterigion 119235
-] ~_.,‘j Oftalmologia Entropion y Ectropion 119235
§ f'f: Oftalmologia Laser de Argén (por ojo por sesion) 59609
r | & E Oftalmologia Dacriocistorinostomia 387611
- Oftalmologia Inyeccion de Avastin 119235
I E 3 Oftalmologia Yag Laser (por ojo) 59609
% E Oftalmologia Angiografia digital 41689
i - Oftalmologia Campo visual computarizado 14535
4 L’: Oftalmologla Topografia corneal 14535
: Oftalmologia Fondo de ojo 3625
Oftalmologia Ecometria 23785
= ARTICULO 11% De los valores de las précticas de anatomopatologia
' BIOPSIA CODIGO | HONORARIOS GASTOS
Biopsia diferida 15.02.01 | 13044 15827
Biopsia inmediata 15.02.02 | 717739 22175
Papanicolaou 15.02.03 | 6113 6011
Autopsia neonato 15.02.04 | 49456 110454

ARTICULO 12°: De los valores del Programa Recreativo de Adulios Mayores

Respecto al programa P.R.A.M. (Programa Recreativo de Adultos Mayores) ias horas de actividades no
podrén superponerse con la carga horaria de Atencidn en los Centros de Atencién Primaria. El valer de
las horas extras se abonara conforme a la normativa vigente en funcién de |z categoria del agente de
salud mas un 20% segun tabla adjunta.

| CATEGORIA | Valor PRAM |
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El valor de “Hora extra comunitaria” efectivamente realizada y de la hora PRAM no esté incluida en Iz
productividad, deben ser registradas e informadas por los responsables de cada CAPS y refrendadas
por el Secretario de Salud.

ARTICULO 13° De los pisos y techos de la productividad

La productividad generada por los profesionales se abonara solo cuando se supere el "piso”. En tal
caso, se abonard, junto a su sueldo, antigiedad y demés componentes del salario la productividad
generada menos el "piso”. Sila misma superara el techo se abonaré el “techo”.

Carga horaria Piso Techo
productividad | productividad

12 284817 348365

24 569634 696730

30 639649 697807

36 697807 761528

48 (ded. excl) 761528 814164

A modo de ejemplo, un profesional de 30 hs de carga horaria que genera § 660.000.- cobrard § 20.357 .-
como Productividad. Si su produccion fuera de § 145.000.- no cobraria nada en ese concepto y por el
contrario, si la produccién fuera de $ 720.000.- cobraria en ese concepto § 697.807 (Techo).-

‘Francjsco Recoulat
Intendente Municipal
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Trenque Lauguen, 22 de Enero de 2025.-

RESOLUCION N° 0014/2025.-

WISTO:

La necesidad de readecuar y ordenar las distintas modalidades y prestaciones
sanitarias y los sisternas de remuneracion vigentes a la fecha en el sistema de Salud Municipal y;

CONSIDERANDO

Que segin el Esfatuto del Empleado Municipal Ley 11757 — Art 12, se dictaran
oporiunamente las Resoluciones N° 161/00, 193/06, 181/07, 348/08, 584/08, 199/10, 432/10, 124/12,
033/13 y 171/15 reglamentando el frabajo por prestaciones, consistente en un ntmero de actos como
equivalentes a la jornada de frabajo, actualmente la Ordenanza N° 4.495/16 — Art. 8, inc. b).-

Que en el transcurso del tiempo es necesario readecuar los valores de las prestaciones
para la redeterminacién de la equivalencia correspondiente.

Que para ello corresponde el dictado de una nueva norma.

PORELLOD:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE TRENQUE LAUQUEN, en uso de
las facuitades legales gue le son propias:

RESUELVE

ARTICULO 1°% Derogase las Resoluciones N° 161/00, 193/06, 181/07, 34808, 584/08, 199/10, 432/10,
124/12, 033/13, 171/15, 158/16, 234/16, 034/17, 013/18, 059/18, 089/18, 141/18, 011/19, 063/19,
179/19, 041/20, 101/20, 150/20, 023/21, 042/21, 094/21,106/21,145/21, 021/22, 075/22, 121/22, 148/22,
198/22, 042/23, 128/23, 156/23, 202/23, 242/23, 246/23, 025/24, 063/24, 080/24, 108/24, 151/24, 246/24
y 008/25.-

ARTICULQO 22 A partir del 01 de Marzo de 2025 se adecuara en los establecimienios piblicos de salud
de Trenque Lauquen el TRABAJO POR PRESTACIONES (consistente en un ndmero de actos
equivalentes a la jomada de trabajo) registréndose Ias prestacionas realizadas por el profesional.-

ARTICULO 3°% La Direccién del Hospital, mensualmente deberé informar a la Direccion de Recursos
Humanos, ia rendicién mensual o productividad de cada profesionai, informando las prestaciones
(practicas, consultas, internaciones) realizadas por el agente a fin de gue se conirole Ia equivalencia
entre ias jornadas de trabajo con las atenciones realizadas, para determinar ia retribucién mensual que
corresponde.-

ARTICULO 4°: Lz Direcci6n de Recursos Humanos realizaré la equivalencia entre las prestaciones con
las jomadas de trabajo mensual establecidas en el Decreto de Designacién, produciendo la reduccién
Yo los adicionales que les correspondiere. Los adicionales serdn consideradas como extensién extra
laboral, las que deberan ser enunciadas en el recibo de sueldo correspondiente.

Se valorizarén las prestaciones informadas por el Establecimiento Asistencial, segin lo fijado por el
Articulos 5 a 10 de esta Resolucion, las que serén equiparadas con las retribuciones establecidas para
cada uno de los profesionales. Las prestaciones serdn consideradas para |2 equivalencia a mes vencido
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(Ejemplo: las prestaciones de octubre con las remuneraciones de noviembre). Se considerarén como

retribuciones los establecido en el Articulo 11.-

ARTICULO 5° De las categorias, definiciones y valores.

Hora extra guardia adicional dia de semana 255567
Hora exira guardia adicional fin de semana 345420
Hora extra guardia activa dia de semana 449267
Hora extra guardia activa fin de semana 539121
Hora extra reemplazo de guardia medica 224634
Hora extra guardia pasiva de fin de semana y feriados Trenque Lauquen 224634
Hora extra guardia pasiva de fin de semana y feriados 30 de Agosto 233449
Hora extra guardia pasiva de fin de semana y feriados Berutti 233449
Hora extra guardia pasiva dia de semana 30 de Agosto 98843
Hora extra por servicio critico 1489230
Hora extra guardia fin de semanz y feriados Anestesistas 725341
Hora extra guardia pasiva Odontélogos 28226
Hora extra guardia pasiva dia de semana Bioguimicos 30 de Agosto 62837
Hora extra guardia pasiva fin de semana y feriados Bioguimicos 30 de Agosio 71821
Hora extra comunitaria 6958
Consulta ambulatoria 5002
Consulta Atencién Licencias de Conducir 2467
Consulfa ambulatoria de Médico especialisia en CAPS 6180
Inferconsulta o Consulta en internacién 12448
Sesitn de Quimioterapia 9047
Interconsulta de urgencia 17806
Honorarios puncion/biopsia dirigida 23163
Adicional Jefe de Servicio 503139
Adicional por Coordinacién Clase A 320769
Adicional por Coordinacién Clase B 198775
Adicional por Servicio de Pediatria y Cardiologia 181547
Adicional por Servicio de Fisiatria 389166
Adicional por Coordinacién CAPS 97713
Adicional por Coordinacién Enfermeria 235120
Adicional por Servicio Obstetricia Hospital TL 115751
Hora Extra Guardia Pasiva Hospital (Choferes, Farmacia, Mant., Derivaciones)) 41967
Hora Exira Guardia Pasiva Obsteiricia Semana 120666
Hora Extra Guardja Pasiva Obstetricia Domingos y Feriados 1447399
Hora Extra Guardia Pasiva Nutricionistas 98842
Hora Extra Guardia Pasiva Instrumentacion Quirdrgica 55605
Honoraros CMO (por paciente) 13982
Galeno quirdrgico 649
Adicional por Direccién de Hospital 30 de Agosto 451500
Adicional por Ruralidad 15 % del Basico
Adicional por Dedicacién Exclusiva 15 % del Basico
Hora Extra Guardia Gastroenterologia 116407
Hora Extra Guardia Activa finde y feriados Técnicos en Imégenes 186766
Adicional por Servicio de Traumatologia 716515
Adicional por Servicio de Ginecologia 835935
Adicional por Servicio de Cirugla 716518
Adicional por Servicio de Clinica Médica 1043292
Adicional por Servicio de Urologia 389193
Adicional por Servicio de Imégenes y Radiologla 383665
Adicional por Servicio de Oncologla 389192
Adicional por Servicio de Psiquiatria Infantil 384257
Adicional por Servicio de Kinesiologia 458402
Hora Extra Guardia Kinesiologfa Hospital TL 93159
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Adicional por Servicio Psiquiatrfa/Psicologla Hospital TL 501509

Adicional por Servicio Biogulmicos 464656

Adicional por Servicio de Odontologia 24 hs 426049

Adicional por Servicio de Odontologia 12 hs 213030

Hora Exira Guardia Pasiva Obstétrica Semana Hospital 30 de Ag 28154

- Hora Exira Guardia Pasiva Obstétrica Domingos y Feriados Hospital 30 de Ag 41967

FE - H Hora Extra Guardia Pasiva Psicologia Hospital 30 de Ag 79795
\ 5 E Hora Extra Guardia Pasiva Pediatria Hospital 30 de Ag 753009
r Hora Extra Guardia Pasiva Radiologla Semana Hospital 30 de Ag 30576

‘E 'vg Hora Extra Guardia Pasiva Radiologia Finde y Feriados Hospital 30 de Ag 41967
£z Hora Extra Guardia Pasiva Ambulancieros Hospital 30 de Ag 41967
Hora Extra Guardia Pasiva Enfermeria Ambulancia Hospital 30 de Ag (semana) 225821

ARTICULO 6°% De los valores de las précticas profesionales:

r. Martin Ignacio Borrazfs
Secretario de Gobiemo
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Kinesiologia Sesion kinesiolégica en interacién 2601
Kinesiologia Sesi6n Kinesiolgica ambulatoria 3446
Kinesiologia Sesién kinesiolégica en domicilio 4690
_Teiap:'a Ocupacional Sesién de Terapia Ocupacional 4690
Terapia Ocupacional Intervencion en Institucién (x i) 37901
Psicéloga Sesion de Psicoterapia 7625
Cardiologia Holter ECG 19517
= = Cardiologia MAPA 19517
25 Cardiologfa Eco Stress 59575
E é Cardiologia Ecocardiograma bidimensional 8247
ge Cardiologfa Ergometria 20184
& E Cardiologfa Ecocardiograma transesofégico 77469
E. = Medicina Nuclear Perfusién miocardica 77469
Medicina Nuclear Centellograma renal 47637
Medicina Nuclear Radiorenograma 59552
Medicina Nuclear Centellograma 6seo 120083
Medicina Nuclear Centellograma con infecion 120083
Medicina Nuclear Centellograma paratiroideo 44637
Medicina Nuclear Centellograma tiroideo 26697
Medicina Nuclear Material radioactivo S/CEDIM -
Fenoaudiologia y ORL Consulta 4690
Fonoaudiologia y ORL Otoemisiones aclsticas 22380
Fonoaudiologia y ORL Potenciales evocados auditivos 54707
Fonoaudiologia y ORL Naso y fibrolaringoscopia 35700
Fonoaudiologia y ORL Impedanciometria 14920
Fonoaudiologia y ORL Broncosfibroscopia 38635
Fonoaudiologia y ORL Timpanometria 14920
Fonoaudiologia y ORL Acufenos 2598
. Fonoaudiologia y ORL Logoaudiometria 15749
/ Fonoaudiologia y ORL Audiometria 19894
f Fonoaudiologia y ORL Intervencidn hospitalaria 6442
g Neumonologia Bron cosfj?msccpfa sin instrumentacion 130301
E 8 Neumonologia Broncosfibroscopia con instrumentacién 159257
= Neumonologia Espirometria 19495
E .‘;’ Urologia Urofigjometria 44637
52 Neurologla ECG bajo sueiio prolongado 44859
= s Neurologia ECG simple o con actividad compleja 19584
3 Neurologia EMG Velocidad de conduccion 26609
. Neurologla Mapeo Cerebral 32032
a Neurologia Polisomnografia 77469
\ Obstétrica Trabajo de parto 67507
Obstétrica Recepcion del recién nacido 27475
Gastroenterologia Endoscopia digestiva alfa 124335
Gastroenterologia Endoscopia digestiva baja 129308
Gastroenterologia Rectoscopia 10857
Gastroenterologia Polipectomia 129508
Gastroenterologla CPRE 531824
Nefrologlia Diélisis de agudos — Dias de semana 230748
Nefrologia Diglisis de agudos — Fin de semana 253829
Nefrologla = Colocacién de catéter 220940
ARTICULO 7° De los valores de las précticas de imégenes

Radiologia Pielografiz con cories topogréiices 47637

Radiologia Cistouretrografia 98968

Radiologia Seriada gasiroduodenal . 98968
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Radiologla Colon por enema 98968
Radjologla Histerosalpingografia 98968
Radiologia Densitometria 6sea 51510
Radiologia Radiografia panorémica 16784
Radiologla Perfil de créneo 20835
Iméagenes hospitalarias Ecografia abdominal completa 9736
Imagenss hospitalarias Ecografia obstétrica ginecolégica 6980
Imagenes hospitalarias Ecografla mamaria 6980
Imagenes hospitalarias Ecografia tiroidea 4979
Imagenes hospitalarias Ecografia hepatobiliar 7024
Imagenes hospitalarias Ecografla vesico prostatica 5002
Imagenes hospitalarias Ecografia oftalmologica 7024
Imégenes hospitalarias Ecografia testicular 5002
Imégenes hospitalarias Ecografia cerebral 7024
Imagenes hospitalarias Ecografia transvaginal 7024
Imégenes hospitalarias Ecografia renal 7024
Imégenes hospitalarias Eco Doppler Periférico 12982
Imégenes hospitalarias Eco Doppler Periférico 2° Regién 6469
Imagenes hospitalarias Eco Doppler Cardiaco 9425
Imégenes hospitalarias Eco Doppler general 13138
Imégenes hospitalarias ‘Mamografia £869
Imagenes hospitalarias Marcacion de mama por Mamografia 137155
Imagenes hospitalarias Dia de informe radiolégica 26697
Imé&genes hospitalarias Puncién guiada por ecografia 203310
Iméagenes exira hospitalarias RMN 1% exposicion 105878
Iméagenes extra hospitalarias RMN 27 exposicién 84627
Imégenes extra hospitalarias Gadoiinio 10670
Imagenes extra hospitalarias TAC Helicoidal 84249
Imagenes extra hospitalarias Contraste EV 58023
Imégenes extra hospitalarias Contraste oral 58023
Imégenes exira hospitalarias * Contraste oral y endovenoso 14871
Imégenes exira hospitalarias Angio TCMS 126841
Imégenes extra hospitalarias Colangio Resonancia 126841
ARTICULO 8% De los valores de los traslados:
Traslado por profesionales médicos a CABA o La Plata dia de semana 331397
Traslado por profesionales médicos a CABA o La Plata fin de semana y feriados 380493
Traslado por profesionales médicos a Bahia Blanca o Junin dla de semana 263830
Traslado por profesionales médicos a Bahia Blanca o Junin fin de semana y feriados 306849
Traslado por profesionales médicos a Santa Rosa 84538
Traslado por profesionales médicos a 30 de Agosto 36167
Traslados por choferes y enfermera a CABA o La Plata dia de semana 122740
Traslados por choferes y enfermera a CABA o La Plata fin de semana y feriados 141150
Traslados por choferes y enfermera a Bahla Blanca o Junin dia de semana 98192
Traslados por choferes y enfermera a Bahia Blanca o Junin fin de semana y feriados 113534
Traslados por choferes y enfermera a Santa Rosa 31632
Traslados por choferes y enfermeras a Berutti s/ hora extra
Traslados por choferes y enfermera a 30 de Agosto 14471
ARTICULO 9° De los valores de Odontologia
Odontologia | Consulta 4001
Odontologfa Restauracién simple 5224
Odontologla Restauracién compuesta 5224
Odontologfa | Restauracion estética 5224
Odonfologia Tratamiento de conducto uniradicular 5224
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Municipalidad de Trenque Lauquen
Odontologia | Tratamiento de conducto multiradicular 6735
Odontologla | Tarctrectomia 3846
Odontologia | Motivacién 3446
Odontologia Formocreso! 3446
Odontologla | Radiograffas 1912
Odonlologla | Exiraccién simple 4001
Odontologia | Extraccién restos radiculares 4001
Odoniologla | Puncibn y drenaje 4001
Odontologia | Frenectomia 4001
Odontologia | Extraccion de retenidos 19806
Odontologla | Extraccién de quistes y tumores 15827
Odoniologia | Protesis parcial removible superior 19806
Odoniologla | Prétesis completa removible inferior 19806
Odontologia | Protesis completa superior 24586
Odontologia | Protesis completa inferior 24586
Odontologia | Compostura simple 4001
Odontologla Compostura con agregado de un diente 4001
Odontologia Compostura con agregado de un refenedor 4001
Odontologfa Compostura con agregado de diente y retenedor 4001
Odontologla | Diente subsiguiente 4001
Odontologla | Rebasado 4001
Odontologia Topicacion con fldor 4001

ARTICULO 10° De los valores de las practicas oftalmolégicas

Oftalmologfa Cirugla de cataratas 403116
Oftalmologla Glaucoma 310162
Oftalmologia Cirugia de estrabismo 403116
Oftalmologia Chalazion 76717.9
Cftalmologia Pterigion 124004
Oftalmologia Entropion y Ectropion 124004
Oftalmologia Laser de Argon (por ojo por sesién) 61993.2
Oftalmologia Dacriocistorinostomia 403116
‘Oftalmologia Inyeccién de Avastin 124004
Oftalmologla Yag Laser (por ojo) 61993.2
Oftalmologia Angiografia digital 43356.1
Oftalmologia Campo visual computarizado 15115.9
Oftalmologla Topografia corneal 15115.9
Oftalmologia Fondo de ojo 3770.1
Oftaimologia Ecometria : 24736.8
ARTICULO 11°% De los valores de las préclicas de anatomopatologla
BIOPSIA 2 CODIGO | HONORARIOS GASTOS
Biopsia diferida 15.02.01 | 13565 16460
Biopsia inmediata 15.02.02 | 18448 23062
Papanicolaou 15.02.03 | 6357 6251 _
[ Autopsia neonato 15.02.04 | 51434 114672

ARTICULO 12° De los valores del Programa Recreativo de Adulfos Mayores

Respeclo al programa P.R.A.M. (Programa Recreativo de Adultos Mayores) las horas de actividades no
podrén superponerse con la carga horaria de Atencion en los Centros de Atencién Primaria. El valor de
las horas exiras se abonard conforme a la normativa vigente en funcién de la cafegoria del agente de
salud mas un 20% segin tabla adjunta.

[ CATEGORIA [ Valor PRAM |
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3216
3530
3856
4125
4476
4758
5386
6522
7435
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Eil valor de "Hora exira comunitaria” efectivamente realizada y de la hora PRAM no est# incluida en la
productividad, deben ser registradas e informadas por los responsables de cada CAPS y refrendadas

por el Secretario de Salud.

ARTICULO 13°% De los pisos y techos de la productividad
La productividad generada por los profesionales se abonaré solo cuando se supere el “piso”. En tal
caso, se abonars, junto a su sueldo, antigiedad y demés componentes del salario la productividad

generada menos el “piso”. Sila misma superara el techo se abonara el “techo”.

e
.

Carga horaria Piso Techo
productividad | productividad

12 299057 365783

24 598115 7315686

30 671631 732697

36 732697 799604

48 (ded. excl.) 799604 854872

A modo de ejemplo, un profesional de 30 hs de carga horaria que genera § 660.000.- cobrara § 20.357.-
como Productividad. Si su produccion fuera de $ 145.000.- no cobraria nada en ese concepto y por el
contrario, si la produccién fuera de $ 720.000.- cobraria en ese conceplto $ 697.807 (Techo).-

ARTICULO 14°: Derogase foda norms que se oponga a la presente.-
5°: Notifiquese a los interesados, a las dependencias que corresponda, registrese y

ARTICULG N
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Municipalidad de Trenque Lauquen

Trenque Lauquen, 13 de enero de 2025.-

Al Titular del

- Ministerio de Trabajo

Provincia de Buenos Aires
S/ID

En mi caracter de Intendente Municipal de la Municipalidad
de Trenque Lauquen, tengo el agrado de dirigirme ‘ a Ud. a efectos de solicitar la
homologécién del Acuerdo (P;aritarias) celebrado entre eéta Municipalidad, la Asociacién
dé Trabajadores Municipales y la Asociacion Trabajadores del Estado en fecha 10 de enero
del corriente.

A tal fin acompafio un ejemplar del mencionado instrumento
‘en original.

Sin otro particular saludo a Ud. muy atte.

Frangisco Recoulat
Intendente Municipal de Trenque Lauquen

Beizgacien Raglanat Treague Lamnguin
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TRENQUE LAUQUEN, 28 de Marzo de 2.025.-

DECRETO N° 00903/2025.-

VISTO:

La Ordenanza N° 5610/2025; v,

CONSIDERANDO:

Que se debe proceder a su promulgacién.-
POR ELLO:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE TRENQUE
LAUQUEN, en uso de las facultades legales que le son propias:

DECRETA:

ARTICULO 1°.- Promiilgase la Ordenanza N° 5610/2025, sancionada con fecha veinticinco
(25)de M

Marzo/dej afio

e 2.025 y recibida por este Departamento Ejecutivo el dia veintiocho (28) de

curso.-

AilTiCULO 2°.4 Publiquese en el Boletin Oficial, comuniquese, notifiquese, registrese y
/ cumplido archivese.-

||

Francisco RECOULAT
Intendente Municipal de Trenque Lauquen

Dr. Martin I. BO AS

Secretario de Gobierno
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