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Municipalidad de General Pueyrredon
2025

Resolucién

NUmero: RESOL-2025-137-E-MUNIMDP-SLTH

MAR DEL PLATA, BUENOS AIRES
Lunes 21 de Abril de 2025

Referencia: RESOLUCION AUMENTO SALARIAL CON ESCALAS EX-2024-00770822- -MUNIMDP-
DVRDLCH#CG

VISTO e expediente electronico N° EX-2025-00770822- -MUNIMDP-DVRDLCH#CG y el DECFC-2024-2800-
EMUNIMDP-INT en € cual tramita la recomposicion salarial de los agentes que prestan servicios en la
Administracion Central y Entes Descentralizados, y

CONSIDERANDCO:

Que por articulo 7° del DECFC-2024-2800-E-MUNIMDP-INT se dispuso una recomposicion salarial apartir del
mes de Abril 2025 y hasta Octubre 2025 inclusive, equiva ente |PC correspondiente al mes anterior.

Que por articulo 9° del citado Decreto, se dispuso: “La Secretaria Legal Técnicay de Hacienda tomara |os recaudos
correspondientes a fin de confeccionar las nuevas escalas salarial es conforme los articulos 7° y 8° del presente.”

Que con fecha 11 de abril de 2025 fue publicado por el Instituto Nacional de Estadisticay Censos (INDEC) €
indice de Precios a Consumidor (IPC) a mes de marzo de 2025 y su variacion respecto al mes anterior, e cual
asciende a 3,7% (TRES COMA SIETE POR CIENTO)

Por €ello, y en gjercicio de las atribuciones del egadas mediante Decreto N° DECFC-2023-3124-E-MUNIMDP-INT y
DECFC-2024-2800-E-MUNIMDP-INT,

EL SECRETARIO LEGAL, TECNICO Y DE HACIENDA

RESUELVE



ARTICULO 1°.- Aprobar las escalas salariales equivalentes a TRES COMA SIETE (3,7%), pagadera con los
haberes del mes de Abril de 2025 y calculada sobre |os salarios del mes de Marzo de 2025 de los Anexos |, 11, 111 'y
IV gue como archivo embebido, forman parte integrante de la presente, para los agentes que prestan servicios en la
Administracion Central y Entes Descentralizados.

ARTICULO 2°- Fijar las remuneraciones bésicas y el Fondo Compensador del personal municipal de la
Administracion Central, Ente Municipal de Deportes y Recreacion, Ente Municipal de Turismo y Cultura, Ente
Municipal de Vialidad y Alumbrado Publico y Ente Municipal de Servicios Urbanos a partir del 1° de Abril de
2025, segin los Anexos |, 11, 111 'y IV, que forman parte de la presente resolucion como archivos embebidos.

ARTICULO 3°.- Registrar, dar a Boletin Municipal, comunicar por la Direccion de Personal a las Secretarias y
Entes Descentralizados, e intervenga la Contaduria General y la Direccion de Liquidacion y Control de Haberes.

Digitally signed by MARTINELLI Mauro Asdrubal
Date: 2025.04.21 16:26:28 ART
Location: Partido de General Pueyrredon

Mauro Martinelli
Secretario
Secretaria Legal, Técnico y de Hacienda

Digitally signed by GDE MGP
Date: 2025.04.21 16:26:31 -03:00




ANEXO | - ABRIL DE 2025

nivel [ 18hs. Cod.63 | 24hs.Cod.64 30hs.Cod.65 35hs.Cod.00 36hs.Cod.66 40hs.Cod.67 42hs.Cod.68 44hs.Cod.69 45hs.Cod.74 48hs.Cod.70 50hs.Cod.71 60hs.Cod.72 70hs.Cod.73
01 |$ 302592,74|% 403.45761|% 504.321,54|3% 588.37528|% 605.186,04 |$ 672.429,03|% 706.050,30 |$ 739.671,76 | $ 756.482,52|$% 806.914,62|3% 840.536,02 | $ - $ -
02 |$ 304.959,20|$ 406.612,22 ($ 508.26539 [$ 592.976,11|$% 60991862 |$% 677.687,13|% 711.571,36$ 74545571 |$ 762.397,82|% 813.22459|$% 847.108,84 | $ - $ -
03 |$ 308.699,82|3% 41159964 % 51449950|% 600.24928|% 617.399,33|$ 685.99955|% 720.299,06 | $ 754.599,39|$% 771.74933|$% 823.199,26 |$ 857.499,19|$ - $ -
04 |$ 310.570,10 | $  414.093,72$ 517.616,93|$ 603.886,36 | $ 621.140,29 |$ 690.156,07 | $ 724.663,65|$ 759.171,41|$ 776.42559|% 828.187,03|$% 862.694,84 | $ - $ -
05 |$ 31243463|% 416.579,39|$ 520.72443|$ 607.51127|$ 624.869,19|% 694.29859|% 729.01392|$% 763.72881|% 781.086,37|$ 833.158,76 | $ 867.873,56 | $ - $ -
06 |$ 319.92437|$  426.56591|$ 533.207,10 [ $ 622.07523|$ 639.848,82|% 710.94306|3% 746.490,03($ 782.037,10|$% 799.811,08|% 853.13165|% 888.678,80 | $ - $ -
07 |$ 32514917 |$ 43353220 |$ 541.91541|$% 63223457 |$ 65029826 |$ 722553,79|$% 758.681,69|% 794.809,27|3% 812.87295|% 867.064,44|3% 903.192,21|$ - $ -
08 |$ 327.16896 |$  436.22541|$ 54528168 |$ 636.161,68|$ 654.337,82|$ 727.042,21|$ 763.394,35|$ 799.746,28 |$ 817.92225|% 87245068 |% 908.802,44 | $ - $ 1.272.323,52
09 |$ 33111347 |$ 44148484 |% 55185563 |% 643.831,94|% 662.227,08|$ 735.807,84|$ 772598,12|$ 809.38893|$ 827.783,89|% 88296946 |$ 919.759,77|$ 1.103.711,96 | $ -
10 |$ 338.601,25|$ 451.468,05|$% 564.334,82|$% 658.390,79 |$ 677.202,04 [$ 752.446,80|$ 790.06894 |$ 827.691,11|$ 846.502,51 [$ 902.93590|$% 940.558,46 | $ - $ 1.316.781,85
11 |$ 346.092,14|$  461.456,33|$% 576.820,39|$% 672.956,86 |$ 692.184,00|$ 769.093,77|$ 807.548,22|$% 846.003,02|$% 86523042 |$% 922912,40|$% 961.366,99 | $ - $ -
12 | $ 359.54636 |$ 479.39516|$ 599.24411|$ 699.117,99|$ 719.093,15|$ 798.992,08|$ 838.94190|$ 878.891,49|$ 898.866,19|$ 958.790,40 [$ 998.739,98 | $ 1.198.488,25 | $ -
13 |$ 373.01422|$ 497.35229|$% 621.690,53|$% 72530548 |$% 746.02848|% 828.920,31|$% 870.366,64|$% 911.812,70|$ 93253553 |$% 994.704,64 |$ 1.036.150,70 | $ 1.243.380,74 | $ 1.450.610,83
14 |$ 401.257,13|$ 535.00965|$% 668.762,16 |$  780.222,48 |$ 80251450 [ $ 891.683,04 |$ 936.267,29|$% 980.851,22 | $ 1.003.142,98 [ $ 1.070.019,25|$ 1.114.603,51 | $ - $ 1.560.445,16
15 | $ 403.762,00 | $ 538.34925|$% 672.936,71|$% 78509269 |$% 807.524,07|$% 897.248,76 |$ 94211121 |$ 986.973,67 |$ 1.009.404,83|$ 1.076.698,32|$ 1.121.561,03|$ 1.345.873,08 | $ -
16 |$ 421.031,97|$ 561.376,50 |$ 701.720,41|$ 818.673,71|$ 842.064,35|$ 935627,38|$% 98240843 |$ 1.029.190,00 [ $ 1.052.580,48 [ $ 1.122.752,50 | $ 1.169.534,03 | $ - $ -
17 |$ 45951443 |$% 612.686,04|$% 765.857,05|$% 893.500,10|$ 919.028,63 | $ 1.021.143,13|$ 1.072.200,24 | $ 1.123.257,33 | $ 1.148.785,86 | $ 1.225.371,70 | $ 1.276.428,86 | $ - $ -
18 |$ 464.25581|$ 619.00794 |$ 773.759,83|$% 902.719,88|$ 928.511,73$ 1.031.679,91 | $ 1.083.263,85|% 1.134.847,66|$% 1.160.639,54 | $ 1.238.015,66 [ $ 1.289.599,56 | $ 1.547.519,83 | $ 1.805.439,87
19 |$ 52195504 |$% 695939,79|$% 869.92482|% 1.014.912,23|$ 1.043.909,58 | $ 1.159.899,92 | § 1.217.894,87 | $ 1.275.889,75| % 1.304.887,47 | $ 1.391.879,65|$% 1.449.874,75| % - $ -
20 |$ 530.719,22|$ 707.62527 [$ 8B84.531,65|$ 1.031.953,58 |$ 1.061.437,69|$ 1.179.37533 | $ 1.238.344,16 [ $ 1.297.312,73 |$ 1.326.797,51 | $ 1.415.250,35|$ 1.474.219,30 [ $ 1.769.063,04 | $ 2.063.906,92
98 |$ 553.676,42|$ 738.23495|% 922.793,75|$% 1.076.592,58 | $ 1.107.352,28 | $ 1.230.391,60 | $ 1.291.911,18|$ 1.353.430,75|% 1.384.190,59 |$ 1.476.469,63 |$ 1.537.989,64 | $ - $ -
21 |$ 631.98265|% 842.643,31|$ 1.053.304,45|$ 1.228.85527 | $ 1.263.965,37 | $ 1.404.406,07 | $ 1.474.626,05|$ 1.544.846,56 | $ 1.579.956,61|$% 1.685.286,96 |$ 1.755.507,23 | $ - $ -
22 |$ 782932,12|$ 1.043.909,58 [$ 1.304.887,09$ 1.522.368,17 ($ 1.565.864,43 [$ 1.739.849,13 $ 1.826.841,95|$ 1.913.834,28 ($ 1.957.330,67 | $ 2.087.819,30 [ $ 2.174.811,70 | $ - $ -







ANEXO IV - Abril de 2025
FONDO COMPENSADOR

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO, ADMINISTRATIVO, OBRERO, INSPECTORIA Y SERVICIOS.

NIVEL | 18hs. Cod.63 24hs.Cod.64 30hs.Cod.65 35hs.Cod.00 36hs.Cod.66 40hs.Cod.67 42hs.Cod.68 44hs.Cod.69 45hs.Cod.74 48hs.Cod.70 50hs.Cod.71 60hs.Cod.72 70hs.Cod.73
5 $ 169.356,67 |$ 180.199,96 | $ 191.042,12|$ 200.07566 | $ 201.879,22 |$ 209.112,88 [$ 212.72352|$ 216.341,78 |$ 21814431 |$ 223563,09|% 227.181,26 | $ - $ -
6 $ 16457328 |$% 173.816,21|$ 183.057,09$% 190.758,69 |$ 192.301,39|$ 198.461,21 [$ 201.547,42|$ 204.624,05|$% 206.168,53 |$ 210.78571|$ 213.872,06 | $ - $ -
7 $ 163.607,94 |$ 17253422 |$ 181.453,89 (% 188.889,43|$ 190.37544 |$ 196.329,77 [$ 199.303,22 |$ 202.27423 |$ 203.768,35|$% 208.227,34 |$ 211.199,53 | $ - $ -
8 $ 163.719,17 |$ 17267964 |$ 18163893 % 189.10899|$ 190.605559 |$ 196.574,78 [$ 199.558,61 |$ 202.544,78 | $ 204.043,33|$ 208.518,77|$ 211.507,20 | $ - $  241.375,61
9 $ 161.903,78 [$ 170.259,46 |$ 178.608,41[$ 185.570,25|$ 186.967,68 |$ 192.531,70|$ 19531594 |§ 198.098,86 | $ 199.498,04 | $ 203.669,84 |$ 206.460,54 | $ 220.380,90 | $ -
10 $ 16295251 |$ 171.652,34|$ 180.361,29 |$ 187.613,08|$ 189.066,47 | $ 194.863,98 [$ 197.765,16 |$ 200.66537 |$ 202.116,70 | $ 206.471,21|$ 209.373,72 | $ - $  238.384,59
11 $ 161.421,75|$ 169.607,86 |$ 177.79847 |$ 184.629,49|$ 18599369 |$ 191.452,77($ 19418797 |$ 196.91507 |$ 198.281,88|$ 202.37526 |$ 205.110,54 | $ - $ -
12 $ 150.261,80 [$ 154.737,51|$ 159.210,53 [$ 162.94454 |$ 163.687,56 | $ 166.676,37 |$ 168.162,16 | $ 169.654,51|$ 170.399,00 |$ 172.638,10 |$ 174.130,45|$% 181.590,76 [ $ -
13 $ 141.299,37 |$ 14277756 [$ 144.269,81|$ 14550550 | $ 14575183 |$ 146.740,72 | $ 147.242,74|$ 14773288 |$ 147.980,27 |$ 14872768 |$ 14921376 |$ 151.694,56 |$ 154.167,88
14 $ 12159038 |$% 11650344 |$ 111.41730|$ 107.183,09|$ 106.33528 |$ 10294248 |$% 101.251,68|$ 99.559,14 | $ 98.712,40 | $ 96.167,15 | $ 9447543 | $ - $ 77.529,39
15 $ 12761739 [$ 124552,62|$ 12147983 [$ 11891859 |$ 11841227 |$ 116.358,16|$ 11533910 |$ 114.31340|$ 113.79587 |$ 112.26959|$ 111.240,64|$% 106.116,81 [$ -
16 $ 125.69485|% 12197578 |$% 118.264,82|$ 115.159,78|$ 11454499 |$ 112.06579$ 110.826,70|$ 109.587,64 |$ 108.968,92|$ 107.113,21|$ 105.870,12 | $ - $ -
17 $ 10255872 | $ 91.133,67 | $ 79.704,58 | $ 70.186,57 | $ 68.282,28 | $ 60.667,86 | $ 56.855,33 | $ 53.047,48 | $ 5114165 $ 45.42842 | $ 41.625,85 | § - $ -
18 $ 130.010,59 | $ 127.74123 [$ 12547267 |$ 123.571,73|$ 123.196,09|$ 121.678,75|$ 120.919,68|$% 120.16394 |$ 119.781,98|$ 118.64659 |$ 117.88505|% 114.096,51|$ 110.305,67
19 $ 75.178,80 | $ 54.619,25 | $ 34.065,90 | $ 16.933,30 | $ 13.505,96 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
20 $ 86.097,68 | $ 69.185,93 | $ 52.268,17 | $ 38.175,87 | $ 35.355,63 | $ 24.080,35 | $ 18.441,72 | $ 12.802,68 | $ 9.986,91 | $ 1.524,69 | $ - $ - $ -

GRUPO OCUPACIONAL MUSICOS

NIVEL | 18hs. Cod.63 24hs.Cod.64 30hs.Cod.65 35hs.Cod.00 36hs.Cod.66 40hs.Cod.67 42hs.Cod.68 44hs.Cod.69 45hs.Cod.74 48hs.Cod.70 50hs.Cod.71
18 $ 19643496 |$ 216.29390 [$ 236.166,31|$ 252.709,05|$ 256.01858 | $ 269.258,47 |$ 275.879,75|$% 282.501,02|$ 285.814,33|$ 29574643 [$ 302.363,13
19 $ 144.13795|$ 146.568,15|$% 148.99859|$ 151.029,01|$ 151.436,16 |$ 153.057,93|$ 153.868,23 |$ 154.678,72|$ 155.082,87 |$ 156.297,92$ 157.110,77
20 $ 201.151,69|$ 22258545 |$% 244.021,08|$ 261.887,75|$% 26546085|% 279.75249|$ 286.894,40|$ 294.04025|% 297.613,96|$ 308.326,38 [$ 315.478,67
21 $ 109.873,11[$ 100.887,69 | $ 91.898,35 | $ 8441125 $ 82.910,52 | $ 76.913,73 | $ 73.922,82 | $ 70.925,96 | $ 69.424,56 | $ 64.94159 | $ 61.931,60
22 $ 74.365,42 | $ 53.541,12 | $ 3271944 | $ 15.364,24 | $ 11.89512 | $ - $ - $ - $ - $ - $ -







ABRIL 2025

Nivel| 18hs. Cod.63 | 24hs.Cod.64 | 30hs.Cod.65 | 35hs.Cod.00 | 36hs.Cod.66 | 40hs.Cod.67 | 42hs.Cod.68 | 44hs.Cod.69 | 45hs.Cod.74
16 |$ 117.519,74 | $ 109.231,65|$ 100.940,03 [ $ 94.031,34 |$ 92.652,56 | $ 87.12557 |$ 84.363,44 (% 81.597,25|$% 80.216,73
17 |$ 119.300,94 | $ 111.606,72 ($ 103.909,07 [$ 97.496,81|$ 96.214,56 | $ 91.085,08 |$ 88.518,69 |$ 85.953,34 |$ 84.668,93
98 |$ 126.343,52|$ 120.996,22 | $ 115.646,69 | $ 111.192,58 | $ 110.301,93 |$ 106.733,34 [ $ 104.952,68 | $ 103.168,60 | $ 102.276,04
21 |$ 121.093,78 | $ 113.994,45|% 106.895,83 |$ 100.982,18 |$ 99.797,67 |$ 95.064,85|% 92.698,83 [$ 90.333,96 [ $ 89.150,46
22 |$ 98.87564|% 84.370,98|$% 69.867,66 |$ 57.780,29 [ $ 55.362,16 | $ 45.696,72 [ $ 40.859,33 |$ 36.027,02 ($ 33.608,10







ANEXO Il

GRUPO OCUPACIONAL JERARQUICO

ABRIL 2025
CARGO BASICO CANTIDAD Nivel 2 c/40hs.
JEFE DE DIVISION $1.741.655,92 2,57%
JEFE DE DEPARTAMENTO $2.107.606,97 3,11%| $677.687,13
DIRECTOR $2.798.847,85 4,13%
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