
Escala Salarial 
10.471 Mar-25

CAT 01/02/2025 01/03/2025
RAFAM

ASISTENTE 12 HS 7 139,004.50$   141,645.73$   
ASISTENTE 24 HS 17 278,008.99$   283,291.46$   
ASISTENTE 30 HS 18 347,511.24$   354,114.32$   
ASISTENTE 36 HS 19 417,013.49$   424,937.19$   
ASISTENTE 40 HS 22 463,348.33$   472,152.43$   
ASISTENTE 44 HS 8 509,683.16$   519,367.67$   
ASISTENTE 48 HS 25 556,017.99$   566,582.91$   
AGREGADO 12 HS 14 147,241.80$   150,039.55$   
AGREGADO 24 HS 14 294,483.60$   300,079.10$   
AGREGADO 30 HS 15 368,104.50$   375,098.88$   
AGREGADO 36 HS 16 441,725.40$   450,118.65$   
AGREGADO 40 HS 21 490,806.00$   500,131.83$   
AGREGADO 44 HS 28 539,886.60$   550,145.02$   
AGREGADO 48 HS 20 588,967.20$   600,158.20$   
HOSPITAL "C"       12 HS 156,508.77$   159,482.60$   
HOSPITAL "C"       24 HS 11 313,017.53$   318,965.20$   
HOSPITAL "C"       30 HS 12 391,271.92$   398,706.49$   
HOSPITAL "C"       36 HS 13 469,526.30$   478,447.79$   
HOSPITAL "C"       40 HS 26 521,695.89$   531,608.66$   
HOSPITAL "C"       44 HS 31 573,865.48$   584,769.53$   
HOSPITAL"C" 48 HS 24 626,035.07$   637,930.39$   
HOSPITAL "B" 12 HS 164,746.07$   167,876.42$   
HOSPITAL "B" 24 HS 8 329,492.14$   335,752.84$   
HOSPITAL "B" 30 HS 9 411,865.18$   419,691.05$   
HOSPITAL "B" 36 HS 10 494,238.21$   503,629.26$   
HOSPITAL "B" 40 HS 29 549,153.57$   559,588.07$   
HOSPITAL "B" 44 HS 604,068.92$   615,546.87$   
HOSPITAL "B" 48 HS 27 658,984.28$   671,505.68$   
HOSPITAL "A" 12 HS 174,013.04$   177,319.47$   
HOSPITAL "A" 24 HS 4 348,026.07$   354,638.94$   
HOSPITAL "A" 30 HS 5 435,032.59$   443,298.67$   
HOSPITAL "A" 36 HS 6 522,039.11$   531,958.40$   
HOSPITAL "A" 40 HS 580,043.46$   591,064.89$   
HOSPITAL "A" 44 HS 638,047.80$   650,171.38$   
HOSPITAL "A" 48 HS 7 696,052.15$   709,277.87$   

BASICOS CARRERA MEDICO HOSPITALARIA  MARZO  2025



LEY 10.471    BONIFICACIONES MARZO 2025

vigente
desde

11897 24 Hs.  $    17,323.00 Dec. 2188/08  B. REMUNERATIVA mar-08
según 34 Hs.  $    19,827.00 Dec. 2188/08  B. REMUNERATIVA mar-08

régimen 36 Hs.  $    20,371.00 Dec. 2188/08  B. REMUNERATIVA mar-08
de horario 44 Hs.  $    22,385.00 Dec. 2188/08  B. REMUNERATIVA mar-08
01.03.25 48 Hs.  $    23,372.00 Dec. 2188/08  B. REMUNERATIVA mar-08

30 Hs.  $    18,548.09 Dec. 2188/08  B. REMUNERATIVA mar-08
40 Hs.  $    21,386.27 Dec. 2188/08  B. REMUNERATIVA mar-08

11899 Asist.  $  310,207.00 Dec. 2188/08 B. REMUNERATIVA mar-08
según Agreg.  $  233,231.00 Dec. 2188/08 B. REMUNERATIVA mar-08

categoría Hosp.C  $  156,258.00 Dec. 2188/08 B. REMUNERATIVA mar-08
de revista Hosp.B  $  117,769.00 Dec. 2188/08 B. REMUNERATIVA mar-08
01.03.25 Hosp.A  $    79,282.00 Dec. 2188/08 B. REMUNERATIVA mar-08

 $    79,282.00 DIRECTOR EJECUTIVO

11904 Asist.  $  150,973.00 Dec. 1427/09 B. REMUNERATIVA mar-09
según Agreg.  $  227,615.00 Dec. 1427/09 B. REMUNERATIVA mar-09

categoría Hosp.C  $  301,942.00 Dec. 1427/09 B. REMUNERATIVA mar-09
de revista Hosp.B  $  378,589.00 Dec. 1427/09 B. REMUNERATIVA mar-09
01.03.25 Hosp.A  $  452,916.00 Dec. 1427/09 B. REMUNERATIVA mar-09

 $  452,916.00 PARA DIRECTORES EJECUTIVOS ago-14

11888 Hosp. A y ejecutivos con antig. De más de 25 menos de 30 años.
11890 Hosp. A y ejecutivos con antig. De más de 30 años.

11902 20% % REM.
30031 20% % NO REM.

11884 92,183.00$   
93,934.00$   

11926

30033 11908
BONIFICACIÓN POR GUARDIAS (LUN A VIER) % NO REM. % REM. 

4 guardias mensuales en días laborables 50% 22%
5 guardias mensuales en días laborables 65% 22%
4 guardias mensuales en 3 ds laborables y 1 no laborable 55% 22%
4 guardias mensuales en 2 ds laborables y 2 no laborables 60% 22%
5 guardias mensuales en 4 ds laborables y 1 no laborable 70% 22%

BONIF. POR GUARDIAS (SAB, DOM, FERIADOS Y/O NO LABORABLES) % NO REM. % REM. 
5 guardias mensuales en días no laborables 90% 22%
4 guardias mensuales en días no laborables 70% 22%
4 guardias mensuales en 3 ds no laborables y 1 laborable 65% 22%
5 guardias mensuales en 3 ds laborables y 2 no laborables 75% 22%
5 guardias mensuales en 1 ds laborables y 4 no laborables 85% 22%
5 guardias mensuales en 2 ds laborables y 3 no laborables 80% 22%

importes aplicables a partir 
de marzo 2025 Acto administrativo

No corresponde 
a los directores

No corresponde 
a los directores

6% de básico Dec. 2265/15 art. 7

B.R.N.B DE SALUD VIGENTE A PARTIR DE MARZO/25

B.R.N.B "Bonificación TRAYECTORIA FORMATIVA" 40 % del básico a partir de FEBRERO/25 Acta Paritaria 12/03/24

11% de básico Dec. 2265/15 art. 7

BONIFICACIÓN POR PLANTA - Dec. 2265/15
BONIFICACIÓN POR PLANTA - Dec. 2265/15

B.R.N.B DE SALUD VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO/25
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