ANEXO 1l

NORMAS QUE RIGEN EL MOVIMIENTO ANUAL DOCENTE 2024-2025

1.- ASCENSO DE UBICACION Y/O JERARQUIA - TRASLADO-
ACRECENTAMIENTO

1-1.- Los docentes titulares de Nivel Inicial, Nivel Primario, Modalidad
EducacionFisica con desempefio en Nivel Inicial y Nivel Primario, Modalidad
Artistica con desempefio en Nivel Inicial y Nivel Primario y Modalidad
Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social podran solicitar ascensos de
ubicacion y/o jerarquia, traslado de cargos/médulos ,y/o acrecentamiento de
mobdulos desde cargo, asignatura o materia en el qgue se desempefian como
titulares, en un todo de acuerdo a las disposiciones de la Ordenanza 20760,
su respectiva Reglamentacion y la presente Resolucién.

1-2 Los pedidos de ascenso de ubicacion y/o jerarquia, traslado y
acrecentamiento de moédulos, se haran exclusivamente en los formularios
correspondientes, completando cada uno de los items y para idéntica funcion.
No se aceptaran notas adjuntas o anexos de pedidos a dichos formularios por
parte de los aspirantes. El docente solicitante debera adjuntar declaracion
jurada de todos los cargos., horas catedra/ moddulos de todos sus
desempenfos en instituciones oficiales y no oficiales de jurisdicciones nacional,
provincial y/o municipal firmada por autoridad competente. Podran adjuntar la
Declaracion Jurada de cargos, horas, médulos y/o actividades oficiales o
privadas con la debida conformidad del superior jerarquico que corresponda a
cada institucion presentada a comienzo del ciclo lectivo siempre que no haya
tenido modificaciones. La Declaracién Jurada es responsabilidad del agente,
por lo que en caso de falsear datos y/u omitirlos se podra aplicar la sancién
correspondiente de acuerdo con la normativa vigente

1-3.- Los pedidos de ascensos de ubicacion y/o jerarquia, traslado y
acrecentamiento de mddulos podran ser solicitados por los docentes titulares
que reunan las condiciones establecidas en el Capitulo XIV DE LOS
ASCENSOS: Art.61, 62 y 63, Capitulo XV DE LOS TRASLADOS: Art. 64, 65,
66, 67, 68 y Capitulo XVI DE LOS ACRECENTAMIENTOS Art. 69, 70,71y 72
de la Ordenanza 20760 y su Reglamentacion y modificatorias, Decreto
1609/13, Decreto 2567/14 y Ordenanza 21902.

1-4.- Los aspirantes podran solicitar ascenso de ubicacién y/o jerarquia,
trasladode horas/médulos y acrecentamiento de horas catedra/médulos para
cargos vacantes y no vacantes existentes al 30/09/2024. Podran consultar la
disponibilidad de cargos, modulos vacantes existentes en establecimientos
educativos en la pagina web, sitio oficial de esta Secretaria de Educacion.

1.5.- Los docentes titulares que aspiren a la cobertura, en el mismo
establecimiento en el que se desempefian, de un cargo/modulos gue no se
encuentran vacantes deberan solicitarlo a través del MAD, pudiendo acceder
alos mismos segun la clasificacion que a tal efecto realice el Tribunal de
Clasificacion.

1-6.- Se consignaran hasta 3 (tres) posibilidades por cada pedido de ascenso
de ubicaciéon y/o jerarquia, traslado y acrecentamiento de acuerdo con las
pautas establecidas en la presente Resolucion. Cuando los docentes se
desempefien en dos o mas escuelas confeccionaran el formulario en la
escueladonde retnan la mayor cantidad de modulos titulares.

1-7.- Los ascensos de ubicacion y/o jerarquia, traslados de mddulos y
acrecentamiento de moédulos, se realizaran teniendo en cuenta el orden de
mérito obtenido en la clasificacion realizada por el Tribunal, a tal efecto,



considerando antigledad docente y antecedentes al 01/03/2024.

1-8.- Los ascensos de ubicacion y/o jerarquia podran ser solicitados por el
personal docente titular para cargos de igual y/o menor jerarquia, que hayan
sido ejercidos con caracter titular, comprendidos en el escalafén
correspondiente. En este Ultimo caso previa renuncia, que tendra caracter
definitivo. Ordenanza 20760, Capitulo XV, Art. 65 inc. a

1.9.- Los docentes titulares interesados en solicitar ascenso de ubicacién y/o
jerarquia, traslado de cargos, deberan manifestar la preferencia de turno
(mafana — tarde — mafana y/o tarde) en el momento de confeccionar su
solicitud la que se realizara Unicamente a través de la planilla ad hoc.

1-10.- A los pedidos de ascenso de jerarquia podran aspirar aquellos
docentes titulares con cargos jerarquicos en los niveles inicial y primario,
siempre que reunan los requisitos generales para los ascensos y los
especificos para el cargo. (Capitulo XIV Art. 62 y Capitulo XV Art. 65 inc a
Ordenanza 20760).

1-11.- En el caso de los docentes que soliciten ascenso de jerarquia se tendra
en cuenta el orden de mérito obtenido de la clasificacion realizada por el
Tribunal de Clasificacién, a tal efecto. (Cap. IV, Xlll, XIV, XV y XVI de la
Ordenanza 20760y reglamentaciones vigentes)

1-12.- Los docentes de la Modalidad Psicologia Comunitaria y Pedagogia
Social(O.A - O.S - FO - O.E.) podran solicitar traslado para cumplir idénticas
funciones en los Niveles Inicial, Primario y Secundario del Sistema Educativo
Municipal, siguiendo las normas establecidas en la presente resolucion.

1-13.- Los maestros/profesores titulares de la Modalidad Educacion Fisica y
Artistica podran solicitar traslado para concentracion de horas/modulos,
acrecentamiento de horas/mdédulos, Unicamente dentro del Nivel en el que
son titulares y en las horas vacantes y no vacantes correspondientes a la
misma materia. Confeccionaran la planilla que corresponda al Nivel en el que
estan solicitando el MAD, y solicitardn los pedidos en las condiciones que
establecenestas normas. En la Modalidad Artistica, los docentes solo podran
solicitar traslado y acrecentamiento para cobertura del lenguaje artistico que
ha sido solicitado por la institucion educativa. Cuando se desemperfien en dos
0 mas escuelas confeccionardn el formulario solamente en la escuela donde
reanan lamayor cantidad de horas/modulos titulares.

En el caso de los docentes de las Modalidades Artistica y Educacién Fisica,
sélopodran trasladar el nUmero de médulos titulares en establecimientos del
Nivel en el cual sean titulares.

Aquellos docentes que titularizaron médulos en mas de un Nivel, de acuerdo
a la Ordenanza N° 22926, s6lo podran acrecentar hasta el equivalente a un
cargo considerando la suma de moddulos entre los diferentes Niveles, de
acuerdo al presente cuadro:

CUADRO DE EQUIVALENCIAS

MODULOS NIVEL INICIAL y PRIMARIO MODULOS DE NIVEL SECUNDARIO
2 (Gnica carga que posee en el nivel) 2

4 2

6 4

8 6

10 8




12 10

1-14.- Los docentes titulares interesados en solicitar traslado para
concentracion de médulos deberan manifestar escuela, dia y horario, curso y
divisién al realizar la solicitud en la planilla ad hoc.

1-15.- Los que aspiren a traslado o incremento de horas catedra/modulos en
lamisma materia y nivel que son titulares, hasta el equivalente a un cargo,
deberan consignar escuela, materia, numero de horas/médulos, dia, horario,
curso y division solicitado, en la planilla correspondiente.

1.16.- Las solicitudes de incremento y/o traslado de modulos deberan
efectuarse teniendo en cuenta la indivisibilidad de la carga horaria
correspondiente, no pudiéndose producir incrementos como consecuencia del
MAD. En cuanto a los traslados deberan realizarse respetando las condiciones
horarias establecidas en la normativa vigente.

1-17.- El docente que tenga asignadas funciones jerarquicas transitorias
mantiene el derecho a solicitar Movimiento Anual Docente en el cargo u horas
catedra/médulos titulares sobre cuya base se efectia la asignacion. Si
resultare otorgado y aceptado su pedido, debera hacerse cargo del nuevo
destino asignado por Movimiento Anual Docente.

1.18.- Aquellos docentes a los que en el MAD DEFINITIVO se les conceda un
otorgamiento “ad referéndum” al momento de efectivizar el MAD deberan
presentar el formulario de renuncia correspondiente. Si se tratase de una
renuncia a una escuela municipal elevaran la misma al equipo directivo
correspondiente, quienes procesaran el tramite por GDE con copia a la
Secretaria técnica que corresponda y al Tribunal de Clasificacion. En el caso
gue se trate de una renuncia a escuela provincial o privada el docente debera
entregar la renuncia aceptada. El equipo de conduccion elevara copia a la
Secretaria Técnica y al Tribunal de Clasificacion.

El Equipo Directivo de la institucién destino ser& el responsable de verificar
que el docente haya cumplido con el requisito solicitado para efectivizar el
MAD, garantizando que no exista ninguna incompatibilidad. En caso de
presentarse alguna dificultad al respecto, deberan informar a la Secretaria
Técnica y Supervision.

1-19.- Las Secretarias Técnicas a través de comunicacion oficial al Tribunal
deClasificacion y Direccion de Educacion podréan brindar informacion relevante
guepueda impactar en el MAD.

2.- EXPOSICION DEL ANTEPROYECTO DEL MOVIMIENTO ANUAL
DOCENTE

2.1.- ANTEPROYECTO: EIl anteproyecto del M.A.D., ser& publicado el 01 de
noviembre de 2024. La publicaciéon de este anteproyecto de movimiento es al
solo efecto de que los agentes que resultaren promovidos y/o reubicados,
segun las condiciones exigidas, tomen conocimiento de los horarios y turnos
en los que deberan desempefiarse, si se oficializare el proyecto definitivo.
Durante el periodo de exposicion del ANTEPROYECTO no se recibiran
impugnaciones.

2.2.- Los docentes mencionados en el ANTEPROYECTO que no acepten lo
solicitado por MAD, por cualquier motivo, deberan renunciar del 1° al 05 de
noviembre de 2024 inclusive, presentando nota firmada en formato PDF,
gue debera ser enviada por mail al correo del Tribunal de Clasificacion que
corresponda segun el nivel o modalidad, sin consecuencias por su decision:




Nivel Inicial: tcd_ini@mardelplata.gov.ar

Nivel Primario:

tcd_pri@mardelplata.gov.ar

Nivel Superior y Modalidad Artistica:
tcd_sup@mardelplata.gov.arModalidad Educacion Fisica:
tcd_ef@mardelplata.gov.ar Modalidad Psicologia:
tcd_ps@mardelplata.gov.ar

Deberan consignar en el asunto del mail MAD-RENUNCIA- Apellido y Nombre
del Docente. Quienes no realicen la renuncia correspondiente, se interpretara
gue dan por aceptada su solicitud de MAD.

2.3.- Los equipos directivos deberan notificarse fehacientemente del
ANTEPROYECTO, a través del sitio web de la Secretaria de Educacién
Municipal, del 1° al 05 de noviembre de 2024 inclusive, a los efectos de
verificar la correcta cobertura de vacantes, e informar cualquier duda o
inquietud que surja al respecto, debiendo enviar un correo electrénico
dando cuenta de la notificacion a la mesa del Tribunal de Clasificacién que
corresponda en cada caso. Consignaran en el asunto MAD 2024-2025-
Nombre de la Institucion.

2.4.- La vacante otorgada durante el periodo de ANTEPROYECTO es
condicional, hasta que la misma sea confirmada y aceptada por el docente
titular. Se recuerda que durante este periodo pueden existir renuncias que
modifiquen los cargos/mddulos que han sido otorgadas por ANTEPROYECTO
MAD.

3.- PROYECTO M.A.D 2024 - 2025 E IMPUGNACIONES y MAD DEFINITIVO.

3.1.- El PROYECTO MAD sera expuesto a partir del 11 al 14 de noviembre
de2024. Durante este periodo se recibiran solamente las impugnaciones de
losdocentes que se consideren afectados, presentandose tal solicitud por nota
enviada por mail al correo del Tribunal de Clasificaciéon que corresponda.
También se recibiran las renuncias, solo de aquellos docentes que hayan
accedido a la vacante por modificaciones producidas en el periodo de
ANTEPROYECTO, sin consecuencias, solo en este caso.

3.2.- La presentacion del M.A.D. DEFINITIVO 2024 - 2025, luego de
considerarlas impugnaciones a que diere lugar, se efectuara desde el 19 de
noviembre de 2024.

4.- RENUNCIA AL MAD DEFINITIVO: TRASLADO, ASCENSO DE
UBICACION, Y/O JERARQUIA, ACRECENTAMIENTO DE MODULOS
OBTENIDOS.

4-1.- La renuncia al traslado, ascenso de ubicacién, y/o jerarquia,
acrecentamiento de médulos obtenidos, se efectuara mediante nota enviado
por mail al correo del Tribunal de Clasificacion correspondiente:

Nivel Inicial: tcd_ini@mardelplata.gov.ar

Nivel Primario: tcd_pri@mardelplata.gov.ar

Nivel Superior y Modalidad: tcd_sup@mardelplata.gov.ar
Modalidad Educacion Fisica: tcd_ef@mardelplata.gov.ar
Modalidad Psicologia: tcd_ps@mardelplata.gov.ar

Y sera presentada, indefectiblemente, los dias 19 y 23 de noviembre de
2024 por Mesa de Entrada de la Secretaria de Educacion (SEM). Ser&
considerada unicamente en el caso de existir vacante en la escuela de
origen de donde proviene el docente. En caso contrario, no existiendo



vacante en la escuela de origen, debera aceptar el movimiento que solicitd
oportunamente y que le fue otorgado.

4.2.- Todo personal docente que renuncia a una solicitud de MAD
obteniday confirmada por MAD DEFINITIVO, no podré aspirar a otro en
el movimiento inmediato siguiente. (Capitulo XV Art 68, Ordenanza
20760).

5.- INDICACIONES A LOS SOLICITANTES

5.1.- Leer atentamente las pautas a las que se ajustara el MAD 2024 — 2025,
considerando los plazos e indicaciones establecidas.

5.2.- Completar, en caso de solicitar MAD, el formulario que corresponda de
acuerdo a la solicitud (anverso y reverso) el cual tendra caracter de
Declaracion Jurada. EI mismo deberd ser presentado en soporte papel al
Director/a del establecimiento junto con la documentacion que corresponda al
caso. Las planillas deben ser presentadas en forma legible con datos
completos en letra imprenta mayuscula, sin enmiendas ni tachaduras y en
tamafo oficio.

5.3.- Los docentes que no deseen el traslado, ascenso de ubicacion y/o
jerarquia y acrecentamiento de horas no cumplimentaran ningun formulario,
debiendo consignar en planilla resumen labrada por el director: “No solicita
MAD” y firmar el acta correspondiente.

5.4.- No se admitirAn modificaciones al pedido original, ni presentaciones
fuerade término, siendo el unico formulario a través del cual podra accederse a
MAD.

5.5.- No se admitiran ni consideraran las solicitudes en las cuales no se haya
consignado con exactitud el pedido o que no retnan las condiciones del punto
5.2 sin excepcion.

5-6.- Los docentes mencionados en el ANTEPROYECTO que no lo acepten,
porcualquier motivo, deberan renunciar del 1° al 05 de noviembre de 2024,
inclusive, presentando nota firmada en formato PDF, que debera ser enviada
por mail al correo del Tribunal de Clasificacion Docente, sinconsecuencias por
su decision:

Nivel Inicial: tcd_ini@mardelplata.gov.ar

Nivel Primario:

tcd_pri@mardelplata.gov.ar

Nivel Superior y Modalidad Artistica:
tcd_sup@mardelplata.gov.arModalidad Educacion Fisica:
tcd_ef@mardelplata.gov.ar Modalidad Psicologia:
tcd_ps@mardelplata.gov.ar

Deberan consignar en el asunto del mail MAD-RENUNCIA- Apellido y Nombre
del Docente. Quienes no realicen la renuncia correspondiente, se interpretara
gue dan por aceptada su solicitud de MAD.

5-7.- EI PROYECTO MAD sera expuesto del 11 al 14 de noviembre de 2024
inclusive. Durante este periodo se recibiran las impugnaciones solamente de
los docentes que se consideren afectados, presentandose tal solicitud por
notaenviada por mail al correo del Tribunal de Clasificacion que corresponda.
También se recibiran las renuncias, solo de aquellos docentes que hayan
accedido a la vacante por modificaciones producidas en el periodo de
ANTEPROYECTO, sin consecuencias, solo en este caso.

5-8.- La renuncia al traslado, ascenso de ubicacion, y/o jerarquia,



acrecentamiento de médulos obtenidos en el MAD definitivo, se efectuara
mediante nota enviada por mail al correo del Tribunal de Clasificacion y sera
presentada, indefectiblemente, los dias 19y 23 de noviembre de 2024. Ser&
considerada Unicamente en el caso deexistir vacante en la escuela de
origen de donde proviene el docente. En caso contrario, no existiendo
vacante en la escuela de origen, deberd aceptar el movimiento que solicitd
oportunamente y que le fue otorgado.

5-9.- Todo personal docente que renuncia a una solicitud de MAD,
obtenidoy confirmado por MAD DEFINITIVO, no podra aspirar a otro en
el movimiento inmediato siguiente. (Capitulo XV Art 68, Ordenanza
20760).

6.- INDICACIONES A LOS EQUIPOS DIRECTIVOS.
El/La Director/a:

6.1.- Deberéa recepcionar las solicitudes de cambios de turno desde el 14 de
agosto hasta el 16 de agosto de 2024 y autorizar los cambios internos de
turnos hasta el 30 de agosto de 2024, indefectiblemente, elevando en
fecha 30 de agosto de 2024, la informacion de vacantes para ofrecer al MAD
y sus turnos a la Secretaria Técnica de su Nivel/Modalidad, junto con las
actas labradas para tales efectos. En caso de ser necesario solicitara al
Tribunal de Clasificacién el orden de mérito correspondiente. Los cambios
deberan trabajarse con la Supervisién y Secretarias Técnicas debiendo labrar
las actas correspondientes en cada caso.

6.2.- Reunir4 a los docentes titulares de su establecimiento, procediéndose
a la comunicacion de las normas que regiran el M.A.D. 2024/2025. Informara
alos docentes interinos que podran ser desplazados a consecuencia del
Movimiento Anual Docente, para ello se considerara el orden de mérito que
obtengan en la clasificacion realizada por el Tribunal de Clasificacion al 1° de
marzo de 2024.(Cap. XI, art 51 inc ¢ Ordenanza 20760)

6.3.- Brindara a sus docentes el asesoramiento que estime necesario para
gueel personal esté debidamente informado.

6.4.- Labrard acta de lo actuado. Dejara constancias de las consultas
formuladas por el personal, que seran consideradas como aportes a la
Secretaria de Educacién para enriquecer y/o cumplimentar normas en el
préximo movimiento.Se indica mantener comunicaciones oficiales como forma
de registro con el personal docente.

6.5.- Los Equipos Directivos elevaran el 30/08/2024 la planilla con todoslos
cargos/mddulos interinos al 30/09/2024, para ser cubiertos por el Movimiento
Anual Docente.

6.6.- Recibira todos los formularios hasta el dia 23 de septiembre de 2024
inclusive, efectuando sélo el control de su cumplimentacion de modo
gueno se omitan datos. Si bien el MAD es un tramite de cada agente, se
observacomo responsabilidad del Equipo de Conduccién de cada institucién
el control de que las planillas estén completas, sin enmiendas y con las firmas
correspondientes.

6.7.- Elevara en dos carpetas ala Secretaria Técnica con la documentacién
recibida, anexando:

. Copia de acta (que se menciona en inciso 6.4). Anexo VI
. Planilla de resumen de solicitudes del establecimiento.
. Solicitudes docentes efectuadas, acompafiadas de la documentacion

correspondiente.



. Listado de cargos, médulos u horas catedra interinos al 30/09/2024, con sus
respectivos turnos, dias y horarios en caso de horas/médulos

En el caso de maestros y profesores de Artistica, Inglés y Educacién Fisica, se
consignard el N° del Establecimiento desde donde se efectud el pedido.

Supervisara la correcta confeccion de las solicitudes no admitiendo aquellas
gue estén incompletas, presenten enmiendas o tachaduras y/o no estén
firmadas.

El personal directivo se responsabilizara de entregar las carpetas con planillas
de MAD del 23 al 26 de septiembre de 2024 a la Secretaria Técnica del
Nivel que corresponda. No se admitirdn presentaciones fuera de término.

6.8.- Las Secretarias Técnicas supervisaran la correcta confeccién de las
solicitudes no admitiendo aquellas que estén incompletas, presenten
enmiendas o tachaduras y/o no estén firmadas. Luego de su organizacion
entregaran a la Mesa del Tribunal de Clasificacion que corresponda las
presentaciones efectuadas por las instituciones entre el 27 de septiembre de
2024 al 04 de octubre de 2024.

6.9.- Los Equipos Directivos deberan notificarse del ANTEPROYECTO MAD
del 1° al 05 de noviembre de 2024 y del PROYECTO MAD, del 12 al 14 de
noviembre de 2024, ambos seran exhibidos en el sitio web de la Secretaria
de Educacion Municipal www.mardelplata.gob.ar/educacion, a efectos de
verificar la correcta cobertura de vacantes, e informar cualquier duda o
inquietud que surja al respecto. La notificacion se realizard a través de envio
de correo electronico al Tribunal del Nivel que corresponda. Consignaran en
el asunto: Nombre de la Institucion — NOTIFICACION ANTEPROYECTO
MAD o Nombre de la Instituciéon — NOTIFICACION PROYECTO MAD

6.10.- Una vez publicado el MAD DEFINITIVO, el 19 de noviembre de
2024, el TCD recibird el 19 y 23 de noviembre las renuncias. Luego de
procesarlas informara el Movimiento Anual Docente Definitivo a la Secretaria
Técnica del Nivel que corresponda. Desde el 25/11/2024 al 27/11/2024 los
directores elevaran a la Secretaria Técnica del Nivel la némina de los
docentes interinos que se desempeian en el establecimiento a su cargo y que
se verian afectados por el desplazamiento producido por la ejecucion de los
traslados. La Secretaria Técnica del Nivel/Modalidad elevara los mismos al
Tribunal de Clasificacion Docente.

- El Tribunal de Clasificacion tomaré conocimiento del citado listado a efectos
de la clasificacion correspondiente. (Capitulo Xl, Art. 51, inc. c,
Ordenanza 20760) que sera elevada a la Secretaria Técnica que corresponda
quien informaréa a los equipos directivos de la clasificacion realizada por el
TCD.

- Los equipos directivos notificaran por escrito al docente que sera desplazado
a partir del primer dia habil del ciclo lectivo 2025 y solicitara a la Secretaria
Técnica del Nivel la cobertura de los cargos vacantes que resulten del MAD
para ser incorporados en las asambleas respectivas.

6.11.- Es obligatorio que el personal docente que solicitd movimiento y el
personal directivo de los establecimientos afectados se notifiquen del M.A.D.
DEFINITIVO, enviando nota firmada en formato PDF al Tribunal de
Clasificacion Docente, durante el periodo del 19 al 22 de noviembre de 2024
inclusive. Los /as docentes se notificaran con el equipo directivo a
través del cual efectuaron la peticiény los equipos directivos con la
Secretaria Técnica del Nivel/Modalidad a la que pertenecen. Deberan
consignar en el ASUNTO del correo electronico NOTIFICACION MAD
DEFINITIVO- Nombre Institucién o Nombre y Apellido del agente, segun
corresponda. Si por efecto de las renuncias al MAD DEFINITIVO el TCD



informase a las Secretarias Técnicas de alguna modificacion al 25 de
noviembre sera obligacion de éstas informar a la institucién afectada.

6.12.- Los Equipos Directivos recepcionaran las notas compromiso de
renuncia por MAD ad referéndum, entre el 16/09/2024 y el 23/09/2024 junto
con el resto de las planillas de solicitud, segun corresponda al movimiento /
acrecentamiento.

El Equipo de Conduccién de la escuela donde eldocente se haga cargo del
MAD verificard que se haya cumplido con el compromiso de renuncia
contraido al momento de la solicitud, observando no exista incompatibilidad en
la planilla de cargos/horas/modulos.

6.13.- La posible reubicacion de los docentes interinos desplazados por el
MAD se realizara a partir del andlisis de las Plantas Funcionales en el mismo
cargo o materia de la que fuese desplazado. Las reubicaciones deberan
trabajarse con la Supervisién y Secretarias Técnicas, debiendo labrarse las
actas correspondientes en cada caso. Las actas se archivaran en las
instituciones debiendo elevarse las copias a la Secretaria Técnica
correspondiente para archivo y confeccion del acto administrativo
correspondiente.

6.14.- Todas las notas y planillas enviadas en papel o via mail a las
diferentes areas de la Secretaria de Educacion Municipal deberdn quedar
con copia aresguardo de los equipos directivos como constancia de los
procedimientos llevados a cabo en la institucion.



