ANEXO |
REGLAMENTO JUNTA DE DISCIPLINA

ARTICULO 1°.-Integracién. La Junta de Disciplina se constituira y funcionara conforme a las
disposiciones de los articulos 77°y ccdtes, y 102° de la Ley N° 14656.

La Junta de Disciplina estara integrada por cinco (5) miembros titulares, un (1) Presidente, dos (2)
representantes del Departamento Ejecutivo y dos (2) representantes del Sindicato de Trabajadores
Municipales, estos Ultimos seran propuestos por dicha entidad gremial.

Cada representante del Poder Ejecutivo y del Sindicato de Trabajadores Municipales debera contar
con un miembro suplente.

Los integrantes de la Junta de Disciplina seran designados por el Intendente Municipal.

ARTICULO 2°.- Duracién. Los miembros de la Junta de Disciplina duraran dos (2) afios en sus
funciones pudiendo ser reelectos.

ARTICULO 3°.- Presidencia. El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

a) Citar a reunion fijando modo, lugar y hora en que se llevara a cabo y declarar abierta la
misma.

b) Tomar conocimiento de todas las comunicaciones que reciba debiendo dar cuenta de las
mismas a la Junta.

c) Dar cuenta, por intermedio del Secretario, de los asuntos entrados.

d) Ordenar la reunion y proponer las votaciones.

e) Dirigir la discusion de conformidad con este Reglamento, teniendo derecho a tomar parte
con voz y voto y decidir en caso de paridad, cuya circunstancia tendra doble voto.

f) Representar a la Junta en sus relaciones con el Departamento Ejecutivo y con las demas
autoridades. Solo el Presidente podra hacer manifestaciones o efectuar comunicaciones en
nombre y representacion de la Junta.

g) Autenticar con su firma, cuando lo estime necesario, todos los actos y procedimientos de la
Junta.

h) Cumplir y hacer cumplir este Reglamento y ejercer las demas funciones que en él se le
confieren.

i) Entender y resolver en los casos de excusacion de los miembros de la Junta.

ARTICULO 4°.- Secretaria. La Junta podra podra contar con una Secretaria la cual podra ser

ejercida de manera individual o plural. A su vez se podra designar los respectivos suplentes.

La designacion de la Secretaria estara a cargo del Presidente de la Junta de Disciplina.

Son obligaciones de la Secretaria:

a) Registrar los ingresos y egresos de expedientes, comunicaciones, notas y/o presentaciones.

b) Redactar el Orden del dia y hacer entrega de los mismos a los integrantes de la Junta.

c) Confeccionar las citaciones previo a cada reunion, las que deberdn ser suscriptas por el
Presidente.

d) Redactar el Acta de cada reunion salvando al final las interlineaciones, raspaduras y enmiendas
que contenga.

e) Conservar y llevar el orden del libro de actas.

f) Tendra bajo su responsabilidad el archivo o repositorio de la Junta de Disciplina.

g) Refrendar todos los documentos.

h) Redactar los proyectos de disposiciones de la Junta de Disciplina.

ARTICULO 5°.-Antecedentes. Los miembros de la Junta no podran registrar antecedentes
disciplinarios.



ARTICULO 6°.-Asistencia. Los miembros de la Junta de Disciplina estan obligados a asistir a
todas las reuniones del Cuerpo. EI miembro que se considere transitoriamente impedido para asistir
a la reunidn, dard aviso al domicilio electronico constituido por la Junta de Disciplina informando el
suplente que lo reemplazara.

ARTICULO 7°.-Reemplazo. En caso de enfermedad, licencia o ausencia de quienes ejerzan la
Secretaria, ésta podra ser llevada adelante por los miembros integrantes de la Junta que representen
al Departamento Ejecutivo, sin distincion de su caracter titular o suplente.

ARTICULO 8°.-Excusacion. Los miembros de la Junta deberan excusarse de intervenir en los
asuntos sometidos a su consideracién, en los mismos casos y con idéntico alcances a los previstos
en el Codigo Procesal Penal, en los articulos establecidos para los instructores sumariales. La
excusacion sera resuelta por el Presidente, cuya decision sera irrecurrible. En todos los casos de
excusacion del miembro titular, sera reemplazado por el respectivo suplente, al solo efecto del
tratamiento de la cuestion que originara su excusacion.

ARTICULO 9°.-Domicilio electrénico. La representacién del Sindicato de Trabajadores
Municipales y del Poder Ejecutivo deberan constituir sus domicilios electronicos donde se tendran
por validas todas las notificaciones cursadas.

El domicilio electronico debera constituirse dentro de los 10 (diez) dias habiles inmediatos a la
sancion del presente reglamento.

En caso de que la representacion sindical no constituya domicilio electronico en los términos
previamente fijados, se los tendra notificados por nota los dias martes y viernes habiles posteriores.

ARTICULO 10° .-Vista de expedientes. Los miembros de la Junta de Disciplina tendran derecho a
la vista del expediente previo a su tratamiento. La misma debe ser de manera digital ya sea por el
sistema de Gestion Documental Electronica o en caso de no tener acceso al mismo, solicitando
copia del archivo digital del expediente siendo valida la remision del mismo al domicilio
electrénico constituido .

En caso de un pedido de vista efectuado por personas ajenas a la Junta de Disciplina, la misma
resolvera el pedido, previo tratamiento en reunion de la Junta de Disciplina lo cual sera notificado al
solicitante quien en toda presentacion debera constituir el domicilio electrénico.

ARTICULO 11°.-Firma Digital. Todos los instrumentos de la Junta de Disciplina podran ser
suscriptos por los miembros integrantes a través de la firma electronica y/o digital validamente
registrada y certificada.

ARTICULO 12°.-Citacion. La fecha de reunidn, horario, modalidad y lugar, como asi también el
orden del dia deberan notificarse a los domicilios electrénicos constituidos con setenta y dos (72)
horas de anticipacion como minimo y en dia y horario habil.

ARTICULO 13°.- Quorum. El “quorum” de la Junta de Disciplina se constituira con la asistencia
de por lo menos tres (3) de sus miembros, entre los cuales debera encontrarse al menos el Presidente
del Cuerpo. Transcurrida media hora después de la sefialada para la convocatoria, si no hubiera
namero deberd declararse levantada la reunion sin mas tramite por falta de quorum. Se dejara
constancia en acta los nombres de los asistentes y de los ausentes, expresando si la ausencia ha sido
con aviso o sin él, se debera fijar nueva fecha de reunion la que debera notificarse fehacientemente
a los domicilios electrénicos constituidos o segun ultimo parrafo del articulo 9°.

Ante la incomparecencia a esa segunda reunién transcurridos treinta (30) minutos de la hora fijada
se sesionara con los miembros presentes, no requiriéndose quorum minimo pero si la presencia del
Presidente de la Junta, siendo validas las resoluciones adoptadas.



ARTICULO 14°.- Apertura. Una vez reunido el nimero suficiente de miembros para formar
quérum el Presidente declarara abierta la reunion.

ARTICULO 15°.- Reuniones. Las reuniones de la Junta seran secretas, no pudiendo asistir ninguna
persona ajena a ella, salvo el caso que la mayoria asi lo resolviese. Las reuniones podran realizarse
de manera presencial o virtual, segin lo resuelto por el Presidente de la Junta.
Se labrara un acta de cada reunion, la que contendréa en forma sumaria el desarrollo de la misma, y
las resoluciones que se adopten, la que sera suscripta por todos los presentes.

ARTICULO 16°.-Duracion de las reuniones. La reunién no tendra duracion determinada y se
levantard por resolucion de la Junta, previa mocion de orden al efecto o resolucion del Presidente,
cuando se hubieren agotado los asuntos a tratar.

ARTICULO 17°.-Ausencia de Miembros. Una vez reunido el quorum para la apertura, ningun
miembro podra ausentarse de la reunion sin el permiso del Presidente.

En ausencia del Presidente, y siempre que no sea el caso previsto en el articulo 6°, presidira la
reunion el funcionario que este designe, ante la falta de designacion presidira la reunion el primer
titular designado por el Departamento Ejecutivo.

ARTICULO 18°.- Mociones. Toda proposicion hecha por un miembro de la Junta es mocion,
debera ser motivada y las habra de orden y de reconsideracion.

ARTICULO 19°.- Moci6n de Orden. Es mocion de orden toda proposicion verbal que tenga alguno
de los siguientes objetos:
a) que se levante la reunion
b) que se pase a cuarto intermedio
C) que se cierre la consideracion de un asunto
d) que se aplace la consideracion del asunto, pero sin sustituirlo con otra proposicion sobre el
mismo caso.
e) que tenga por objeto anticipar la consideracion de un asunto que figure como urgente, el
cual aprobado requerird que este sea considerado con prioridad a cualquier otro que haya
entrado con antelacion.

Las mociones de orden serdn previas a todo otro asunto, ain cuando esté en debate, se tomaran en
consideracion en el orden de preferencia establecido en el articulo anterior y serdn puestas a
votacion por la Presidencia, sin discusién las comprendidas en los cuatro primeros incisos y
discutidas brevemente la Gltima, cuya aprobacion necesitara el voto de la mayoria.

Si la sesidn fuera levantada o la Junta quedare sin namero las mociones del articulo 19 inc. e)
votadas no caducaran y se consideraran por su orden, en la sesidn siguiente o subsiguiente con
precaucion a todo otro asunto.

ARTICULO 20.- Mocién de Reconsideracion. Es mocién de reconsideracion, toda proposicion
que tenga por objeto rever una resolucion de la Junta.

La mocion de reconsideracion podra formularse en la reunién en que el sumario queda dictaminado
0 en cualquier otra, mientras se encuentre en el ambito de competencia de la Junta, y para su
aceptacion y sancion requerira la mayoria de votos y no podra repetirse.

ARTICULO 21°.-Asuntos preferentes. Los asuntos que la Junta resuelva tratar con preferencia y
toda cuestion que afecte los privilegios de la Junta o de sus miembros, deberdn considerarse de
inmediato, con prioridad a cualquier otro asunto no considerado adn.



ARTICULO 22°.-Votacion. Los modos de votar seran dos (2): uno (1) nominal que se dara a viva
voz y por cada miembro invitado a ello por el Secretario y el otro por signos, que consistird en
levantar la mano. Las votaciones se tomaran por orden alfabético y las decisiones seran por mayoria
de los miembros presentes, en caso de empate decidiré el Presidente.

ARTICULO 23°.- Recomendaciones. La junta podra por mayoria, disponer recomendaciones a fin
de mejorar los procedimientos administrativos, registros, responsabilidades, mision y funciones,
guarda y custodia de bienes, entre otros. Las cuales podran ser replicadas por el Departamento
Ejecutivo al momento del dictado del acto administrativo que resuelva el sumario.

ARTICULO 24°.-Invitaciones externas. La Junta podrd requerir por mayoria y en casos
excepcionales la presencia de agentes de cualquier dependencia y/o asesores, como asimismo
solicitar todo tipo de antecedentes para mejor proveer o que se profundicen dictdmenes o informes
ya producidos.

ARTICULO 25°.-Asistentes. El Presidente determinara las funciones de los empleados de la Junta
que en su caracter de asistentes, colaboraran con las tareas administrativas del organismo.

ARTICULO 26°.-Modificacion. Las propuestas de modificacion del presente reglamento podran
ser presentadas por cualquier miembro de la Junta debidamente justificadas, detallando los articulos
a modificar y las razones de dicha modificacion. Las propuestas de modificacion seran revisadas en
una reunion ordinaria de la Junta de Disciplina segun lo previsto en el presente reglamento.

Para que una propuesta de modificacion sea aprobada, se requerird la mayoria prevista en el articulo
220,

Una vez aprobada la modificacion, se redactara el texto final del reglamento modificado, que debera
ser firmado por el presidente de la Junta de Disciplina.

El reglamento modificado entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion, salvo que se
especifique una fecha diferente en el texto de la modificacion.

Las modificaciones aprobadas seran notificadas a todos los miembros de la Junta de Disciplina.



