San Andrés de Giles, 27 de mayo de 2024.

DECRETO N°1705

Visto:

El Expediente N2 4101-2023-0-2024 , cuyas actuaciones
refieren al convenio suscripto entre esta Municipalidad y el Banco de
la Provincia de Buenos Aires , y

Considerando:

Que el mismo, tiene por objeto el cobro de los haberes del
personal municipal,

Que en tal sentido, se ha estimado conveniente por razones de
oportunidad, mérito y conveniencia , suscribir un nuevo convenio con
el Banco de la Pcia. de Bs.As., adaptado a las circunstancias actuales,
para agilizar y simplificar el sistema de cobro de los agentes
municipales.

Que el expediente de referencia cuenta con los dictdmenes
pertinentes de la sefiora Contadora Municipal Interina y del Sr.
Asesor Letrado.

Que, por lo precedentemente expuesto, y en virtud de las
facultades que le otorga el articulo 41 del decreto ley N° 6769/58 -
modificado mediante ley N° 15078-, es menester dictar el pertinente
acto administrativo, a fin de homologar el convenio suscripto

Por ello el Intendente Municipal en uso de atribuciones que le
son propias,

DECRETA

Articulo 12: Convalidar el convenio suscripto entre la Municipalidad
de San Andrés de Giles y el Banco de la Provincia de Buenos Aires,
que tiene por objeto el cobro de los haberes del personal municipal,
el que como anexo | forma parte integrante del presente Decreto.

Articulo 22: Registrar, comunicar al Banco de la Pcia. de Bs.As. , ala
Contaduria Municipal, registrar y archivar la presente norma.
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CONVENIO PARA EL SERVICIO PAGO DE HABERES PARA MUNICIPIOS .~

CUENTA SUELDO
CARTERA COMERCIAL

Entre el BANCO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, C.U.LT. N° 33-99924210-9, con domicilio
legal en la Avenida 7 - Luis Monteverde N° 726 de la ciudad de La Plata, representado en este acto
por la Sefiora Maria Ester Mozo D.N.I. N° 24.311.844, en su caracter de Gerente de Sucursal San
Andres de Giles, apoderado/a, ¢quién prueba su personeria con Poder General otorgado por Escritura
numero 49 del 26/4/2010, ante ellla Escribanofa Ariel Roman Tesei, titular del Registro Notarial N°
1312, en adelante EL BANCO, por una parte y por la otra la MUNICIPALIDAD DE SAN ANDRES DE
GILES, C.U.I.T. N° 30654525492, con domicilio legal en la calle Moreno N° 338, de la ciudad de San
Andres de Giles, Provincia de Buenos Aires, representada en este acto por Miguel Angel Gesualdi,
D.N.I. N°® 22,531,359 en su caracter de Intendente, quién prueba su cargo invocado con acta 1205 del
Honorable concejo Deliberante de la ciudad de San Andres de Giles de fecha 10/12/2023, en
adelante LA MUNIGIPALIDAD, con facultades vigentes y suficientes para elle, debidamente
autorizados, en conjuntc LAS PARTES, convienen en celebrar el presente contrato de prestacion de
servicio de Pago de Haberes mediante acreditacion en “Cuenta Sueldo - Sector Piiblico”, sujeto a
las siguientes clausulas:

PRIMERA: LA MUNICIPALIDAD sclicita a EL BANCO el Servicio de Pago de Haberes, en adelante
el SERVICIO, que consistird en transferir de la Cuenta en Pesos citada en la clausula sexta los
importes que ésta ordene, con causa en la relacion laboral, a las “Cuentas Sueldo” de sus
empleados/as.

SEGUNDA: A los efectos de la apertura de las “Cuentas Sueldo”, cuya titularidad recae en cacda
empleado/a, LA MUNICIPALIDAD remitird la informacién necesaria utilizando la plataforma de pago
habilitada por EL BANCO, la cual, LA MUNICIPALIDAD utilizard de acuerdc a las posibilidades
técnicas y administrativas. Alternativamente entregara en la Sucursal de EL BANCO dende tenga
radicada la cuenta referenciada en la clausula sexta, con una anticipacion minima de 30 {treinta) dias
corridos de la fecha dispuesta para la primera acreditacién de los haberes correspondientas, un
listado y un soporte magnético en el que se censignara la informacién conforme al disefio detallado
en Anexo | de la presente solicitud. LA MUNICIPALIDAD asume la exclusiva responsabilidad por la
integridad, veracidad y actualizacién de los datos transmitidos a EL BANCO.

TERCERA: La apertura de las “Cuentas Sueldo” se realizard sin necesidad de que los titulares
efectien un deposito inicial y seran gratuitas para los/as empleados/as mientras se mantenga la
relacién laborai con LA MUNICIPALIDAD. Por lo tanto, las cuentas sujetas al SERVICIO seran
eximidas del mantenimiento de saldos minimos, pudiendc en consecuencia registrar saldo 0 (cero).
Las condiciones de utilizacién de estas cuentas para el adherente, se mantendra mientras perdure el
vinculo de empleo con LA MUNICIPALIDAD quedando en consecuencia LA MUNICIPALIDAD
obligade a comunicar a EL BANCO toda baja del personal adherido al SERVICIO en la Sucursal
donde se epguentre radicada la cuenta de LA MUNICIPALIDAD. Elfla trabajador/a que se encuentre
alcanzado [porel articulo 124 del Régimen de Contratc de Trabajo podra degignar a su cényuge o
conviviente o a'yn famliar dire o cotifular de la cuenta, a fin de realigal los movimientos de




Banco
Provincia

fondos que se encuentren admitidos y demds operaciones que autorice el titular. La incorporacion se
realizara en la Sucursal de radicacion de la Cuenta del beneficiario, mediante la presentacion de un
poder especial ratificado por el titular de la cuenta beneficiaria, suscripto ante Escribano Publico o con
la expresa autarizacidn del titular presente en el acto.

EL BANCO entregara a cada titular de cuenta suelde un ejemplar del texto con las condiciones que
regulen el funcionamiento de estas cuentas.

CUARTA: EL BANCO acreditara en las “Cuentas Sueldo” los importes que LA MUNICIPALIDAD le
ordene, correspondientes al pago de remuneraciones normales y habiluales y otros conceptos
derivados de la relacién laboral, incluyendo los importes correspondientes a las asignaciones
familiares transferidas por la ANSES vy las prestaciones dinerarias por incapacidad derivadas de la
Ley de Riesgos del Trabajo. Asimismo, padran acreditarse importes correspondientes a reintegros
promocionales, fiscales, comerciales o provenientes del sistema de salud, como as! también EL
BANCO podra acreditar préstamos personales pagaderos mediante retencién de haberes o débito en
cuenta.

QUINTA: EL BANCO proveera por cada cuenta abierta una tarjeta Visa Débito a los titulares y/o
apoderados/as de la “Cuenta Sueldc”. Para disponer de los fondos, hasta la concurrencia de su
saldo, tendran as siguientes alternativas:
a) Operar en la totalidad de Cajeros Automdticos de la Red LINK y BANELCO, o en aquellos
que en un future se habiliten con movimientos ilimitados y sin cargo.
b) Retirar efectivo por ventanilla, sin restricciones en la Sucursal de EL BANCO donde se
encuentre radicada la cuenta, y en las restantes conforme las limitaciones operativas
eslablecidas por EL BANCO.
¢) Realizar compras en comercios adheridos a Visa Débito.
d) Pagar impuesios, servicios y otros conceptes por canales electronicos habilitados por EL
BANCOQ.
e) Efectuar transferencias a través de medios electrénicos habilitados por EL BANCO.

SEXTA: LA MUNICIPALIDAD pondra a disposicién de EL BANCO los fondos correspondientes al
total de los importes netos a acreditar en cada "Cuenta Sueldo”, con 24 (veinticuatro) horas habiles de
anticipacién a la fecha de pago en la Cuenta Corriente N° 50213/1, de su titularidad, habilitada en la
Sucursal San Andres de Giles (7193) de EL BANCO o la que en el futuro la reemplace, debiendo LA
MUNICIPALIDAD informar toda novedad a la Sucursal de EL BANCO.

SEPTIMA: LA MUNICIPALIDAD remitiré en oportunidad de cada pago a su personal la informacién
necesaria utilizando la plataforma de pago, para transferencias electronicas, habilitada por EL
BANCO, las cuales LA MUNICIPALIDAD utiizara de acuerdo a las posibilidades técnicas y
administrativas. Alternativamente podra entregar un soporte magnético, conforme al disefio detallado
en Anexo Il con 72 (setenta y dos) horas habiles de antelacién a la oportunidad de cada pago a su
personal, y un listado computarizado con indicacion de nimero de cuenta, sucursal, nombre del
empleado/a e importe a acreditar en cada cuenta. La informacion precedente sera acompafiada de
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una nota, en la cual debera especificarse la fecha en que los/las beneficiarios/as podran disponer de
los fondos.

En caso de detectarse deficiencias fisicas o técnicas en el soporte magnético u otro medio técnico 6
electronico y/o inconsistencias, tachaduras o enmiendas en los listados respectives provistes por LA
MUNICIPALIDAD, EL BANCO procedera a su devolucion.

OCTAVA: Por la prestacidn del SERVICIO, EL. BANCO percibira de LA MUNICIPALIDAD la/s
siguiente/s comisidn/es mensual/es:

a) $ 0.00.- (Pesos cero) mensuales por cada cuenta habilitada en EL BANCO.

k) § 2.- (Pesos dos) mas el 4 %oc (cuatro nor diez mil) del importe transferide minimo $ 2.-

{Pesos dos) por cada transferencia a cuentas akiertas en otros Bancos.

Las comisiones precedentemente expuestas son las vigentes a la fecha de celebracion del convenio,
pudiendo variar a lo largo del tiempo de su ejecucion. Consecuentemente LA MUNICIPALIDAD
acepta que EL BANCO modifique los importes que aqui se establecen, previa informacién con 60
(sesenta} dias de antelacién. Si dentro de ese plazo LA MUNICIPALIDAD no hubiere manifestado
oposicion, ésta autoriza a que se tenga por prestada su conformicad a los nuevos costos. Si por el
contrario LA MUNICIPALIDAD manifestare oposicién mediante comunicacion fehaciente remitida a
EL BANCO y nc se arribare a un acuerdo, el SERVICIO sera dade de baja sin que ello genere
indemnizacion y/o compensacién alguna para las parles.
LA MUNICIPALIDAD ordena que los importes correspondientes a las comisiones sean debitados por
EL BANCO en la cuenta mencicnada en la clausula sexta, dentro de los primeros diez dias habiles
del mes posterior al del proceso de pago llevade a cabo por el Banco.

NOVENA: LA MUNICIPALIDAD deberd comunicarle a EL BANCO las bajas de su personal
derivadas dzl cese de la relacion laboral con elllz trabajador/a; solicitando el “cierre” de la "Cuenta
Sueldo” dentro de los 30 (treinta) dias corridos posteriores a la fecha de la Ultima acreditacion de
haberes mediante la utilizacién del medelo detallado en el Anexo lll.

Asimismo, y transcurridos 730 (setecientos treinta) dias corridos desde la fecha de la ultima
acreditacion de fondos, o desde la fecha de comunicacion por parte de LA MUNICIPALIDAD, se
procedera al cierre de las “Cuentas Suelda”, quedando sujeta la misma en este lapso a los carges o
comisiones que pudieran corresponder. Luego de transcurrido ese lapsa, los fondos remanentes
seran transferidos a saldos inmovilizados sin ningdn ctro tramite.

En casa de incumplimisnto, LA MUNICIPALIDAD asumira la total responsabilidad por los perjuicias
que pudiera generar a EL BANCO.

DECIMA: Si por cualquier motivo LA MUNICIPALIDAD dsjare de acreditar los haberes mensuales de
los agentes durante 2 (dos) perfodos mensuales consecutivos LA MUNICIPALIDAD reconccera a
favor de EL BANCO, y a partir del tercer periodo, la comisién estipulada en la clausula octava, inciso
a) por cada cuenta habilitada dentro del SERVICIO objetc del presente Contrato.

DECIMO PRIMERA: EL BANCO gqueda eximido de toda responsabilidad por la eventual demora en
la acreditfcid™de los importes en las “Cuentas Sueldo” del personal de LA MUNICIPALIDAD
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originada por la insuficiencia de fondos acreditados en la cuenta indicada en la clausula sexta al
momento de ingresar el débito correspondiente yio por el incumplimiento en tiempo y forma de las
abligaciones asumidas por LA MUNICIPALIDAD en el presente contrato.

LA MUNICIPALIDAD asume la exclusiva responsabilidad por toda imputacién errénea que efectue
EL BANCO como consecuencia de la incorrecta inclusion de datos en [os soportes magnéticos.

La apertura de Cuentas para este servicic , estd comprendida en lo establecido en el Articule Primero
de la lLey 14881, promulgada el 29/12/2016 que dispone que todos los organismos publicos ,
autarquicos y descentralizados de la Provincia, incluidos los establecimientos educativos privados
subvencionados, los Municipios v sus organismos descentralizados deberan implementar el pago de
haberes al personal mediante el Banco de la Provincia de Buenos Aires, a través de la apertura de
“Cuentas Suelde” para cada uno de los agentes en dicha entidad banearia pliblica..

EL BANCO no atendera reclames, ni efectuara aclaraciones con relacién a los importes acreditados,
los que deberan ser derivados para su tratamientc a LA MUNICIPALIDAD.

DECIMO SEGUNDA: En la Ley 9434 de la Carta Organica del Bance Provincia en el articule séptima
dispone que “Las Municipalidades deberan implementar el page de haberes al personal mediante el
Banco de la Provincia de Buenos Aires, a través de la apertura de cajas de ahorro comin para cada
uno de los agentes”, asimismo este contrato podra darse por concluido por la sola voluntad de
cualquiera de LAS PARTES en cualquier momento previa comunicacion fehaciente a la otra ,con una
anticipacién no menor de 30 {treinta) dias corrides a la fecha en que operaré la rescision.

DECIMO TERCERA: Para el caso de controversia LAS PARTES acuerdan someterse a la
jurisdiccion de los Tribunales del Departamento Judicial de Mercedes (b) con competencia en lo
contencioso administrativo, renunciando a cualquier otro fuero o© |urisdiccién que pudiera
corresponderles, constituyendo el BANCO y la MUNICIPALIDAD domicilio especial en los indicades
en el proemio de este convenio, donde seran validas todas las netificaciones exirajudiciales y/o
judiciales que se cursen con causa en el presente, acordandose qgue la vigencia de los domicilios
especiales constituidos se mantendra hasta la fehaciente comunicacion a la otra parte de su
modificacién.

Asimismo, LA MUNICIPALIDAD denuncia el siguiente domicilioc  electronico:
secretaria_gobierno@sanandresdegiles.gob.ar donde serdn validas las notificaciones que se
practiguen relacionadas con |a prestacion del servicio.

Previa lectura y ratificacién, se firman 2 (dos) ejemplares de un mismo tenor ¥ a un solo efecto,
dejando censtancia LA MUNICIPALIDAD de haber recibido en este acto copia del presente, en la
ciudad de San Andres de Giles a los 12 dias del mes de abril de 2024 .-




Banco
Provincia

ANEXO I

FClLio
No

DISENO DE ARCHIVO PARA ALTA MASIVA DE CUENTAS

Archivo para generar con pgm

empresa.exe

Medio Magnético: Compact Disc (CD}

Organizacion: Secuencial

Longitud del Registro: 330 Caracteres
Rétulo Externo: "NNNNmmdd.emp”, donde: NNNN = NO de ente (Asignado por el Banco) - mmdd = mes y

dia de proceso

IMPORTANTE: Los campos alfabéticos no podran contener acentos ni guiones ni ningin caricter
especial. El uso de los mismos provocara el rechazo del archivo al proceso.

REGISTRO INCIAL

POSICION FORMATO DESCRIPCION CONTENIDO
1-13 X (13) Identificacidn del Registro HRNOVED-EMPLE
14-17 X (04) Cdodigo de Empresa
18-21 9 (04) Suc. donde tiene la cta. la empresa
22-27 9 (08) Fecha de proceso AAMMDD
28-28 X(01) | Indicativo ¥ = SECIOR BUBLED
29-330 X (302} FILLER
REGISTRO DE DATOS
POSICION FORMATO DESCRIPCION CONTENIDO
1-11 9 (11) N9 CUIL, CUIT o CDI incluido Dig Verif.
12-13 9 (02) Cddigo Novedad FIJO = 03
14-38 X (25) Apellido
39-58 X (20) Prenombre
59-59 X (01) Sexo MASC="M". FEM="F".
60-60 9 (01) Tipo Documento DNI=1. LE=2. LC=3.
61-68 9 (08) Numero de Documento
69-83 X (15) Calle Laboral
§4-88 9 {05} Ndmero Laboral
89-90 X (02) Piso Laboral
91-96 X (06) Oficina Laboral
97-109 X (13) Localidad Laboral
110-113 9 (04) Cddigo Postal Laboral
114-115 9 (02) Codigo Pcia Laboral C.A.BA.=01/P.BA =02
116-122 9 (07) Teléfono Laboral
123-132 9 (10) Nimero de Legajc
133-136 S (04) N® Suc. dende desea la cta, el empleado
137-144 9 {08) Fecha de Nacimiento DDMMAAAA
145-157 X (13) Lugar de Nacimignto
158-172 X (15) Calle Particular -
173-177 3 (05) Numero Particular
178-179 X {02) Piso Particular
180-181 X {02) Departamento Particular
182-194 X {13) Localidad Particular |
195-198. 9 (04) Codigp Postal Particular |
169-700 9 (02} Cédigo Pcia, Particular C.ABA=0l/PBA=02 |
MUNICIPA BAMCO
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201-203 9 (03) Telediscado Particular
204-210 9 (07) Telefono Particular
ki Soltero = 1 / Casado = 2 / Separado =3/
211-211 9 (01) Estado Civil Divorciado = 4 / Viudo = §
212-214 9(3) Cod. Activ. B.C.R.A. 000
215-244 X (30) Prenombre del Cényuge
245-274 X (30) Prenombre del Padre
275-304 X {30) Prenombre de la_Madre
d Inscripto = 1 / No Inscripto = 2 / Exento
305-305 9 (01) Condicién ante 1.V.A. = 3 / No Responsable = 4 / Cons. Final =
5/ Inscr. Exento = 6
306-306 9 (01) Condicién ante Ganancias No Inscripto = 1 / Inscripto = 2
307-307 9(01) | Condicién ante Ingresos Brutos I TRES T L= R e
308-313 9 (06) Fecha de ingresc & la empresa AAMMDD
314-323 9(0B)V2(02) | Sueldo Neto Distinto de cero
324-327 9 (04) Verificador Reservade para el Banco
328-330 X {03) FILLER
REGISTRO FINAL
POSICION FORMATO DESCRIPCION CONTENIDO
1-13 X (13) Identificacion del Registrc TRNOVED-EMPLE
14-21 9 (08) Cantidad registros incluidos inicial y final
22-35 9 (12)v9(02) | Sueldo total Suma de los sueldos netos
36-330 R (295) FILLER
DISENO DE ARCHIVO DE DEVOLUCION PARA LA ENTIDAD
DEVOLUCION PARA LA ENTIDAD
POSICION FORMATO DESCRIPCION CONTENIDO
01-25 X {25) Apellido
26-45 X (20) Prenombres
46-46 X (01) Tipo de Documento
47-54 X (08) Numero de Documento
55-64 X (10 Numero de Legajo
65-68 X (04) Cédigo de Sucursal
69-74 X {06) Fecha
75-81 X (07) Numero de Caja de Ahorro En blanco
82-97 X (16) Numero de Tarjeta
98-117 X (20) Nombre de |la Empresa
118-128 X (11} Numero de C.U.I.L. 6 C.U.I.T.
129-132 X (04) Numerc de empresa © enie
133-133 X_(01) Blanco
134-141 X (08) C.B.U. blogue 1
142-155 X (14) C.B.U. bloque 2

ALIDA
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ANEXO II

DISENO PARA ACREDITACION EN CUENTA
PLATAFORMA BANCA INTERNET PROVINCIA INSTITUCIONAL (B.I.P.I.)

Organizacion: Secuendial

Tipo: Texto

Langitud del Registro: 100 Caracteres

Rétulo Externo: “TRXXXXXX” (8 caracteres}. Asignado por el Bance.

REGISTRO INCIAL

N° CAMPO POSIC. LONG. TIPO DESCRIPCION CONTENIDO |
1 01-01 1 N Tipo de registro 1" fijo !
2 02 - 17 16 AN Nombre de {a empresa |

Informacién discrecional a criteric de la
3 18 = 37 20 AN empresa |
. CUIT de la empresa (incluye digito
4 28 =48 & i verificador) !
o “SUELDOS" ¢ |
5 45 - 58 10 AN Prestacion “AGUINALDOS" |
[ 59 - 64 6 N Fecha de emisidn del soporte magnético AAMMDD |
7 65 - 68 4 N Horz de generacion del soparte magnético HHMM |
8 69 - 74 6 N Fecha de acreditacion AAMMDD |
. Blogue 2 de la CBU de la cuenta débito de |a |
9 75 - 88 14 N ko
i0 82 -~ 89 1 N Moneda “0* - pesos |
11 90 - §7 8 AN Rotulo dei archivo brindade por la Sucursal 1
12 98 - 100 2 AN Filler espacios TR2
REGISTRO DE DATQS .

N° CAMPO POSIC. LONG. TIPO DESCRIPCION CONTENIDO |
1 01 -01 2 N Tipo de registro *2" fijo |
2 02 -09 8 N Blogue 1 de la CBU de |z cuenta del empleado
3 10-23 14 N Bloque 2 de la CBU de |a cuenta del empleado
4 24 - 38 15 N Importe (13 enteros y 2 decimales) Distinto de cern

% : Distinta de ceros

5 38 -53 15 AN Referencia univoca de la transferencia (*) S Dlantos

Tipo de documento:

01 -DNI

02 -LE
6 54 - 55 2 N 03 —LC

10 -CUIT

30 —-CUIL
7 56 - 66 11 AN NGmero de CULT, CUIL o DNI del beneficiario | D1y d® cros
8 57 — 88 22 AN Nombre y apellido del beneficiario
9 89 - 99 11 AN Filler espacios Blancos
10 100 - 100 1 N Marca “or

TMUNIET “ BANCO
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REGISTRO FINAL

N° CAMPQ POSIC. LONG. TIPO DESCRIPCION CONTENIDO
1 01 -01 i N Tipa de registro *3” fijo
2 02 - 07 6 N (ﬁ:g:lﬂdad de registros, incluyendo inicial vy
Importe total de pagos (13 enteros y 2
3 08 - 22 15 N decmales). Sin separadores de miles ni de
dec males
4 23-99 77 AN Filler espacios Blancos
5 100 - 100 il N Marca 0%

Los registros tipos 1, 2 y 3 deben contener los caracteres de avance de linea y retorno de catro
(caracteres 0D 0A)

IMPORTANTE: Los campas alfabéticos no podran contener acentos ni guiones ni ningin cariacter
especial. El uso de los mismos provecara el rechazo del archive al sistema de pagos.

DISERO DE LISTADO DE RESPALDQ
CONFIGURACION

« LINEA DE TITULOS:
v Fecha de proceso
v Titulo: "............ nombre identificatorio de la empresa.......... d
v Numero de hoja.

"

« LINEA DE SUBTITULOS:
v Subtitular: "TRANSFERENCIAS POR PAGO DE SUELDOS”
Fecha de pago: m/aa

+ LINEA DE DETALLE:
v Blogue 1 de la CB
Blogue 2 de la CBU
Referencia univoca de la operacion
Importe
Ndmere de CUIT, CUIL o DNI del beneficiario
Titular de la cuenta beneficiaria.

S NE NN

« LINEA DE TOTALES:
v Total general de movimientos:

» Cantidad de pagos.
> Importe total de pagos.

» AL PIE DEL LISTADO:
¥ Espacio para la firma y sello del titular de la cuenta corriente de la empresa que autoriza los pagos.

ORDENAMIENTO
+ CLA 10 - Blogue 1 de la CBU 29 - Blogque 2 de la CBU

/
\MNI IDAD B{cho
/

=

10
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ANEXO III

SOLICITUD DE CIERRE DE CUENTAS

Ciudad,... de... de 20...
Con causa en el cese de la relacidn laboral se solicita el cierre de la/s siguiente/s “Cuenta/s Sueldo™:
1.- TITULAR
Apellido y prenombres:
Tipo y Nimero de Documento:
CUIL:
Cuenta Sueldo / C.B.U. NO...........
Motivo del cese (marcar con una cruz):
a) Renuncia
b) Traslado
c) Jubilacion
d) Fallecimiento (ADJUNTAR CERTIFICADO DE DEFUNCION)
2.- (Repetir 1, tantas veces como resulte necesario).

iV BANCO
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