40° ANIVERSARIO DEL INFORME DE LA CONADEP, “NUNCA MAS® -

c ES 4121 -H.C.D. 1 ~

VISTO:

La Ordenanza N*® 5061, y,

CONSIDERANDO:

Que por medio de la Ordenanza N° 5061 se aprob6 el Presupuesto General de
Gastos y el Calculo de Recursos del afio 2024 del Municipio de Z4arate, como asl también la Ordenanza
Complementaria,

Que la Ordenanza Complementaria vigente no habilita al personal escalafonado
como Jefes de Departamento y de Divisién puedan acceder al cobro de horas extras, debiendo cubrirlas
con otras bonificaciones y/o gratificaciones que no siempre reflejan la realidad de lo actuado por el
personal, por lo que corresponde su incorporacién en el texto;

Que, por su parte, tampoco la Ordenanza Complementaria contempla el
otorgamiento de bonificaciones especiales para aquellos agentes municipales que cumplan treinta y
cinco (35) afios de servicios en el Municipio de Zarate,

Que, habiendo evaluado las razones mérito, oportunidad y conveniencia que
justifican estas modificaciones, destinada a brindar una mejor gestién de los recursos humanos del
Municipio, corresponde dictar la presente norma modificatoria que otorgue vigencia a las mismas en el
Municipio de Zarate;

Por ello, el HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL PARTIDO DE ZARATE,
en el cuadragésimo Aniversario del Informe del Nunca Mé&s, en uso de sus facultades sanciona la
siguiente:

ORDENANZA N°5117.-

ARTICULO 1°.- Modificase el articulo 2° de la Ordenanza Complementaria del Presupuesto General
de Gastos y el Célculo de Recursos del afio 2024 aprobado por Ordenanza N° 5061 el que quedara
redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 2°: El agente que se desemperie en categorias inferiores a Director puede cumplir
labores extraordinarias fuera del horario normal, previa autorizacién del superior inmediato, ser4
retribuido por hora en funcién directa del sueldo y de su jornada habitual de trabajo.

A los efectos indicados precedentemente, se entiende por sueldo del agente las retribuciones que
éste perciba en concepto de sueldo bésico, bonificacién por antigiiedad, bonificacién por funcién
y otras remuneraciones que estén sujetas a aportes jubilatorios.

Cuando el trabajo extraordinario, (Hs. Extras), a que se refiere el parrafo anterior, se realice en
dias hébiles al valor normal se le adicionaré un 50% y en dias feriados, sabados y domingos,
asuetos administrativos y/o horario nocturno al valor normal de la hora se le adicionaréd un 100%, -

En el caso de tumos rotativos, serén consideradas extras a los efectos de la liquidacion, las horas
que surjan de contemplar la diferencia entre las horas efectivamente trabajadas mensualmente
en los tumos respectivos y las horas normales y habituales semanales correspondientes al
régimen de 35 horas.”.

ARTICULO 2°.- Modificase el articulo 11° de la Ordenanza Complementaria del Presupuesto General
de Gastos y el Célculo de Recursos del afio 2024 aprobado por Ordenanza N° 5061 el que quedara
redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 11°: El personal municipal, superiory jerérquico de la Municipalidad, tendré derecho
a una bonificacién equivalente al total nominal de las remuneraciones percibidas en el mes
inmediato anterior, cuando cumpla veinticinco (25) afios de servicio y treinta y cinco (35) arios de
servicio, efectivamente prestados en la Municipalidad. A los fines dispuestos en este articulo,
considérese total nominal al importe que surja de la suma del sueldo bésico del agente més el
Importe que corresponda a la bonificacion por antigiiedad acumulada al mes inmediato anterior.-

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, registrese y archivese. Dado en la Sala de Sesiones del
Honorable Concejo Deliberante del Partido de Zé@t[e,,?glos diez dias del mes de Mayo de dos mil
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